MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“ARo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

CAPITULO IlI

io8.-  PERFIL DEL PUESTO.
E3
{Ex .
iSg OFICINA DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRE /
b WS
[ : RN Degen—dencia - | Oficina de Gesti6n de Riesgo y Desastre B
[\ i NN 4 Codigo de la Plaza GRD -1
231, SN ¢ Cargo Responsable de Gestion de Riesgo y Desastre
\ 3 2
5 b = |
T ; »EQ REQUISITOS MINIMOS | ~ DETALLE ]
= (=@, =24 Grado Académico y/o Nivel de Estudios - Profesional Universitario Titulado en: Ingenieria
2N G\ Civil, Geoldgica y/o similar.
- Estarinscrito y habilitado en el colegio Deontolégico
| respectivo. )
Experiencia - Cuatro (04) afos de experiencia Profesional
- Tres (03) tres afios de experiencia Laboral en el
cargo a desempenfiar, similar o del mismo nivel con
4 ‘é’ = experiencia en Gestion de Riesgos y Desastres en
C S AN g g | o - Gobiemos Locales
\ \ 'l‘.\m 2| Competencia Generales - Alto Nivel de Probidad y Conducta.
N A7y jf;; D - Vocacién de Servicio al Publico.
\f“f ¥ - Proactividad y Sensibilidad.
8 - S - Lealtad Institucional.
e 2 Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto
-5 Convocado.
- & | Conocimientos para el Puesto Conocimientos Basicos de Evaluacién de Dafios y
e Andlisis de Necesidades EDAN - PERU o
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
e o e EoRNLIALES DEL CO |
| Lugar de Prestacién del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
_Duracidén del Contrato 03 meses. /
Remuneracion Mensual S/. 5,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley,
| Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.
| Dependencia Oficina de Gestion de Riesgo y Desastre ]
| Cédigo de la Plaza | GRD-2
Cargo Asistente Técnico de Gestion de Riesgo y Desastre
~argo
i REQUISITOS MINIMOS - DETALLE
Grado Académico y/o Nivel de Estudios - Profesional Universitario Titulado o Bachiller en Ing.

Geologica, Ingeniero Civil o ingeniero de medio
. ) 1 ambiente y/o similar.
Experiencia - Tres (03) afios de experiencia Profesional

- Dos (02) afios de experiencia Laboral en el cago a
desempefiar y/o similar o del mismo novel con
experiencia en Gestién de Gobiernos Locales

Competencia Generales - Alto Nivel de Probidad y Conducta.

- Vocacion de Servicio al Piblico.

- Pro actividad y Sensibilidad.

- Lealtad Institucional.

Cursos o Estudios de Especializacién Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto |
Convocado.
Conocimientos para el Puesto Conocimiento en Gestién Publica y conocimiento el

llenado del SINPAD.
CONDICIONES DEL CONTRATO

| Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Queliouno. |
Duracioén del Contrato B B 03 meses. ]
Remuneracién Mensual S/ 3,500.00 Soles, Incluye los montos de Ley,

Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho ™

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
| Codigo de la Plaza URH-01

g : é_Carqo Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

g igd —

o iEd REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Sa {S = Grado Académico y/o Nivel de Estudios - Profesional Universitario Titulado en Derecho,

R\ Y 5% z Administracién, Contabilidad y/o afines.

“-g e - Estarinscrito y habilitado en el colegio Deontoldgico
% ‘%\ g 2 i respectivo. |
RIS S Experiencia - Cinco (05) afios de experiencia profesional en
3*%% & administracion publica.

2 — T - Cuatro (04) afios de experiencia laboral a
31‘?_'*:, e desemperiar en el cargo, similar o del mismo nivel |
zZ.\ ) Sw \\\ con experiencia comprobada en gestion publica.
NV T

Competencia Generales - Alto Nivel de Probidad y Conducta.

- Vocacién de Servicio al Publico.
- Pro actividad y Sensibilidad.
- Lealtad Institucional.

' Cursos o Estudios de Especializacién Capacitacién y/o Actualizacion relacionado al Puesto
Convocado. |
Conocimientos para el Puesto Conocimiento en Gestion Publica y Administracion de

Recursos Humanos

CONDICIONES DEL CONTRATO

_Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
Duracién del Contrato 03 meses.
Remuneracién Mensual S/ 5,500.00 Soles, Incluye los montos de Ley,

Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

MUBICIPALIDAD DISTRITAL OF QUELLOUNO

Dependencia UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

| Codigo de la Plaza URH-02 ]
Cargo | Responsable de Planillas y Remuneraciones

L REQUISITOS MINIMOS B DETALLE
Grado Académico y/o Nivel de Estudios - Profesional Universitario Titulado en:

Administracion, Contabilidad, Economia y afines.

- Estarinscrito y habilitado en el colegio Deontologico
[ respectivo |
Experiencia - Tres (03) afios de experiencia profesional desde la

obtencion del titulo profesional.
- Tres (03) afos de experiencia laboral en el cargo a
desempeiar o similar con experiencia Comprobada.

Competencia Generales - Alto Nivel de Probidad y Conducta.
- Vocacién de Servicio al Pablico.
- Pro actividad y Sensibilidad.
- Lealtad Institucional.

Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion y/o Actualizacién relacionado al Puesto |
Convocado.
Conocimientos para el Puesto Conocimiento de Regimenes Laborales, Elaboracién de
planilas, Deduccion de aportes, Descuentos y
| l liquidaciones
. CONDICIONES DEL CONTRATO
| Lugar de Prestacion del Servicio B Municipalidad Distrital de Quellouno.
| Duracién del Contrato 03 meses. -
| Remuneracion Mensual S/ 4,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley,

Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, v de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho™

GERENCIA MUNICIPAL

' Dependencia | GERENCIA MUNICIPAL .
Cédigo de la Plaza GM -01 o
o Cargo Control Gubernamental
2 Pob— y
3 i
ég { E B REQUISITOS MINIMOS DETALLE
2 i3 £ Grado Académico y/o Nivel de Estudios - Profesional Universitario Titulado en Administracion,
3 ! Contabilidad, Economia o Derecho

- Estarinscrito y habilitado en el colegio Deontolégico

d ) respectivo
3 Experiencia - Tres (03) afios de experiencia profesional desde la
g ; aobtencion del titulo profesional.
2 - Tres (03) afios de experiencia laboral en el cargo a
f__‘; Lot \} TS desempefiar o similar con experiencia Comprobada
g,\h Y = N en contrataciones con el estado. N
" Competencia Generales - Alto Nivel de Probidad y Conducta.

- Vocacion de Servicio al Pablico.
- Pro actividad y Sensibilidad.
- Lealtad Institucional.

Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto |
o ] Convocado.
§ g Conocimientos para el Puesto Conocimiento  en  Gestion  Publica,  Control
g L Gubermamental y Sistema de Control Interno
A\ ‘gﬁ B CONDICIONES DEL CONTRATO
h% [ Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Queliouno.
' g ' Duracién del Contrato 03 meses. o
'5 Remuneracion Mensual S/ 4,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley,
W Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.
# _
=
' Dependencia GERENCIA MUNICIPAL _
Codigo de la Plaza ] GM - 04
Cargo Conductor de Gerencia Municipal
B REQUISITOS MINIMOS ' _ DETALLE ]
Grado Académico y/o Nivel de Estudios - Licencia de Conducir Clase A, Categoria lll - C
- Conocimiento de Mecéanica y Electricidad
Automotriz il
Experiencia - Dos (02) afios de experiencia minima en
conduccién de vehiculos desde la expedicion de
; la Licencia
\ - Experiencia y conocimiento de las principales
vias locales.
Competencia Generales - Alto Nivel de Probidad y Conducta.

- Vocacion de Servicio al Publico.
- Pro actividad y Sensibilidad.
- Lealtad Institucional.

Cursos o Estudios de-EspeciaIizacién | Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto
Convocado.
Conocimientos para el Puesto Conocimiento en reglas de transito, primeros auxilios

y reglas de transito
CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio | Municipalidad Distrital de Quellouno.
Duracién del Contrato 03 meses.
Remuneracion Mensual S/.2,800.00 Soles, Incluye los montos de Ley,

Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO vz_*’_-""l \‘

¥/
bl
“Aio del Bicentenario, de la consolidacicn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas hd
batallas de Junin y Ayacucho™ B 4

.

Q ;
% ggé’ GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
WX [4]
T (&,
I, :'.95 Dependencia | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y |
&0\ \ 5§§ SERVICIOS MUNICIPALES
N\ &5 | Codigo de la Plaza _ G.D.S. -01 ’
AZEN (S¢ | cargo Psicologo de DEMUNA —
NN\
g‘:’\ % 5 REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Sz "X o | Grado Académico y/o Nivel de Estudios - Profesional Universitario Titulado en Psicologia.
S1E - N - Estarinscrito y habilitado en el colegio Deontolégico
R a respectivo.
A|5\xperi(.3|-|¢ia - Dos (02) afios de experiencia profesional publica y/o
privada.
- Un (01) afos de experiencia laboral en el cargo a
- desempefiar y/o afin o del mismo nivel
Competencia Generales - Alto Nivel de Probidad y Conducta.
- Vocacién de Servicio al Publico.
- Pro actividad y Sensibilidad.
B= - lealtad Institucional. _
U\ g § Cursos o Estudios de Especializacion gapacitagién y/o Actualizacion relacionado al Puesto
2N %_ ‘ onvocado. |
\.'< f '-gf;;\ E)Jnocimientos para el Puesto Conocimiento en Terapias Psicologicas de Familia y/o
N/ ='ﬁ - afines
£ \S o | Conocimiento en Gestion Publica
, b g CONDICIONES DEL CONTRATO
= z al Lugg_r de Prestacion del Servicio | Municipalidad Distrital de Quellouno.
g % Duracién del Contrato B | 03 meses. ,
I< | Remuneracién Mensual S/3,000.00"Soles, Incluye los montos de Ley,

Afiliaciones y Deducciones apiicables al Trabajador. |

UNIDAD DE LOGISTICA

Dependencia ' UNIDAD DE LOGISTICA ]
Codigode laPlaza _ UL - 01 ]
Cargo Responsable de Cuadros Comparativos y Control de
| Precios ) I
REQUISITOS MINIMOS | DETALLE |
Grado Académico y/o Nivel de Estudios |- Bachiler o Técnico Profesional Titulado en

Administracion, Contabilidad, Economia o Afines.
- Estar debidamente acreditado y Certificado por el
estado - OSCE

Experiencia - Tres (03) afios de experiencia profesional.

- Dos (02) afios de experiencia laboral en el cargo a
desempefiar.

- Conocimiento y  experiencia en gestion
Administrativa de Gobiemos Locales.

| Competencia Generales - Alto Nivel de Probidad y Conducta.
- Vocacién de Servicio al Publico.

Tyl 3 - Pro actividad y Sensibilidad.

_ﬁﬁg ' - Lealtad institucional. |
Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacién y/o Actualizacion relacionado al Puesto
Convocado.
Conocimientos para el Puesto Conocimiento en Gestion Publica, Ley de Contrataciones
con el Estado, SIAF.

CONDICIONES DEL CONTRATO ]
Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno. ]
Duracién del Contrato 03 meses. ]




MuNICIPALIDAD DISTRI

T, 25, gueviouno

VEN
/

ISTRITAL DE :}y&t:ﬂUNu

:..L-.\;-J

]

8‘ Ta
016312
A FENERAL

TS
TR,

: \
L PP
Cai
= L
|
—

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho™

S/ 3,000.00 -Soles, Incluye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

g

3 Codigo de la Plaza

4 Degendenc_ia

UNIDAD DE LOGISTICA

UL - 02

Cargo

Operador Plataforma SEACE

3R
=

3

gﬁ-_ ) REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

¥ Grado Académico y/o Nivel de Estudios

Bachiller o Técnico Profesional Titulado en
Administracién, Contabilidad, Economia o Afines.

R - Estar debidamente acreditado y Certificado por el
~ estado - OSCE
Experiencia - Tres (03) afios de experiencia profesional.

Dos (02) afios de experiencia laboral en el cargo a
desempenar.

Competencia Generales

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Publico.
Pro actividad y Sensibilidad.
Lealtad Institucional.

Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacién y/o Actualizacién relacionado al Puesto
Convocado.

Conocimiento en Gestion Pblica, Ley de Contrataciones
con el Estado, SIAF.

CONDICIONES DEL CONTRATO

“kugar de Prestacion del Servicio

‘ Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracién del Contrato

03 meses.©

Remuneracién Mensual

S/ 3,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

Dependencia

| UNIDAD DE LOGISTICA

Cédigo de la Plaza

| uL-03

Cargo

Operador SEACE PERU COMPRAS

REQUISITOS MiNIMOS

_| DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

Bachiller o Técnico Profesional Titulado en
Administracion, Contabilidad, Economia o Afines.
Estar debidamente acreditado y Certificado por el
estado - OSCE

Experiencia

Tres (03) afios de experiencia profesional.
Dos (02) afios de experiencia laboral en el cargo a
desempeiiar.

Competencia Generales

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacién de Servicio al Publico.
Pro actividad y Sensibilidad.
Lealtad Institucional.

Cu_rsos o Estudios ae Especializacion

Capacitacién y/o Actualizacion relacicnado al Puesto
Convocado.

Conocimientos para el Puesto

CONDICIONES

DEL CONTRATO

Conocimiento en Gestidn Publica, Ley de Contrataciones
_con el Estado, SIAF.

L Ll_Jg_ar de Prestacion del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.

_Duracién del Contrato

03 meses. ]

Remuneracién Mensual

S/ 3,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.




