MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“dAfio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CAPITULO Il
PERFIL DEL PUESTO.
B ALCALDIA
~3‘ . Dependencia | Alcadia. o B
N Cédigo de la Plaza AL -1 - |
23 \§\:§ Cargo ) Seguridad del alcalde _
\ \‘-‘:“‘““n:\ i ) _ - B

S Mg '. \ REQUISITOS MINIMOS DETALLE

RS “‘Gmdo\/.\cadémico y/o Nivel de Estudios | 1. Ex oficial o licenciado de las fuerzas armadas y/o

. ' policiales.

2. Licencia Vigente Para Portar Armas
3. Tarjeta de Propiedad para Portar Armas

Dos (02) afios de experiencia laboral minimo en el

N\ Experiencia 1
L cargo (en el sector publico o privado)
e 2. Capacitacion en temas de Seguridad. Licencia para
_2:"3 B portar armas
s | Competencia Generales Alto Nivel de Probidad y Conducta.

Vocacién de Servicio al Publico.
Pro actividad y Sensibilidad.
L . Lealtad Institucional.
Cursos o Estudios de Especializacion Capacitaciéon y/o Actualizaciéon relacionado al Puesto
Convocado.
Conocimientos para el Puesto Conocimiento en Temas de Seguridad.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestaciadel Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
Duracién del Contrato | 03 meses.
Remuneracion Mensual S/. 2,800.00 Soles, Incluye los montos de Ley, i

Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador. |

Dependencia Alcaldia. ) _
Cédigo de la Plaza AL -2
Cargo Conductor de Alcaldia
REQUISITOS MINIMOS | ~ DETALLE -
Grado Académico y/o Nivel de 1. Licencia de Conducir Clase “A”, Categoria lll-
Estudios C.
2. Conocimiento de Mecanica y Electricidad
B Automotriz.
Experiencia 1. Dos (2) afios de experiencia minima en
conduccién de vehiculos desde la expedicion de
' la licencia.
2. Experiencia y conocimiento de las principales
vias locales

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Publico.
Pro actividad y Sensibilidad.
. | 4. Lealtad Institucional.
Cursos o Estudios de Capacitacion y/o Actualizacién relacionado al
| Especializacion Puesto Convocado.

Competencia Generales

swn =




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

[ .
Conocimientos para el Puesto

Conocimiento en reglas de transito, primeros_
auxilios, y certificados de reglas de transito.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.

_Duracmn del Contrato

03 meses.

Remuneracion Mensual

S/. 2,800.00 Soles, I_ncluye los montos de Ley:_
Afiliaciones y Deducciones aplicables al
Trabajador.

SALA DE REGIDORES

Dependencia Sala de Regidores. ]
- \ Cadigo de la Plaza SR-1
? g Cargo Auxiliar del Despacho de Sala de Regidores.
vE g : —
}.3 :’%:_z' | REQUISITOS MINIMOS DETALLE
NE |
| »‘55 NI Grado Académico y/o Nivel de Estudios | 1. Egresado y/o Estudiante de Instituto Supenor |
& ‘35 Tecnolégico en:  administracion, — contabilidad,
I\ informatica y/o afin.
|37 mn o E | 2. Especializacion y/o capacitacién en el area donde se
YNE | va a desemperiar - -
- Experiencia 1. Un (01) afio de experiencia laboral en el cargo

(Publico o Privado).
Conocimiento 0 experiencia  en
Administrativa de Gobiernos Locales.

N

gestion

Competencia Generales

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Publico.

3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional.

| Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacién y/o Actualizacion relacionado al Puesto
Convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento en Gestién_PL'lt_)Iica.

RETARI

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.

e

_Duracioén del Contrato

03 Meses. o

Remuneracion Mensual

S/. 1,800.00 Soles, Incluye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

' Dependencia

Sala de Regidores.

Cadigo de la Plaza

SR-2

Cargo -

Conductor de Sala de Regidores.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

| Experiencia

1. Licencia de Conducir Clase “A”, Categoria IlI-C.
2. Conocimiento de Mecanica y Electricidad
Automotriz.

1. Dos (2) afios de experiencia minima en conduccién
de vehiculos desde ia expedicion de la licencia.

2. Experiencia y conocimiento de las principales vias
locales

Competencia Generales

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO N

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo™

| 2. Vocacién de Servicio al Publico. )

3. Pro actividad y Sensibilidad.
4. Lealtad Institucional.

Cursos o Estudios de Especializacién

Capacitacién y/o Actualizacion relacionado al Puesto
Convocado.

© (74 Y
A JFci

\

JEFE E/

|| Conocimientos para el Puesto

S i
Conocimiento en reglas de transito, primeros auxilios, y
certificados de reglas de transito.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracion del Contrato

- |
03 Meses.

(=]

EGAL MDD

“ASESHR

Remuneracion Mensual

S/. 2,800.00 Soles, Incluye los montos de Ley, _ ‘

Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

SECRETARIA GENERAL

Dependencia

| Secretaria General.

Cddigo de la Plaza

SG-2

Cargo

| Asistente Técnico de Secretaria General

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

Bachiller en Derecho o Ciencias Politicas
Capacitacién en el area donde va desempefiar.

Experiencia

Competencia Generales

Dos (02) afios de experiencia profesional

Un (01) afio de experiencia laboral en el cargo a

desempefiar (en el sector publico o privado) similar

o del mismo nivel.

3. Experiencia en gestion Administrativa de Gobiernos
Locales. B

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.

2. Vocacion de Servicio al Publico.

3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional.

N =

| Cursos o Estudios de Especializacion

| Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto
Convocado.

Conocimientos parael Puesto

Conocimiento en Gestion Publica.

Lugar de Prestacion del Servicio
' Duracién del Contrato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad Distrital de Quellouno.
03 Meses.

| .y
Remuneracion Mensual

S/ 3,200.00 Soles, Incluye los montos de Le;
| Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

Dependencia

' Secretaria General.

_ Cadigo de la Plaza

SG-3

Cargo

| Auxiliar de Mesa de Partes

REQUISITOS MINIMOS

 DETALLE

_Grado Académico y/o Niva de Estudios

I

1. Egresado y/o Estudiante de Instituto Superior
Tecnolégico en: administracion, contabilidad,
informatica y/o afin.

2. Especializacion y/o capacitacién en el area donde
se va a desempefiar |
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Experiencia 1. Un (01) afic de experiencia laboral en el cargo—‘
(Publico o Privado). ‘
2. Conocimiento o experiencia en  gestion
S Administrativa de Gobiernos Locales. _smi)
Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
= 2. Vocacidén de Servicio al Publico.
g 3. Pro actividad y Sensibilidad.
i 4. Lealtad Institucional.
-3

Cursos o Estudios de Es_pecializacién Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto

- Convocado.
Conocimientos para e| Puesto Conocimiento en Gestiéon Publica.

1
|
|
- |
|
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: i:ﬁi‘ < - CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
-~ | Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno. i
“_Duracién del Contrato 03 Meses.

'\Iﬁ:mjneracién Mensual S/ 1,800.00 Soles, Incluye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

gy
P

o
P

[

MUMCiPALID:

Y

/e
: ARCHIVO CENTRAL
b, i% __Fegendencia Archivo Central B P
| 585 Codigo de la Plaza | AC-1
{ gg Cargo B B Responsable de Archivo Central.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

P
7

7 Grado Académico y/o Nivel de Estudios | 1. Tecnico Profesional Titulado de Instituto Superior
Tecnolégico  en: Contabilidad, Informatica,
Administracion y/o afines.
Experiencia 1. Tres (03) afios de experiencia profesional desde la-

obtencion deil titulo.
2. Dos (02) afios de experiencia laboral en el cargo a

I8
éﬁ ' g g desempeniar (en el sector Publico o Privado), similar
R o del mismo nivel.
: £ 39 3. Conocimiento y experiencia en gestién publica,
13 redaccién de documentos, sistema de archivamiento
. 4 | y ofimatica.
\$ § Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.

2. Vocacion de Servicio al Publico.

3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional.

Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto
S Convocado.

| Conocimientos para el Puesto Conocimiento en Gestién Publica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_Lugar de Prestacidn del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno. |
Duracién del Contrato 03 Meses. -
Remuneracién Mensual S/ 3,200 Soles, Incluye los montos de Ley,

Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL.

i éependencia_ Relaciones Publicas e Imagen Institucional
Cédigo de la Plaza "RP -01

| Cargo Asistente de Prensa y Redaccion
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“dAfio de la unidad, la paz y el desarrollo”

REQUISITOS MINIMOS ]
[

DETALLE

)| Experiencia

~__

Grado Académico y/o Nivel de '
Estudios '

“-\‘_‘\\_“‘

Competencias Generales

1. Dos (02) afios de experiencia desde el Bachillerato |

1. Bachiller y/o Técnico Titulado de Instituto Superior
Tecnolégico en Ciencias de La Comunicacién y/o
afines.

o titulo de Instituto Superior
2. Dos (02) afios de experiencia laboral en el cargo a
desemperiar (en el sector Publico o Privado) o
similar o def mismo nivel
Conocimiento o experiencia en gestion publica.
Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Publico.
3. Pro actividad y Sensibilidad.
4., |ealtad Institucional.

3.
1.

Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacion y/o actualizacion relacionada al puesto
convocado.

Conocimientos para el Puesto

| Conocimiento de sistemas administrativos

Conocimientos de ofimatica
Manejo de Wordpress, conocimiento basico en
edicion de fotos, de video y de audio

Lugar de Prestacion del Servicio
Duracién del Contrato
Remuneracion Mensual

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| Municipalidad Distrital de Quellouno.

03 meses.

s/ 3,000.00 soles, incluye los montos de ley,
afiliaciones y deducciones aplicables al trabajador. |

UNIDAD DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRE

Dependencia
| Codigo de la Plaza

| Oficina de Gestién de Riesgo y Desastre
GRD -1 !

Responsable de Gestién de Riesgo y Desastre

REQUISITOS MINIMOS |
Grado Académico y/o Nivel de Estudios

Experiencia

DETALLE
1. Profesional Universitario Titulado en: Ingeniero
Civil, Geolbgica y/o similar
2. Estar Inscrito y habilitado en el
| Deontolégico - B
1. Cuatro (04) afios de experiencia Profesional
2. Tres (03) afios de experiencia Laboral en el cargo a
desempeifiar y/o similar o del mismo nivel con
experiencia en Gestion de Gobiernos Locales

Colegio

Competencia Generales

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Publico.
Pro actividad y Sensibilidad.
Lealtad Institucional.

I SERENES

_Curscg o Estudios de Especializacion

Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto |
Convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento en Gestién Publica.

| Lugar de Prestacion del Servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad Distrital de Quellounc;

Duracién del Contrato

03 meses.

Remuneracion Mensual

S/. 5,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley,

Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador. |




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo™

Oficina de Gestién de Riesgo y Desastre

 Dependencia 2 G -
Cadigo de la Plaza - GRD -2
Cargo Asistente Técnico de_GesEén de Riesgos
o
=z HE4 - ——py —
5] _ §S REQUISITOS MINIMOS | DETALLE _
‘-i‘_ O 8 § Grado Académico y/o Nivel de Estudios | 1. Profesional Universitario titulado en Ing. Geolégica,
O g
NGES | Ing. Civil 0 Ing. de Medio Ambiente
S \:'f 2. Estar |Inscrito y Habiltado por el Colegio
N Deontoldgico Respectivo -
__ %\\\\\ﬁ:‘ N\ Experiencia 1. Tres (03) afios de experiencia Profesional
o \\\qg \ Dos (02) afios de experiencia Laboral en el cargo a
SN ) desempefiar y/o similar o del mismo nivel con
fgge; 5 e experiencia en Gestion de Gobiernos Locales
2 LS E \\x\_(}ompetencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
= ry » 2. Vocacion de Servicio al Pulblico.
3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional. _ |
Capacitaciéon y/o Actualizacion relacionado al Puesto
Convocado. -

Conocimiento en Gestion Publica y conocimiento del
llenado del SINPAD

Cursos o Estudios de Esﬁecializacién

LraynNe

Conocimientos para el Puesto

RITAL 04 QuE

J FENVENCOW  Risco
P

% CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
§ \ o i Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
5 - Duracioén del Contrato 03 meses.
%\Jf Remuneracion Mensual S/. 3,500.00 Soles, Incluye los montos de Ley,

Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

\ —

Oficina de Gestion de Riesgo y Desastre

GRD-04
Conductor de Gestion de Riesgos

Dependencia
Coédigo de la Plaza
Cargo

~ REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Licencia de Conducir Clase “A”, Categoria II-B.

Experiencia

Grado Académico y/o Nivel de Estudios | 1-

2. Conocimiento de Mecanica y Electricidad

Automotriz.
1. Dos (2) afios de experiencia minima en conduccion
de vehiculos desde la expedicion de la licencia.
2. Experiencia y conocimiento de las principales vias
locales

Competencia Generales

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio af Publico.
Pro actividad y Sensibilidad.
4. Lealtad Institucional.

1.
2
3.

Carsos o Estudios de Especializacion

Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto
Convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento en reglas de transito, primeros auxilios, y
certificados de reglas de transito.

' CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de Prestacion del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracién del Contrato -

03 meses.

Remuneracion Mensual

S/. 2,500.00 Soles, Incluye los montos de LE;I,

Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.
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Q
Tio GERENCIA MUNICIPAL
A

J«:"; &\ 2 | Dependencia | Gerencia Municipal.

S | Codigo de la Plaza  GM-1 .

(r:@ .Cargo | Abogado | de Gerencia Municipal

A by ] S

P ™~ )L REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e Grado Académico y/o Nivel de Estudios | 1. Profesional Universitario Titulo en Derecho

2. Estarinscrito y habilitado por el Colegio Deontolégico
respectivo B

-

§-' ! 1‘% Experiencia ) . 1. Tres (03) afios de experiencia profesional
Z irﬁo 2. Tres (03) afios de experiencia laboral en el cargo y/o
3 s afines o similar o del mismo nivel.
A3t ,:'_.3.# 3. Conocimiento ©  experiencia en  gestion
BolEE | Administrativa de Gobiernos Locales.
& N3 Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
45 .. .. Ce
G 2. Vocacién de Servicio al Publico.
2l 3. Pro actividad y Sensibilidad.
& 4. Lealtad Institucional.
1 e T N i . . s .
' Cursos o Estudios de Especializacién Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto

Convocado.

\}\‘ Conocimientos para el Puesto - B Conocimiento en Gestion Publica.
I CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |
Lugar de Prestacion del Servicio | Municipalidad Distrital de Quellouno.
| Duracién del Contrato 03 Meses. _
Remuneracién Mensual S/ 4,000.00 Soles, Inciuye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

Gerencia Municipal.

l Dependencia
| Codigo de la Plaza _ GM -2
Cargo | Secretaria de Gerencia Municipal.

REQUISITOS MINIMOS _ DETALLE

Titulo de Instituto Superior Tecnolégico en

Administracion, Contabilidad, informatica y/o afines.

2. Especializacion y/o capacitacion en el &rea donde se

__vaadesempenar.
Dos (02) afios de experiencia laboral en el cargo a
desempefiar o similar o del mismo nivel.
Conocimiento o  experiencia en  gestidn
Administrativa de Gobiernos Locales.

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.

2. Vocacién de Servicio al Pablico.

3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. Llealtad Institucional.

Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto

- Convocado.

Conocimientos para el Puesto | Conocimiento en Gestién Publica.

Grado Académico y/o Nivel de Estudios | 1-

-_—

Experiencia

N

Competencia Generales

Cursos o Estudios de Especializacion

CON_DICIONES_ ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
Duracion del Contrato 03 Meses.
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Remuneracién Mensual

| $/2,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley,

Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador

I Dependencia

Gerencia Municipal

J <l

i2® | Codigo de la Plaza | GM-3 - .
§ & Cargo | Asistente Técnico de Gerencia Municipal -

]
w0, < = e S —
_ sgg L REQUISITOS MINIMOS DETALLE

: _é‘ Grado Académico y/o Nivel de Estudios | 1. Profesional Universitario Titulado en Derecho o

Ciencias Politicas
2. Estar |Inscrito y Habilitado por el
Deontol6gico Respectivo

Colegio

_| Experiencia
.

s
~

—

Dos (02) afios de experiencia profesional

2. Uno (01) afio de experiencia laboral en el cargo a
desempefiar (en el sector publico o privado) o similar
o del mismo nivel.

Experiencia en gestion Administrativa de

Gobiernos Locales.

w

Competencia Generales

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Publico.

3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. [Lealtad Institucional.

Cursos o Estudios de Especializacion

Convocado.

Capacitacion y/o Actualizacién relacionado al Puesto |

. Conocimientos para el Puesto

Conocimiento en Gestion Publica.

"'Lugar de Prestacion del Servicio

CONDICIONES E_SENC_IALES DEL CONTRATO

Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracién del Contrato

03 Meses.

Remuneracion Mensual

S/ 3,500.00 Soles, Incluye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

Dependencia

Gerencia Municipal

‘Cédigo de la Plaza

GM-4

Cargo

Conductor de Gerencia Municipal.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

1. Licencia de Conducir Clase “A”, Categoria llI-C.
2. Conocimiento de Mecanica y  Electricidad
Automotriz. -

Experiencia

1. Dos (2) afios de experiencia minima en conduccion
de vehiculos desde la expedicion de la licencia.

2. Experiencia y conocimiento de las principales vias
locales

Competencia Generales

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Publico.

3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional.

Cursos o Estudios de Especial_izacién

Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto |
Convocado.

| Conocimientos para el Puesto

Conocimiento en reglas de transito y primeros auxilios. |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de Prestacion del Servicio | Municipalidad Distrital de Quellouno. - ]




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO |

Y N
“dAfio de la unidad, la paz y el desarrollo” R _ j
:q_;\ _ ‘_Duracic')n del Contrato 03 Meses. - |
:_° \'S\“‘:;\; ‘ Remuneracién Mensual S/ 2,800 Soles, Incluye los montos de Ley,
o NS 55—33-. - - Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.
| = O
\ &\ = '.:—x__; 2
A NS \ OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Fen o) |
i5% | Dependencia ) Oficina de Asesoria Juridica
| Cédigo de la Plaza AL -1 S
Cargo Abogado | de Asesoria Juridica. e
27 N\ . -
£ \g,: \ 'REQUISITOS MINIMOS DETALLE
iﬁw .Eg\

Grado Académico y/o Nivel de Estudios | 1. Profesional Universitario Titulado en Derecho o |
Ciencias Politicas

2. Estar inscrito y habilitado por el Colegio
Deontolégico respectivo

Tres (03) afios de experiencia profesional

b-

LT
fEGAL

a0y

-

SESOK

A
/

—

Experiencia

Birpas |
§ lﬁ,\i & 2. Tres (03) afios de experiencia laboral en el cargo y/o
ék/# afines o similar o del mismo nivel.
L\ 3. Conocimiento o experiencia en  gestion
Y Administrativa de Gobiernos Locales.

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Publico.

3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional.

Competencia Generales

" Cursos o Estudios de Especianzacioﬁ Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto
- | Convocado.
Conocimientos para el Puesto | Conocimiento en Gestion Publica. o

CONDICIONES EéENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
Duracion del Contrato 03 meses. - _ M
Remuneracién Mensual S/ 4,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley,

Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Dependencia ) _ Oficina de Planeamiento y Presupuesto ]
Codigo de la Plaza OPP-03 ]
| Cargo Técnico en Planeamiento
REQUISITOS MINIMOS i DETALLE

Bachiller en Economia y/o Administracion
Capacitacion en el area donde va desempeiiar.

Dos (02) afios de experiencia profesional

Un (01) afio de experiencia laboral en el cargo a
desempeiiar (en el sector publico o privado) o similar
o del mismo nivel.

3. Contar con capacitaciones en Planeamiento

Estratégico del Sector Publico,

4. Capacitaciones en el CEPLAN y conocimiento en
elaboracién de documentos de gestion.

' Grado Académico y/oﬁiilel de Estudios

Experiencia

N =2 N

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Publico.

[ 3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional.

Competencia Generales
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Cursos o Estudios de Especializacion

Conocimientos para el Puesto

Capacitacion y/o Actualizacién relacionado al Puesto
Convocado.

Conocimiento en gestion puablica y ofimatica,
programas, planes estratégicos.

CIN- L ADL

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracién del Contrato

03 Meses.

Remuneracién Mensual

S/ 3,200 Soles, Incluye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

. Dependencia
. Codigo de la Plaza

| OPP-04

Cargo

01 Técnico en Presupuesto

" REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

' Grado Académico y/o_ Nivel de Estudios

1. Bachiller en Contabilidad, Economia, y/o |

Administracion
2. Capacitacion en el area donde va desempefiar. _

Experiencia

1. Dos (02) afios de experiencia profesional

2. Un (01) afio de experiencia laboral en el cargo a
desempeiiar (en el sector publico o privado) o similar
o del mismo nivel.

3. Contar con Capacitaciones en SIAF y Gestion
Publica.

Competencia Generales

| Cursos o Estudios de Especializa_cién
|

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacién de Servicio al Publico.

3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional. -
Capacitacion y/o Actualizacién relacionado al Puesto
Convocado.

| Conocimientos para el Puesto

Conocimiento en gestion publica y ofimatica,
programas, planes estratégicos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

I_Lugar de Prestacion del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.

| Duracion del Contrato

03 Meses.

Remuneracion Mensual

S/ 3,200 Soles,_lnciuye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

Dependencia

Oficina de Programacién Multianual de Inversiones |

Codigo de la Plaza

OPMI - 01 |

Cargo

Jefe de la Oficina de Programacion Multianual de |
Inversiones

~ REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

Profesional Universitario Titulado en: Ingeniero Civil,
Economia y/o Administracion |
Estar Inscrito y habilitado en el Colegio Deontolégico |




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“dArio de la unidad, la paz y el desarrollo™

[ Experiencia [ Cuatro (04) afios de experiencia Profesional
| Tres (03) afios de experiencia Laboral en el cargo a
S L desempefiar y/o similar o del mismo nivel con
m\ 5% I experiencia en Gestion de Gobiernos Locales
=g Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacién de Servicio al Publico.
3. Pro actividad y Sensibilidad.

ST = | 4. Lealtad Institucional.
o Cursos o Estudios de Especializacion Espemahzamon en Gestion Publica, Administracion o
. afines y/o Proyectos de inversion y/o Contrataciones
o _ del Estado.
\ Conocimientos para el Puesto - Conocimientos en formulacion, evaluacioén y/o
_ ' programacion de Proyectos de Inversion
R - Conocimiento de la normatividad del Sistema
f:g | Nacional de Programacion Multianual y Gestion
:_gx de Inversiones - Invierte.pe

- Conocimiento en seguimiento de inversiones
- Conocimiento de ofimatica.

MUNICIPALIOAD DISTRITAL DE CUELLOUND
MBI

3 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ]
"' ) Lugar de Prestacion del Servicio | Municipalidad Distrital de Quellouno.
NG Duracion del Contrato 03 Meses.

Remuneracion Mensual S/. 5,500.00 Soles, Incluye los montos de Ley,

Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

Dependencia Oficina deT’rograﬁlic_ién Multianual de Inversiones

' Codigo de la Plaza OPMI - 01 - |
5 Cargo - Analista Evaluador de OFiI\ﬂI
i REQUISITOS MINIMOS | DETALLE
5 )5S ' | Grado Académico y/o Nivel de Estudios | 1. Bachiller en  Contabilidad, Administracion,
M ‘g « Informatica o afines.
g 1o 9 | 2. Capacitacion en el area donde va desempefiar
@: Experiencia 1. Dos (02) afios de experiencia profesional

. Un (01) afio de experiencia laboral en el cargo a

' desempeiiar (en el sector puiblico o privado) o similar
o del mismo nivel.

3. Experiencia en gestion Administrativa de Gobiernos
Locales.

Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Publico.
3. Pro actividad y Sensibilidad.
B 4. Lealtad Institucional.
Cursos o Estudios de Especializacién Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto
Convocado.
Conocimientos para el Puesto Conocimiento en tramites documentarios vy

administrativos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestz;cién del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
| Duracién del Contrato | 03 Meses. B
Remuneracion Mensual S/. 3, 200 00 Soles Incluye los montos de Ley,

Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“dfio de la unidad, la paz y el desarrollo™

PROCURADURIA PUBLICA

Eependencia

Procuraduria Pablica Municipal

Cddigo de la Plaza

PPM-1

Cargo

Abogado Il de Procuraduria

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Erado Académico y/o Nivel de Estudios

1. Profesional Universitario Titulado en Derecho o
Ciencias Politicas

2. Estar |Inscrito y Habilitado por el
Deontolégico Respectivo

Colegio

~.| Experiencia
H\'\'\.

1. Dos (02) afios de experiencia profesional

2. Dos (02) afios de experiencia laboral en el cargo (en
el sector publico o privado) a desempefiar o similar
0 del mismo nivel. .

3. Experiencia en gestion Administrativa de Gobiernos
Locales.

Competencia Generales

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Publico.

3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional.

Cursos o Estudios de Especializacién

Capacitacién y/o Actualizacién relacionado al Puesto
Convocado. '

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento en Gestion Publica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_ Lugar de Prestacion del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracién del Contrato

03 Meses.

| Remuneracion Mensual

S/ 3,500 Soles, Incluye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Dependencia

| Direccion de Administracién

Cédigo de la Plaza

DA-01

Cargo

| Abogado | de la Oficina de Administracion

~ REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

1. Profesional Universitario Titulo en Derecho o
Ciencias Politicas

2. Estar inscrito y habilitado por el
Deontolégico respectivo

Colegio

Experiencia

1. Tres (03) afios de experiencia profesional

2. Tres (03) afios de experiencia laboral en el cargo a
desempefiar o afines o similar o del mismo nivel.

3. Conocimiento o experiencia en  gestién
Administrativa de Gobiernos Locales.

Competencia Generales

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Publico.

3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional.

Cursos o Estudios de Especializécién

Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto |
Convocado.

. Conocimientos para el Puesto

Conocimien_to en Gestion Publica.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO s 2
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3 “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” N j
: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO B
Lugar de Prestacidn del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno
| Duracion del Contrato 03 Meses. -
___|\Remuneracion Mensual S/ 4,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley,
B ) - Afiliaciones y Deducciones aplicables a! Trabajador.
e gy
| Dependencia | Direccion de Administracion ]
- Codigo de la Plaza | DA-02 B |
g_a'__ IF\'\ Cargo Asistente C_ontable de la Oficina de Administrac;iéﬂ
A : - 1
IE i|—'.;=¢§’ REQUISITOS MINIMOS DETALLE
e Es
N 18y _
, ;f'é"“- _ ; Eé | Grado Académico y/o Nivel de Estudios 1. Profesional Universitario Titulo en Contabilidad
5g - | 2. Estar inscrito y habilitado por el Colegio

Deontolbgico respectivo

jem s - I
o 1;%{"‘@,,' Experiencia 1. Tres (03) afos de experiencia profesional
EIE - )i 6/ 2. Tres (03) afios de experiencia laboral en el cargo a
3[} fi<) desempeiiar y/o afines o similar o del mismo nivel.
WX : 3. Conocimiento o experiencia en  gestion
\X / - Administrativa de Gobiernos Locales.

Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Publico.
3. Pro actividad y Sensibilidad.

4- Lealtad Institucional.

"Cursos o Estudios de Espec_iéliiacién Capacitacion y/o Actualizacién relacionado al Puesto
Convocado.
Conocimientos para el Puesto Conocimiento en Gestidn Publica.

CONDICIONES E: ESENCIALES DEL CONTRATO

ICIPALIRAD DISTRITAL DE QUELLOUND

; Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno. N
b -’ A Duracién del Contrato 03 Meses.
85 Remuneracion Mensual S/ 4,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley,
‘ ' \ B | Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.
EN 4T
Dependencia | Direccion de Administracién : ]
| Cédigo de la Plaza DA-4 _
Cargo - Asistente_Té_cnicoJ de la Oficina de Administracion
REQUISITOS_ MIiNIMOS - DETALLE
Grado Aca_démico y/o Nivel de Estudios | 1. Bachiller en Administracién, Contabilidad o
Economia
| 2. Capacitacion en el area donde va desempefiar.
Experiencia [ 1. Dos (02) afios de experiencia profesional

2. Un (01) afo de experiencia laboral en el cargo a
desempefiar (en el sector plblico o privado) o similar
0 del mismo nivel.

3. Experiencia en gestion Administrativa de

Gobiernos Locales.

Alto Nivel de Probidad y Conducta.

Vocacién de Servicio al Pablico.

Pro actividad y Sensibilidad.

| Lealtad Institucional.

| Cursos o Estudios de Especializacion Capacnacmﬁn y/o Actualizacion relacionado al Puesto |

| Convocado. |

Competencia Generales

AW




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“Afio de la unidad, la paz yel desarrollo”

| Conocimientos para el Puesto | Conocimiento en Gestién Publica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno. |
. Duracién del Contrato 03 Meses. - |
Remuneracion Mensual S/ 3,200.00 Soles, Incluye los montos de Ley,

| Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador

NN UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ey, N ey

e~ De—gendenc_ig Unidad de Recursos Humanos _'
_Cédigo de la Plaza URH -01
Cargo ' Jefe de la Unidad de Recursos Humanos N
4 2 REQUISITOS MINIMOS DETALLE B
gg fz,—f Grado Académico y/o Nivel de Estudios | 1. Profesional Universitario titulado en: Derecho,
) §¥I Contabilidad o Administracion. ,
W 2. Estar colegiado y habilitado por el Colegio

()
—4.

| - Deontologico respectivo — |

Experiencia 1. Cinco (05) afos de experiencia profesional en
administracion publica

2. Cuatro (04) afios de experiencia Laboral a

desempefiar o similar o del mismo nivel con

experiencia comprobada en Gestion Publica.

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Pdblico.

3. Pro actividad y Sensibilidad.

- | 4. Lealtad Institucional. -
Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion y/o Actualizacién relacionado al Puesto
Convocado.

| Conocimiento en Gestion Publica.
|

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO -
_ Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.

| Duracion del Contrato | 03 Meses.

Remuneracién Mensual 8/ 5,500 Soles, Incluye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador. |
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Competencia Generales

Conocimientos para el Puesto

Dependencia Unidad de Recursos Humanos ]

. Cédigo de la Plaza ) URH -02

Cargo Asistent_e en Enfermeria Ocupacional

REQUISITOS MINIMOS | DETALLE
Grado Académico y/o Nivel de Estudios | 1. Profesional Universitario titulado en Enfermeria.
2. Estar inscrito y habilitado en el colegio profesional

- respectivo ]

Experiencia 1. Dos (02) afios de experiencia profesional |

2. Un (01) afio de experiencia laboral en el cargo a
desempefiar (en el sector publico o privado) o similar
o del mismo nivel.

3. Experiencia en gestion Administrativa de Gobiernos

Locales.

Alto Nivel de Probidad y Conducta.

Vocacién de Servicio al Publico.

Pro actividad y Sensibilidad. -

Competencia Generales

WM~
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO U

O\
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” “d}

4. Lealtad Institucional.

| Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacion y/o Actualizaciéon relacionado al Puesto |
Convocado.

Conocimientos para el Puesto

- Conocimiento en Enfermeria Ocupacional

- - Conocimiento en Gestion Publica.
e i ‘ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ) :
Lugar de Prestacion del Servicio | Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracién del Contrato

03 Meses.

Remuneracion Mensuat

S/ 3,500.00 Soles, incluye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

| Dependencia ) Unidad de Recursos Humanos i
| Cadigo de la Plaza B URH -03 g
| Cargo Asistente Legal del PAD.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

| Grado Académico y/o Nivel de Estudios

1. Profesional Universitario Titulado en Derecho o
Ciencias Politicas

2. Estar Inscrito y Habilitado por el
Deontoldgico Respectivo

Colegio

Experiencia

1. Dos (02) anos de experiencia profesional

2. Uno (01) afo de experiencia laboral en el cargo a
desempeiiar o similar o del mismo nivel.

3. Experiencia en gestion Administrativa de Gobiernos |
Locales.

[ Competencia Generales

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacién de Servicio al Publico.

3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional.

Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto
Convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento en gestion publica.

Lugar de Prestacion del Servicio

' CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad Distrital de Queliouno.

| Duracién del Contrato

03 Meses.

| Remuneracion Mensual

S/3.500.00 Soles, Incluye los montos de Ley,
| Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

| Dependencia | Unidad de Recursos Humanos
Cédigo de la Plaza | URH -06
Carao Asistente de Remuneraciones

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

1. Técnico Profesional Titulade en Contabilidad,
Administracion o afines.
2. Capacitacion en el area donde va desempefiar

Experiencia

—_

Dos (02) arios de experiencia profesional
2. Dos (02) afios de experiencia laboral en el cargo a
desempefiar y/o similar

Competencia Generales

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Publico.
Pro actividad y Sensibilidad.
Lealtad Institucional.

Bwh =




? MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO
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“dfio de la unidad, la paz y el desarrollo”

| Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto
_ 2 B | Convocado. B |
. | Conocimientos para el Puesto - Conocimiento en Gestién Publica,

- Conocimiento en la elaboracion de planillas, PDT
PLAME, AFP NET, deduccion de aportes,
descuentos y liquidaciones, entre otros

k) - CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO N
=) | Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno. ’
Duracion del Contrato 03 Meses.
Remuneracién Mensual S/ 3,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley,
R Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

i

Unidad de Recursos Humanos

g A2 Dependencia
\& [ |codigodelaPlaza "URH -07 —
40 TR i Cargo Responsable de Supervision, Control de Personal y
&\ 5% Escalafén de Recursos Humanos
g2 b2¥ REQUISITOS MINIMOS . DETALLE L
: f Grado Académico y/o Nivel de Estudios | 1. Técnico Profesional Titulado en: Administracion,
7 |

apt
P

MUNizi
N

= ) - -
7y ot

Educaciéon, Contabilidad, o afines

2. Capacitacion en el area donde va desempefiar
1. Tres (03) afios de experiencia profesional

2. Tres (03) aflos de experiencia laboral en el cargo a
desempeiiar y/o similar

Alto Nivel de Probidad y Conducta.

Vocacion de Servicio al Publico.

Pro actividad y Sensibilidad.

Lealtad Institucional.

-

Experiencia

P
7

Competencia Generales

dON -~

~ fE 3 —— — . —|

'égﬁ Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto
\15pE Convocado.

/fe g | Conocimientos para el Puesto Conocimiento en Gestién Publica y manejo de ofimatica.
: g; I - o

i g I CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

g‘ ? Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
| Duracién del Contrato 03 Meses.
Remuneracion Mensual S/ 3,200.00 Soies, Incluye los montos de Ley,

Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

Un_idad de Recursos Humanos

Dependencia
_Cédigo de la Plaza - URH -10 ]
Carao Asistente de Control Previo en Recursos Humanos
_ REQUISITOS MINIMOS B DETALLE

Profesional Universitario Titulado en Contabilidad o
Administracion.

Capacitacion en el area donde va desempefiar

Dos (02) afios de experiencia profesional

Uno (01) afio de experiencia laboral en el cargo (en
el sector publico o privado) a desempefiar y/o similar

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Publico.
Pro actividad y Sensibilidad.

Lealtad Institucional. ‘

' Grado Académico y/o Nivel de Estudios | 1.

Experiencia

N =N

Competencia Generales

pwWN =
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacion y/o Actualizacién relacionado al Puesto
Convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento en Gestion Publica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |

_Lugar de Prestacién del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno. |

Duracion del Contrato

03 Meses. |

Remuneracion Mensual

S/ 2,800.00 Soles, Incluye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador. |

i Dependencia - _Unidad dg_ Re_cyrsgs Hurpa_noi
| Cdédigo de la Plaza URH -11
| Cargo Especialista Legal de Contratos

~ REQUISITOS MINIMOS

 DETALLE

' Grado Académico y/o Nivel de Estudios

1. Profesional Universitario Titulo en Derecho o
Ciencias Politicas
2. Estar inscrito y habilitado por el

Colegio
Deontolégico respectivo.

Experiencia

1. Tres (03) afios de experiencia profesional

2. Tres (03) afos de experiencia laboral en el cargo a
desempefiar y/o similar o del mismo nivel.

3. Conocimiento o experiencia en
Administrativa de Gobiernos Locales.

gestion

Competencia Generales

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacién de Servicio al Publico.

3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional.

Eursos o Estudios de Especializacién

Conocimientos para el Puesto

Convocado.

Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto

Conocimiento en Gestion Pl]bli_ca_.

| Lugar de Prestacién del Servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

l Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracién del Contrato

| 03 Meses.

Remuneracion Mensual

——

3/ 4,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador. |

UNIDAD DE CONTABILIDAD

_Degendent;ig

Unidad de Contabilidad

Cédigo de la Plaza
Cargo

uC-01

~Jefe de la Unidad Contabilidad

l REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

1. Profesional Universitario titulado en: Contabilidad
2. Estar colegiado y habilitado por el Colegio
Deontologico respectivo

Experiencia

1. Cinco (05) afios de experiencia profesional en
administracion publica

2. Cuatro (04) afios de experiencia Laboral a
desempefiar o similar o del mismo nivel con

experiencia comprobada en Gestion Publica.

| —
Competencia Generales

1. Alio Nivel de Probidad y Conducta.
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo™

| 2. Vocacion de Servicio al Publico.
3. Pro actividad y Sensibilidad.
4. |Lealtad Institucional.

Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacion y/o Actualizacién relacionado al Puesto
Convocado.

Conocimientos para el Puesto

| Conocimiento en Gestion Publica.

CONDICIONES E;§£NCIAL_E§ DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracién del Contrato

03 Meses.

Remuneracion Mensual

S/ 5,500 Soles, Incluye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

| Dependencia -

Unidad de Contabilidad.

“Cédigo de la Plaza

uc-02

Cargo

Conciliado_r Financiera Contable

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

Profesional Universitario titulado en: Contabilidad |
2. Estar colegiado y habilitado por el Colegio
Deontolégico respectivo

=N

Experiencia

—_

Tres (03) afios de experiencia profesional

2. Tres (03) afios de experiencia laboral en el cargo ylo
afines o similar o del mismo nivel.

3. Conocimiento o  experiencia

Administrativa de Gobiernos Locales.

en  gestién

—

Competencia Generales

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Publico.
Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional.

1.
2.
3.

Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacion y/o Actualizacién relacionado al Puesto
Convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento del plan Contable Gubernamental,
evaluacion de estados financieros y presupuestarios,
analisis de cuentas y administracién publica en general.

L _

' Lugar de Prestacion del Servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracién del Contrato

03 Meses.

| ‘.
‘ Remuneracion Mensual

S/ 4,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador. 3§

.' Dependencia

Unidad de Contabilidad.

. Cadigo de la Plaza

ucC-03

Cargo

Corltrol pfevio o/C

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

| Grado Académico y/o Nivel de Estudios

1. Profesional Universitario titulado en: Contabilidad |
2. Estar colegiado y habilitado por el Colegio
Deontologico respectivo

Experiencia

1. Tres (03) afios de experiencia profesional

2. Tres(03) aftos de experiencia laboral en el cargo y/o
afines o similar o del mismo nivel.

3. Conocimiento o  experiencia
Administrativa de Gobiernos Locales.

en

gestion
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Conocimientos para el Puesto
1

[ . N
Competencia Generales

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Publico.
Pro actividad y Sensibilidad.

4. lealtad Institucional.

1.
2.
3.

Cursos o_ Estudios de Especializacion
|

Capacitacion y/o Actualizacién relacionado al Puesto
Convocado.

—

Conocimiento de la ley de contrataciones del Estado y |
su reglamento, ley de comprobantes de pago, ley del
impuesto a la renta y directivas internas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracion del Contrato

03 Meses.

Remuneracion Mensual

S/ 4,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

Unidad de Contabilidad.

| D_epénd;nci:q B
Cddigo de la Plaza UcC-04
Carao Analista Contable de la Unidad de Contabilidad.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

1. Bachiller o Teécnico Profesional Titulado en |
Contabilidad

Capacitacion en el area donde va desempefiar _

Experiencia

Competencia Generales

| desempefiar o similar
1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.

Dos (02) afios de experiencia profesional
Dos (02) afios de experiencia laboral en el cargo a

PRI

2. Vocacion de Servicio al Publico.
3. Pro actividad y Sensibilidad.
4. Lealtad Institucional.

| Cursos o Estudios de Especializacion

Conocimientos para el Puesto

Capacitacion y/o Actualizaciéon relacionado al Puesto |
Convocado.

Conacimiento en Gestion Publica, con conocimiento del
tramite administrativo y Gubernamental, analisis de
cuentas.

| Lugar de Prestacion del Servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘Municipalidad Distrital de Quellouno.

| Duracién del Contrato

03 meses. -

Remuneraciéon Mensuat

S/. 3,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley,
| Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

Unidad de Contabilidad.

| Dependencia )
| Cadigo de la Plaza - uc-05
Cargo Devengador de Coﬂabilidad
REQUISITOS MINIMOS [ DETALLE B
1. Bachiller o Técnico Profesional Titulado en

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

Contabilidad
Capacitacion en el area donde va desempefiar

—

Experiencia

Dos (02) afios de experiencia profesional
Uno (01) afios de experiencia laboral en el cargo a
desempefar o similar

N =N




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO e -?&-:%
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo™ _‘3

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Publico.
Pro actjvidad y Sensibilidad.

. _Lealtad Institucional. 1
| Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto |

Competencia Generales

hON -

Cursos o Estudios de Especializacion

§ 95 B Convocado. .
i et E‘_: < Conocimientos para el Puesto Conocimiento de la ley de contrataciones del Estado y
.a#y, % g&z; su reglamento, ley de_con_wprot_nantes de pago, ley del
P S impuesto a la renta y directivas internas.
- | |
_\' '-z CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
§ Duracion del Contrato 03 Meses. - |
§‘{€§3‘. i ;8 | Remuneracion Mensual S/ 3,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley,
2N, 5 ‘é: T‘\-\_ Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador

UNIDAD DE TESORERIA.

. g ﬁgoc, | Dependencia Unidad de Tesoreria
[ % &5 | Codigo dela Plaza UT-01
PSR- Jefe de la Unidad de Tesoreria
% ‘!55 Cargo ' _ _
AV -
! °§ A’Es REQUISITOS MINIMOS DETALLE
e | &~ Grado Académico y/o Nivel de Estudios | 1. Profesional Universitario titulado en: Contabilidad
\ SPAE 2. Estar colegiado y habilitado por el Colegio

Deontolégico respectivo _
1. Cinco (05) afios de experiencia profesional en
administracion pablica
2. Cuatro (04) afios de experiencia Laboral a
desempefiar o similar o del mismo nivel con
experiencia comprobada en Gestion Publica.

| Experiencia

2 2 Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
¥ z 2. Vocacion de Servicio al Publico.
¥ ° 3. Pro actividad y Sensibilidad.
< - 4. Lealtad Institucional. -
(c ﬁuxi Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto
R o | _ Convocado.
7 ' Conocimientos para el Puesto Conocimiento de la ley de Contrataciones con el
Estado

| |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRAT_(_)_-

| Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
Duracién del Contrato | 03 Meses. 8
Remuneracion Mensual S/ 5,500 Soles, Incluye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

' Dependencia Unidad de Tesoreria y Rentas
Cadigo de la Plaza Uut-03 ]
Cargo Girador de Ordenes de compra y Servicio

B REQUISITOS MINIMOS B DETALLE ]

Grado Académico y/o Nivel de Estudios 1. Bachiller o Técnico Profesional Titulado en
Contabilidad

2. Capacitacion en el drea donde va desempefiar
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Experiencia

1. Dos (02) afios de experiencia profesional
2. Uno (01) afios de experiencia laboral en el cargo a
desempeniar o similar

Competencia Generales

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Publico.
Pro actividad y Sensibilidad.
Lealtad Institucional.

hwN =

Cursos o Estudios de Especializacion

Capamtamon ylo Actualizacion relacionado al Puesto
Convocado.

Conoeimientos para el Puesto

Conocimiento o experiencia en gestion Administrativa de |
Gobiernos Locales. Certificacion en uso y operacion del
SIAF.

| Lugar de Prestacion del Servicio
Duracion del Contrato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| Municipalidad Distrital de Quetlouno.
| 03 Meses.

‘ Remuneracion Mensual

S/ 3,000.00 Soles, IncIuy_e los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

Dependencia

Oficina de Rentas

| Codigo de la Plaza
Cargo

UTR-04

| Auxiliar Cajero Agente MULTIRED

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

1. Egresado y/o Estudiante de Instituto Superior
Tecnolégico en: administracion, contabilidad,
informatica y/o afin.  Especializaciéon  y/o
capacitacién en el area donde se va a desempenar

Experiencia

1. Un (01) aflo de experiencia laboral en el cargo
(Publico o Privado).

2. Conocimiento o experiencia en
Administrativa de Gobiernos Locales.

gestion

Competencia Generales

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Publico.

3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. |ealtad Institucional.

Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto
Convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento de ofimatica.

Lugar de Prestacion del Servicio

CONI_)IEIONES ESENCIALES DEL CONTRATO .

| Municipalidad Distrital de Quellouno.

. Duracion del Contrato

| 03 Meses.

Remuneracién Mensual

S/. 1,800 Soles, Incluye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

Dependencia

Unidad de Tesoreria y Rentas

Cddigo de la Plaza B
. Cargo

| UTR-05

Congciliacién Financiero

REQUISITOS MINIMOS

 DETALLE

_Grado Académico y/o Nivel de Estudios

| 1. Profesmnal Universitario tltulado en: Contab|I|dad
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“4fio de la unidad, la paz y el desarrollo”

2. Estar colegiado y habilitado por el Colegio |
Deontolégico respectivo

Experiencia

-_—

Tres (03) afios de experiencia profesional

2. Tres (03) afos de experiencia laboral en el cargo a
desempefiar y/o afines o similar o del mismo nivel.

3. Conocimiento o experiencia en  gestion

Administrativa de Gobiernos Locales.

i Cursos o Estudios de Especializacion

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Publico.

3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional.

Conocimientos para el Puesto

Capacitacion y/o Actualizacién relacionado al Puesto |
Convocado, SIAF y Ofimatica

o

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacidn del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracion del Contrato

03 Meses.

Remuneracién Mensual

S/. 4,000 Soles, Incluye los montos de Ley,

Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador

Dependencia

| Unidad de Tesoreria y Rentas

Cddigo de la Plaza -

UT-06

Cargo

Girador de Planillas y Remuneraciones

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de Estudios | 1. Bachiller o Técnico Profesional Titulado en
Contabilidad
3 2. Capacitacion en el drea donde va desempefiar
Experiehcia 1. Tres (03) afios de experiencia profesional
2. Tres (03) afios de experiencia laboral en el cargo a

desempefiar o similar

Competencia Generales

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Publico.
Pro actividad y Sensibilidad.
Lealtad Institucional.

N =

| Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacién yfo Actualizacion relacionado al Puesto
Convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento o experiencia en gestion Administrativa de |
Gobiernos Locales. Certificacion en uso y operacion del
SIAF.

| Lugar de Prestacion del Servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracién del Contrato

03 Meses.

Remuneracion Mensual

S/ 3,200.00 Soles, Incluye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

UNIDAD DE LOGISTICA

| Degender_lcia

Unidad de Logistica

]

| Cédigo de la Plaza

UL-01

Cargo

Jefe de la Unidad de Logistica

REQUISITOS MINIMOS

| DETALLE

Ll L[]




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELL.OUNO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

Profesional Universitario titulado en:
Administracion, Derecho, Contabilidad, Economia
o afines,

Estar colegiado y habilitado por el Colegio
Deontologico respectivo

Debidamente acreditado y Certificado por el estado
- OSCE. B
| 1. Cinco (05) afios de experiencia en administracion
publica desde la obtencion del titulo.

s 2. Cuatro (04) afio en el cargo con experiencia
. comprobada, con conocimientos de gestion publica,

Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
. 2. Vocacion de Servicio al Publico.
3

\ Experiencia

Vd . Pro actividad y Sensibilidad.
/2 |\ _ | 4. Lealtad Institucional.
“2. gc:, Cursos o Estudios de Especializacién | Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto
W3 = | B Convocado. ]
}?\ .-’?;- Conocimientos para el Puesto Conocimiento de la ley de Contrataciones con el
£ g Estado, SIAF.
:\‘\gg | §'§'4
58 .\ 9% — —
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DA

—_—

ASES

Lugar de Prestacién del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracién del Contrato 03 Meses.

Remuneraciéon Mensual S/ 5,500 Soles, incluye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

——

uumc:tuu
— La
it

5
At

—

| Dependencia | Unidad de Logistica )
e Codigo de la Plaza | UL-02
% 1 Cargo | Abogado | en Contrataciones
fh | -
N Y f . S
i 3 3 REQUISITOS MINIMOS ~_ DETALLE
: Grado Acaaémico y/o Nivel de Estuao; 1. Profesional Universitario titulado en: Derecho
LI 2. Estar colegiado y habilitado por el Colegio
g l§ 4 Deontolégico respectivo
ﬁ‘t 3. Debidamente acreditade y Certificado por el estado
- -OSCE.
Experiencia 1. Tres (03) afios de experiencia profesional
2. Tres (03) afios de experiencia laboral en el cargo a
desempefiar

Conocimiento ©  experiencia en  gestion |
Administrativa de Gobiernos Locales.
1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Publico.
3. Pro actividad y Sensibilidad.

- 4. |Lealtad Institucional. -
Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion y/o Actualizacién relacionado al Puesto
Convocado.
Cursos en el manejo del sistema integrado de
administracién financiera SIAF
Conocimiento en Gestion Publica.
Conocimiento de la Ley de Contrataciones
Conocimiento de la Ley de Contrataciones.

w

Competencia Generales

| Conocimientos para el Puesto

- | -
L CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |
' Lugar de Prestacion del Servicio | Municipalidad Distrital de Quellouno.

| Duracién del Contrato 03 Meses. -
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“dho de la unidad, la paz y el desarrollo™

Dependencia Unidad de Logistica )
Cédigo de la Plaza UL-03 '

Remuneracion Mensual

S/ 4,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

Cargo

Jefe de Adquisiciones

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

titulado en:
Economia o

Universitario
Contabilidad,

1. Profesional
Administracion,
Derecho

2. Estar colegiado y habilitado por el Colegio
Deontolégico respectivo

3. Debidamente acreditado y Certificado por el estado
- OSCE.

Experiencia

1. Tres (03) afios de experiencia profesional

2. Tres (03) afios de experiencia laboral en el cargo a
desempefiar

3. Conocimiento 0  experiencia
Administrativa de Gobiernos Locales.

en  gestion

Competencia Generales

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Pablico.

3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional.

Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacion y/o Actualizacién relacionado al Puesto
Convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento de la ley de Contrataciones con el
Estado, SIAF.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugarae Prestacion del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.

| Duracién del Contrato

03 Meses.

Remuneraciéon Mensual

S/ 4,000 Soles, Incluye los montos de Ley,
| Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

_Dégendencia
Codigo de la Plaza

Unidad de Logistica

| UL-04

Carago

| Cotizador y Control de precios

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

' Grado Académico y/o Nivel de Estudios

1. Profesional Universitario titulado en:
Administracion, Contabilidad, Economia o afines

2. Estar colegiado y habilitado por el Colegio
Deontolégico respectivo

3. Debidamente acreditado y Certificado por el estado
- OSCE.

Experiencia

1. Tres (03) afios de experiencia profesional

2. Dos (02) afios de experiencia laboral en el cargo a |
desempefiar

3. Conocimiento o  experiencia
Administrativa de Gobiernos Locales.

en  gestion

Competencia Generales

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacién de Servicio al Publico.

|
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“Afio de la unidad,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

la paz y el desarrollo”

3. Pro actividad y Sensibilidad.
4. Lealtad institucional..

Cursos oEstu&s de Especializacion

Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto
Convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento de la ley de Contrataciones con el
Estado, SIAF.

/

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

T\Lugar de Prestacion del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.

—+ Duracion del Contrato

03 Meses.

Remungracion Mensual

| S/3,000 Soles, Incluye los montos de Ley,
| Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

Dependencia Unidad de Logistica _
| Cédigo de la Plaza UL-05 - |
Responsable de Cuadros Comparativos y Control de

Cargo

Precios.

~ REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Grado Académico y/o. ﬁivel de Estudios

1. Profesional Universitario titulado en:
Administracién, Contabilidad, Economia o afines

2. Estar colegiado y habilitado por el Colegio
Deontologico respectivo
3. Debidamente acreditado y Certificado por el estado

- OSCE.

| Experiencia

1. Tres (03) afos de experiencia profesional

Dos (02) afios de experiencia laboral en el cargo a
desempefiar

Conocimiento 0  experiencia
Administrativa de Gobiernos Locales.

en gestion

Competencia Generales

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacién de Servicio al Publico.
Pro actividad y Sensibilidad.
Lealtad Institucional.

RON =

Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacion y/o Actualizacién relacionado al Puesto.
Convocado. I

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento de la ley de Contrataciones con el |
Estado, SIAF.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad Distrital de Quellouno.

_Lugar de Prestacion del Servicio
Duracion del Contrato

03 Meses.

Remuneracion Mensual

| S/ 3,000 Soles, Incluye los montos de Ley,
| Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador. |

Dependencia

Unidad de Logistica

UL-06

Cadigo de la Plaza
Cargo

| Generador de Ordenes de Compra y/o Servicio.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Grado Acadér_nico y/o Nivel de Estudios

1. Bachiller o Técnico profesional Titulado en:
Contabilidad, Administracién, Economia o
Informatica




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“dfio de la unidad, la paz y el desarrollo™

) ' | 2. Debidamente acreditado y Certificado por el estado |

| - OSCE.
Experiencia ' 1. Dos (02) afios de experiencia en administracion
publica.
o - 2. Dos (02) afios de experiencia laboral en el cargo a
H] 99 desempefiar y/o similar B
A {£Z | Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
= QUSE 2. Vocacion de Servicio al Pablico.
SN2 3. Pro actividad y Sensibilidad.
3 : 4. Lealtad Institucional..
35 Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto |
o\ Convocado.
< | Conocimientos para el Puesto Conocimiento de la ley de Contrataciones con el
Al N Estado, SIAF.
- - CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
— Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
A \\iz Duracion del Contrato 03 Meses.
g ,é‘g Remuneracién Mensual S/ 2,800 Soles, Incluye ios montos de Ley,
o =3 Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.
€y ik — :
2 ES
\ﬁ fx Dependencia Unidad de Logistica B )
A\ {8 Cédigo de la Plaza uL-07 B
\ £ \Jn’ §‘=< Cargo Operador SIAF, Ordenes de Compra y Servicio
NS '

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Bachiller o Técnico profesional Titulado en:

Grado Académico y/o Nivel de Estudios | 1.
Contabilidad, Administracién, Economia o

Informatica
2. Debidamente acreditado y Certificado por el estado
i o ' - OSCE. N
Experiencia | 1. Dos (02) afios de experiencia en administracion |
publica.

2. Dos (02) afios de experiencia laboral en el cargo a
desempefiar y/o similar

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.

2. Vocacién de Servicio al Publico.

3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. |ealtad Institucional.. B

Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto

Convocado.

Conocimiento de la ley de Contrataciones con el

Estado, SIAF.

Competencia Generales

Cursos o Estudios d'e Especializacion

Conocimientos para el Puesto

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |
. Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracion del Contrato 03 Meses.
Remuneracién Mensual S/ 2,800 Soles, Incluye los montos de Ley,
| Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

Dependencia Unidad de Logistica B
| Codigo de la Plaza uL-0s8
Cargo _ | Operadores plataforma SEACE |




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo™

) - — e
é §§ REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
33 190 =
e e Grado Académico y/o Nivel de Estudios | 1. Bachiller o Técnico profesional Titulado en:
‘_jg‘ NN Contabilidad, Administracién, Economia o
é;\% Informatica
ey N 2. Debidamente acreditado y Certificado por el estado
o=\ - OSCE |
"g < || Experiencia 1. Tres (03) afos de experiencia profesional
g i 2. Dos (02) afios de experiencia laboral en el cargo a

T desempefiar y/o similar

MUE&!C\

- "a:)'mpetencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacién de Servicio al Publico.
3. Pro actividad y Sensibilidad.

HITAL DL e e
cm_‘.:..‘}::éUELL-..Lwr-—.._ \

i3 4. Lealtad Institucional.. ) i :
5_.: Cursos o Estudios de Especializacién Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto
: f; > Convocado.
\%E : Conocimientos para el Puesto Conocimiento de la ley de Contrataciones con el
& g? g* Estado, SIAF.
,:\z_‘_l_t,__\-ri_,?.,:, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
5‘\,/}!‘5} ™ | Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
\\ Duracién del Contrato 03 Meses.
Remuneracién Mensual S/ 3,000 Soles, Incluye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

| Dependencia | Unidad de Logistica B
Caédigo de la Plaza | UL-09 -
Cargo ) Operadores SEACE PERU COMPRAS

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de Estudios | 1. Bachiller o Tecnico profesional Titulado en:
Contabilidad, Administracién, Economia - o

Informatica
2. Debidamente acreditado y Certificado por el estado
- OSCE. -
Tres (03) afios de experiencia profesional
Dos (02) afios de experiencia laboral en el cargo a
desempefiar y/o similar
1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Pablico.
3. Pro actividad y Sensibilidad.
4. lealtad Institucional.

Experiencia

N =

Competencia Generales

Cursos o Estudios de Especializacién Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto
Convocado.

Conocimientos para el Puesto Conocimiento de la ley de Conirataciones con el
Estado, SIAF.

- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio | Municipalidad Distrital 'de Quellouno. B
Duracién del Contrato - 03 Meses. )
Remuneracion Mensual S/ 3,000 Soles, Incluye los montos de Ley,

| Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador. _|
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

_r_%pﬂldencia Unidad de Logistica.
| Cdédigo de la Plaza 1 UL-10 : -
Cargo Asistente de Control Previo de Logistica B
. REQUISITOS MINIMOS DETALLE -~ |
£ ied | -
™ {-\ Esg Grado Académico y/o Nivel de Estudios | 1. Bachiller o Técnico profesional Titulado en:
\ 120 Contabilidad, Administracién o Economia
N 22 2. Debidamente acreditado y Certificado por el estado -
M = OSCE.

Experiencia

Dos (02) afios de experiencia profesional
Dos (02) afios experiencia laboral en el cargo a
desemperiar y/o similar

N

Competencia Generales

-,

| 1.
2. Vocacion de Servicio al Publico.
3.

Alto Nivel de Probidad y Conducta.

Pro actividad y Sensibilidad.
4. |ealtad Institucional..

'Capacitacién y/o Actualizacién relacionado al Puesto

o/f \ ' Cursos o Estudios de Especializacion
i g Convocado. |
:O ? Conocimientos para el Puesto | Conocimiento en Gestion Publica, ]
- I
§§ : § | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
5: ‘5 ; | Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
5\ 3 | Duracién del Contrato | 03 meses.

LIDA
s
"

Remuneracion Mensual

(1L

S/. 2,800.00 Soles, Incluye los montos de_ Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

MUNICpa,
s
Ao
A
TRSE

7
. v

i UNIDAD DE ALMACEN CENTRAL

erenc_lencia_

Unidad de Almacén Central - Logistica

: Codigo de la Plaza UAC - 11
g N\ 2 Carqo Jefe de Almacén Central
(¥ 5
AN ED | REQUISITOS MINIMOS [ DETALLE ]
HAN 42 _
3 E Grado Académico y/o Nivel de Estudios | 1. Profesional Universitario titulado en:
\E Administracién, Contabilidad, Economia o

Derecho
2. Estar colegiado y habilitado por el Colegio
Deontolégico respectivo

Experiencia

Tres (03) afios de experiencia profesional

Tres (03) afios de experiencia laboral en el cargo a
desempefiar y/o similar

Conocimiento o experiencia en  gestion
Administrativa de Gobiernos Locales.

N =

w

Competencia Generales

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Publico.
Pro actividad y Sensibilidad.
Lealtad Institucional.

POWON

?ursos o Estudios de Especializacién

Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto
Convocado.

Conocimientos para el Puesto

| Conocimiento en Gestiéon Publica.

Lugar de Prestacion del Servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
_| Municipalidad Distrital de Quellouno.

|_Duraci6n del Contrato

| 03 meses.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

| Dependencia

Remuneraciéon Mensual

S/. 4,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

| Unidad de Aimacén Central

Codigo de la Plaza

UAC - 12

\ Cargo

Generador de Pecosas de Aimacén

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de Estudios

1. Bachiller o Técnico profesional Titulado en:

Contabilidad, Administracion o Economia

2. Capacitacion en el area donde va desempefiar
Experiencia 1. Dos (02) afios de experiencia profesional
2. Dos (02) afios de experiencia laboral en el cargo a

desempeniar y/o similar

Competencia Generales

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Publico.

3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional.

Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto
Convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento en Gestion Publica.

Lugar de Prestacion del Servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracion del Contrato

03 meses.

Remuneracion Mensual

S/. 2,800.00 Soles, Incluye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

Dependencia

Unidad de Almacén Central

Cadigo de la Plaza

UAC - 13

Cargo

Responsable de Inventario de Almacén Central

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de
Estudios

Bachiller o Técnico profesional Titulado en:
Contabilidad, Administracién o Economia

2. Capacitacion en el area donde va desempeiar
Experiencia 1. Dos (02) afios de experiencia profesional

2. Uno (01) afio de experiencia laboral en el cargo y/o

similar

Competencia Generales 1. Alio Nivel de Probidad y Conducta.

2. Vocacion de Servicio al Publico.

3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional.

Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacion yfo Actualizacion relacionado al Puesto
Convocado.

Conocimientos para el Puesto

| Conocimiento en Gestion Publica.

|

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
Duracién del Contrato 03 meses.

Remuneracion Mensual

S/. 2,5600.00 Soles, Incluye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“d#io de la unidad, la paz y el desarrollo™

LMendencia Unidad de Logistica. B |
Cddigo de la Plaza UL-14
Cargo B Responsable de Conciliacion de Almacén CentLal
Cg‘: g§ REQUISITOS MINIMOS DETALLE ]
i3 =
& 1EE
S N\ 22 Grado Académico y/o Nivel de 1. Bachiller en: Contabilidad, Administracién o
NN E | Estudios Economia
. 2. Capacitacién en el area donde va desempenar
3 ° Experiencia 1. Tres (03) afios de experiencia profesional
G\ 2. Dos (02) afos de experiencia laboral en el cargo y/o
: S\ similar
=/ | Competencia Generales Alto Nivel de Probidad y Conducta.

1.
~ 2. Vocacion de Servicio al Pubiico.
3. Pro actividad y Sensibilidad.
| 4. Lealtad Institucional. -
Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacién y/o Actualizacion relacionado al Puesto
Convocado.

Conocimientos para el Puesto Conocimiento en Gestién Publica.

e

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
Duracién del Contrato 03 meses.
; N | Remuneracion Mensuall S/. 3,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley,
\ '-"{_‘ | ] Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador. |
X_/
Dependencia | Unidad de Almacén Central ) :
Cddigo de la Plaza UAC-15
is . Cargo Guardian de Almacén Central
\ g _
E»gg REQUISITOS MiNIMOS ' DETALLE
&

Grado Académico y/o Nivel de Estudios | 1. Licenciado de las Fuerzas Armadas, o Tener
Secundaria Completa
2. Capacitacion en el drea donde va desempefiar
Dos (02) afios de experiencia minima en el sector
publico o privado.
1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Publico.
3. Pro actividad y Sensibilidad.
4. Lealtad Institucional.. §
Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacién y/o Actualizacion relacionado al Puesto
Convocado. -
Conocimientos para el Puesto Conocimiento en Gestién Publica.

DG 4
SECRETA

-

Experiencia

Competencia Generales

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

—

Lugar de Prc_estacién del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
Duracion del Contrato 03 meses. |
Remuneracién Mensual S/. 1,800.00 Soles, Incluye los montos de Ley,

Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador. |




o -
= .
3 128
by £3
e VS
9 HPEN
&) ]
> sz
=4 A

Lwa

ez

g iz |
2 1 ¥

Ji i
\{‘;:2 =]
:';é'}fz_}_% 32 .I

1 14 g |
NE L]
)RR

= 'i:f.i‘—ﬁ
oy

T=ASESOR

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”™

| Dependencia

| Unidad de Logistica.

Codigo de la Plaza

UL-16

Cargo

Responsable de Control Vehicular

~ REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

| Grado Académico_y/o Nivel de
Estudios

1. Bachiller en: Contabilidad, Administracion,
Economia, Educacion y/o afines.

Capacitacién en el area donde va desemperiar

Experiencia

2.

1. Dos (02) afios de experiencia profesional

2. Dos (02) afios de experiencia laboral en el cargo al ,
desempefiar y/o similar

Competencia Generales

' Cursos_o Estudios de Especializacion

__.4. Lealtad Institucional.

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Publico.
3. Pro actividad y Sensibilidad.

Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto
Convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento en Gestion Publica.

Lugar de Prestacion del Servicio

CONDICIONES

ESENCIALES DEL CONTRATO
Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracion det Contrato

03 meses.

Remuneracion Mensual
|

S/. 3,000.00 Soles, Incluye los montos d_e Ley,

Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

Dependencia

Unidad de Logistica.

| Codigo de la Plaza
Cargo

UL-17
Operador del Grifo — Control Vehicular y Combustible

REQUISITOS MINIMOS

" DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de
Estudios

1. Técnico profesional Titulado en: Contabilidad,
Administracion o Economia

Capacitacién en el area donde va desemperiar

Experiencia

Dos (02) afios de experiencia profesional
Un (01) afio de experiencia laboral en el cargo a
desempeifiar y/o similar

N =N

Competencia Generales

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Publico.
Pro actividad y Sensibilidad.
Lealtad Institucional..

pPwN =

Cursos o Estudios de Especializacién

Capacnamén y/o Actualizacion relacionado al Puesto
Convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento en Gestion Publica.

Lugar de Prestacion del Servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracion del Contrato

03 meses.

Remuneracion Mensual

S/. 2,300.00 Soles, Incluye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador. |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo™

UNIDAD DE PATRIMONIO

_T)egendencia

| Unidad de Patrimonio

Codigo de la Plaza

UP-01

Cargo

Jefe de la Unidad Patrimonial

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

—

Grado Académico y/o Nivel de
Estudios

Profesional Universitario titulado en: Contabilidad,
Economia

Estar colegiado y habilitado por el Colegio
Deontolégico respectivo

Cinco (05) afios de experiencia en administracion
publica desde la obtencion del titulo.

Cuatro (04) afio de experiencia laboral en el cargo a
desempefiar y/o similar

Competencia Generales

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Publico.
Pro actividad y Sensibilidad.

1.
2.
3.
4. Lealtad Institucional.

- Cursos o Estudios de Especializa_cic'm

Capacitaciéon y/o Actualizacion relacionado al Puesto
Convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento de la ley de Contrataciones con el Estado

CONDICIONES ESENCIALES DEL.CONTR_A_TO

__ Lugar de Prestacion del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.

. Duracién del Contrato

03 Meses.

Remuneracion Mensual

S/ 5,500 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones '
y Deducciones aplicables al Trabajador.

' Unidad de Pitrimonio

Dependencia
Cddigo de la Plaza

UP-02

Cargo

Asistente en Conciliacién Patrimonial

REQUISITOS MINIMOS

Grado Académico y/o Nivel de
Estudios

l_ DETALLE -
1. Profesional Universitario titulado en:_(_JontabiIidad,
Economia
2. Estar colegiado y habilitado por el Colegio

Deontoldgico respectivo

Experiencia

1. Dos (02) afios de experiencia profesional

2. Dos (02) afios de experiencia laboral en el cargo a
desempefiar y/o similar

3. Conocimientos de gestidn publica, gestion
patrimonial.

Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.

2. Vocacion de Servicio al Publico.

3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional..

Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacion y/o Actualizacién relacionado al Puesto
Convocado.

. Conocimientos para el Puesto

Conocimiento de Ia ley de Contrataciones con el Estado |

L

Lugar de Prestacion del Servicio

_CONDICION‘EiESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad Distrital de Quellouno.

| Duracién del Contrato

03 Meses.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Bemuneracién Mensual S/ 3,500 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones
y Deducciones aplicables al Trabajador.

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

il CE LIE

O;VTF
." f Y ;
of Vil Talomino
N RN

| Unidad de Tecnolggiaé de la Informacion vy

3\ Dependencia
Comunicacion

O

A
r 4

= o) Codigo de la Plaza UTIC-01 ,
z = Cargo Jefe de la Unidad de Tecnologia de Informacion y
S ~—_ Comunicacion
5 e e——— — —

REQUISITOS MINIMOS | DETALLE

1. Profesional Universitario titulado en: Ingénieria de

Sistemas e Informatica
Estar colegiado y habilitado por el Colegio

Grado Académico y/o Nivel de
Estudios

UELLoyno
ez
N

£
. ;g n§§ Deontoldgico respectivo
& \\ ;;g Experiencia 1. Cinco (05) afios de experiencia profesional
\ \1 g§ ,ﬁ:“? . 2. Cuatro (04) afios de experiencia laboral en el cargo a
, fs & ',:gm _desemperiar y/o similar
I\ 5 \~~g§ Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
-\ §7\ C igg 2. Vocacion de Servicio al Publico.
3\ 3. Pro actividad y Sensibilidad.
4. Lealtad Institucional..

.. Cursos o Estudios de Especializacic';\

Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto
Convocado.
Conocimiento en gestion publica y ofimatica.

Conocimientos para el Puesto

- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
_Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracién del Contrato 03 Meses.
Remuneracién Mensual S/5,500 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones
y Deducciones aplicables al Trabajador.

_Degendencia Unidad de Tecnologias de la Informacion y
- Comunicacion
_Cddigo de la Plaza - UTIC-02

| Asistente en Sistema Informaticos y Redes

Cargo
| R _ _
| REQUISITOS MINIMOS DETALLE

1. Titulo Técnico y/o Egresado en Desarrollo de

' Grado Académico y/o N_i\me
Sistemas informaticos

Estudios
- | 2. Capacitacion en el drea donde va desempefiar
Experiencia 1. Dos (02) afios de experiencia profesional
2. Un (01) afio de experiencia laboral en el cargo a

desempefiar o similar o del mismo nivel con
conocimiento o  experiencia en  gestidn
| administrativa.

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Publico.
3. Pro actividad y Sensibilidad. |
4. Lealtad Institucional. |
Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto
Convocado. _

| .
Competencia Generales

Cursos o Estudios de E_specializacién
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“dfio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Conocimiento en redes y programacion de sistemas |

"_Conocimientos para el Puesto
informaticos -
[ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO -
§ lod Lugar de Prestacién del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno. o
3 “£2 | Duracién del Contrato | 03 Meses.
) ice 2 | Remuneracion Mensual S/. 2,200.00 Soles, Incluye los montos de Ley,
NEARNNG Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador
‘ o.( o DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES.
[
f‘f : sa~ De?endencia Gerencia de Desarrollo- Social y Servicios
S e Municipales
" | Cédigo de la Plaza G.DS-01
”\\ Cargo COORDINADOR DEL DPTO DE PROGRAMAS.
1\ L SOCIALES. CULTURA Y DEPORTE N
o]
3 —
) 3 REQUISITOS MINIMOS DETALLE
. Jo
N
3 Grado Académico y/o Nivel de 1. Titulo Profesional Universitario en: Administracion,
§§ Estudios Contabilidad, Economia, sociélogo y/o afines.
55 2. Estar inscrito y habilitado por el colegio
RN deontolégico respectivo.
yz" Experiencia 1. Tres (03) afios de experiencia en administracion
T publica y/o privada.
I 2. Dos (02) afios de experiencia laboral en el cargo a
desempefiar y/o afin o0 del mismo nivel.
experiencia en  gestion

3. Conocimiento vy
administrativa de gobiernos locales.

X 4

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Publico.
3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional.. ]
Capacitacion y/o actualizacién relacionada al puesto

' Competencias Generales

Cursos o Estudios de Especializacion
convocado.
Conocimiento de sistemas administrativos

Conocimientos para el Puesto
Conocimientos de ofimatica
Conocimientos del idioma quechua
Diploma en gestion en proyectos y programas sociales

SECRE [ARIA GENERAL

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| Municipalidad Distrital de Quellouno.

Lugar de Prestacion del Servicio

' Duracion del Contrato 03 meses.

Remuneracién Mensual S/. 3,000.00 soles, incluye los montos de ley,
afiliaciones y deducciones aplicables al trabajador.

' Dependencia Gerencia de Desarrollo Social y Servicios |
Municipales

G.DS-02
Responsable del Programa de Vaso de Leche )

| Codigo de la Plaza

Cargo -
i
REQUISITOS MINIMOS DETALLE |

| 1. Profesional Universitario Titulado en Ciencias de La |
Salud, Administracién, Contabilidad, Economia ylo

Grado Académico y/o Nivel de
Estudios

afines
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Estar inscrito y habilitado en el Colegio

Deontoldgico respectivo

LA FGHNVENCION - clato

Experiencia

Tres (03) afios de experiencia en administracion
publica y/o privada.

Tres (03) afios de experiencia laboral del cargo a
desempefiar y/o afin o del mismo nivel.
Conocimiento y  experiencia en  gestidon
administrativa de gobiernos locales.

Competencias Generales

3
~_

hwN o

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacién de Servicio al Pablico.
Pro actividad y Sensibilidad.
Lealtad Institucional..

Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacién y/o actualizacién relacionada al_puesto

convocado.

Conocimientos para el Puesto

! sociales

Conocimiento de sistemas administrativos
Conocimientos de ofimatica

Conocimientos del idioma quechua

Diploma en gestion en proyectos y programas

CONDICIONES |
Lugar de Prestacién del Servicio

ESENCIALES DEL CONTRATO
Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracién del Contrato

03 meses.

Remuneracion Mensual

S/. 3,000.00 soles, incluye los montos de ley,

| afiliaciones y deducciones aplicables al frabajador.

| Dependencia

‘Gerencia de desarrollo social y servicios
municipales

' Codigo de la Plaza

G.DS-05

Cargo

Responsable de OMAPED

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de
Estudios

Profesional Universitario en Educacién o
Ciencias de la Salud
Estar inscrito y habiltado en el

Deontolégico respectivo.

colegio

Experiencia

Tres (03) afios de experiencia en administracion
publica y/o privada.

Tres (03) afios de experiencia laboral det cargo
a desempefiar y/o afin o del mismo nivel. |-
Conocimiento y experiencia en gestion
~administrativa de gobiernos locales

Competencias Generales

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio ai Publico.

3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional..

Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacion y/o actualizacion relacionada al puesto
convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento en quechua
Conocimiento de ofimética_

Lugar de Pre_stacién_ del Servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad Distrital de Quellouno.

| Duracién del Contrato

03 meses.

Remuneracién Mensual

S/. 3,000.00 soles, incluye los montos de ley,
| afiliaciones y deducciones aplicables al trabajador.
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‘ Dependencia Gerencia de desarrollo social y servicios
| _ municipales |
Codigo de la Plaza | G.DS-06
o Cargo | Responsable de CIAM
ES - d
S 58 — -
SN, ;'g REQUISITOS MINIMOS DETALLE N
' =

zrado Académico ylg ﬁvel de

1. Profesional Universitario Titulado en Educacion |
o Ciencias de la Salud

Sk ) Estudios
( Ln&% \ 2. Estar inscrito y habilitado en el colegio
N\ e /' ' Deontolégico respectivo. |
\\:‘“\}if Experiencia 1. Tres (03) afios de experiencia en administracion
Tamy TN publica y/o privada.
PR i 2. Tres (03) afios de experiencia laboral del cargo
Py a desempefiar y/o afin o del mismo nivel.

Conocimiento y experiencia en gestion
administrativa de gobiernos locales |

Competencias Generales

lenu
b

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Publico.
3.

I on ) &
\ef 5 Pro actividad y Sensibilidad.
yg\ i8r 4. Lealtad Institucional.

£y
ENC,

S,
AT ONY,

_Cursos o Estudios de Especializacién

Capacitacion y/o actualizacion relacionada al puesto
convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento en quechua
Conocimiento de ofimatica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracién del Contrato

03 meses.

Remuneracién Mensual

s/ 3,000.00 soles, incluye los montos de ley,
afiliaciones y deducciones aplicables al trabajador.

Dependencia

Gerencia de Desarrollo Social y Servicios |
Municipales

__Cédiqo de la Plaza

G.DS-03

| Cargo

| Psicologo de DEMUNA

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de

1. Profesional Universitario Titulado de Psicélogo.
colegio

Estudios 2. Estar inscrito y habiltado en el
- Deontolégico respectivo. |
Experiencia [ 1. Tres (03) afios de experiencia en administracion

publica y/o privada.

2. Dos (02) Afios de experiencia laboral en el cargo
a desempefiar y/o afin o del mismo nivel.

3. Conocimiento y experiencia en gestion
administrativa de gobiernos locales.

Competencias Generales

| Cursos o Estudios de Especializaa')n

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.

2. Vocacion de Servicio al Pablico.

3. Pro actividad y Sensibilidad.

| 4. Leaitad Institucional.. |
Capacitacion y/o actualizacion relacionada al puesto |

convocado.

Conocimientos para el Puesto

] LIJgar de Prestacion del servicio

condiciones esenciales del contrato

' Conocimiento en gestion publica y ofimatica.

| Municipalidad Distrital de Quellouno.
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o . N
3 i@ | Duracién del Contrato 03 meses. -
=N '£% | Remuneracion Mensual ' s/ 3,000.00 soles, incluye los montos de ley,
"“ééj_‘\‘“- §§ o | afiliaciones y deducciones aplicables al trabajador.
b\

NS e S . -
@SSR Degendencla Gerencia de Desarrollo Social y Servicios |
\ oA "\_ - Mumclpales |

iy ljCodigodelaPlaza | G.DS-04
T se—|-Cargo | FACILITADOR para ULE
ik T
’ REQUISITOS MINIMOS DETALLE B
Grado Académico y/o Nivel de 1. Bachiiller en las carreras profesionales de:
;x\ Estudios | Economia, Administracion, Educacién y/o afines

/ \ | Experiencia 1. Tres (03) afios de experiencia en administracion

o sl publica y/o privada.
3 §011 2. Un (01) afios de experiencia laboral del cargo a
N i34 | desempefiar y/o afin o del mismo nivel
vf 3‘5‘5 Conocimiento y experiencia en gestion
‘é: | administrativa de gobiernos locales
?g"- e Competencias Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
i ' 2. Vocacion de Servicio al Publico.
: | 3. Pro actividad y Sensibilidad.
ﬁ L 4. Lealtad Institucional.
3 N Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacioén y/o actualizacion relacionada al puesto
convocado.
Conocimientos para el Puesto Conocimiento en quechua
Conocimiento de ofimatica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
Duracion del Contrato 03 meses. -
Remuneracién Mensual s/ 2,800.00 soles, incluye los montos de ley,
- | afiliaciones y deducciones aplicables al trabajador. * |

[ Dependencia Gerencia de Desarrollo Social y_ Servicios
- Municipales -
Cadigo de la Plaza - G.DS-13

| Promotor Social para ULE para Quellouno

Cargo )

REQUISITOS MINIMOS B ) DETALLE B |
Grado Académico yl/o Nivel De 1. Técnico Profesional Titulado en administracion,
Estudios contabilidad y/o afines.
Experiencia 1. Dos (02) afios de experiencia en administracion

publica y/o privada.
2. Un (01) afio de experiencia laboral del cargo a
desempefiar y/o afin o del mismo nivel.

Competencias Generales 1. Alto nivel de probidad y conducta.
2. Vocacion de servicio al publico.

3. Pro actividad y sensibilidad.

) 4. Lealtad institucional. _
Conocimientos para el Puesto Conocimiento de trabajo en campo
Conocimiento en gestién publica
Manejo del SIADEG

| Cursos o Estudios de Especializacion | Capacitacion y/o actualizacion relacionada al puesto
convocado.
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—

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Municipalidad Distrital de Quellouno.

el Servicio

| Lugar de Prestacion d
03 meses.

s/ 2,300.00 soles, incluye los montos de Iey-,'

g 9§ Duracién del Contrato
o N 2 £ | Remuneracion Mensual
2NEE L afiliaciones y deducciones aplicables al trabajador.
AN E
\ Dege'ndencia Gerencia de Desarrollo Social y Servicios |
on. ek L - | Municipales - |
SN2 A codigo de la plaza G.DS-14
L iS4~ cargo [ Promotor Social para ULE Chirumbia y Chapo
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
_.-_:"@\ I — " " — =
/3 \.”.-‘f z Grado Académico y/o Nivel de 1. Tecnlcp. Profesmn_al Titulado en administracion, |
X § jg | Estudios contabilidad y/o afines.
{17 :‘: IEf Experiencia 1. Dos .(02) aﬁo§ de experiencia en administracion
5§._,__-§ ng publica y/o privada. o
"'."\ §’§ \L‘ g 2. Un (01) afo de experiencia !aboral_ del cargo a
[N, 3,_:%: desempefiar y/o afin o del mismo nivel.
{ g _ é’,’ Competencias Generales 1. Alto nivel de probidad y conducta.
1| 3G DS 2. Vocacion de servicio al pUblico.
\\._/ o 3. Pro actividad y sensibilidad.
\_~ 4. Lealtad institucional. -
Conocimientos para el Puesto Conocimiento de trabajo en campo
Conocimiento de manejo en levantamiento de
informacion
Conocimiento del sistema SIGOF.
g \ '§ _Cursos o Estudios de Especializacion | Capacitacion y/o actualizacion relacionada al puesto
g3 H ~convocado.
e ) -
ig : | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
E s Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
| & ' Duracién del Contrato 03 meses. ]
Remuneracion Mensual s/ 2,300.00 soles, incluye los montos de ley,
afiliaciones y deducciones aplicables al trabajador.

| Gerencia de Desarrollo Social y Servicios

Dependencia
Municipales
| Cédigo de la Plaza G.DS-16 ]
B Promotor Digitador para ULE para Lacco.

Carao
REQUISITOS MINIMOS DETALLE )

Técnico Profesional Titulado en administracic'm,_

Grado Académico y/o Nivel de
contabilidad y/o afines.
Dos (02) afios de experiencia en administracion

 Estudios
Experiencia 1.
publica y/o privada.
2. Un (01) afio de experiencia laboral del cargo a
desempefar y/o afin o del mismo nivel.
1. Alto nivel de probidad y conducta.
2. Vocacion de servicio al publico.
3. Pro actividad y sensibilidad.

1.

Competencias Generales
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| 4. Lealtad institucional.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento de trabajo en campo

Conocimiento de manejo en levantamiento de
informacion.

Conocimiento y manejo del sistema SIGOF

Cursos o Estudios de Especializacion

J

Capacitacion y/o actualizacion relacionada al puesto
convocado.

= —

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracién del Contrato

Remuneraciéon Mensual

03 meses.

s/ 2,300.00 soles, inciuye los montos de ley,
afiliaciones y deducciones aplicables al trabajador. |

DEPENDENCIA

Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales

Cédigo de la Plaza

G.DS-07

Cargo

Asistente Administrativo de la GDS

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de
Estudios

1. Bachiller y/o Técnico Profesional en Derecho,
Administracion, Contabilidad, Economia y/o
afines.

Experiencia

1. Dos (02) afios de experiencia en administracion
publica y/o privada.

2. Un (01) afho de experiencia laboral del cargo a
desempeiiar y/o afin o del mismo nivel.

Competencias Generales

1. Alto nivel de probidad y conducta.
2. Vocacion de servicio al publico.

3. Pro actividad y sensibilidad. 4.
4. Lealtad institucional. ’

conocimientos para el puesto

Conocimiento de gestion publica
Conocimiento de ofimatica.

Capac_itﬁén y/o actualizacion relacionada al puestc;

Cursos o Estudios de Especializacion

. convocado.

|

'CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| Municipalidad Distrital de Quellouno.

| Lugar De Prestacion Del Servicio

Duracion del Contrato

03 meses.

Remuneracion Mensual

s/ 2,100.00 soles, incluye los montos de ley,
afiliaciones y deducciones aplicables al trabajador.

Dependencia

| Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales

Cadigo de la Plaza -
| Cargo

G.DS-10

| Asistente Administrativo para la Division de
| Servicios Municipales /Limpieza Publica

REQUISITOS MINIMOS

 DETALLE

' Grado Académico ylo Ni_vel de
Estudios

Bachiller y/o Técnico Profesional en Derecho,
Administracion, Contabilidad, Economia y/o
afines.
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Experiencia

| Dos (02) afios de experiencia en administracion

publica y/o privada.
Un (01) afio de experiencia laboral del cargo a

desempefiar y/o afin o del mismo nivel.

Competencias Generales

1. Alto nivel de probidad y conducta.
2. Vocacion de servicio al publico.

| 3. Pro actividad y sensibilidad.

4. Lealtad institucional.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento en gestion publica
Conocimiento en contabilidad

_Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacion y/o actualizacion relacionada al puesto
convocado.

- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~~

| Municipalidad Distrital de Queliouno.

. Lugar de Prestacion del Servicio

03 meses.

Duracion del Contrato
Remuneraciéon Mensual

s/ 2,100.00 soles, incluye los montos de_ ley,
afiliaciones y deducciones aplicables al

trabajador.

Gerencia de Desarrollo Social y Servicios

Dependencia
_ Municipales

Cadigo de la Plaza G.DS-10
Cargo Guardian de Palacio_ Municipal B

REQUISITOS MINIMOS DETALLE B
-PGrado Académico y/o Nivel de Estudios | 1 Licenciado de las Fuerzas Armadas, o Tener

Secundaria Completa
2. Capacitacién en el area donde va desempefiar
1. Dos (02) afios de experiencia minima en el sector

Experiencia

publico o privado.

Competencia Generales

1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacién de Servicio al Publico.

3. Pro actividad y Sensibilidad.

4. Lealtad Institucional.

Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto |

Cursos o Estudios de Especializacion

| Convocado. ]

Conocimientos para el Puesto

| Conocimiento en Gestion Publica.

Cursos o Estudios de Especializacion

| Capacitacion y/0 actualizacién relacionada al puesto
convocado.

f

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.

03 meses.

Duracién del Contrato
Remuneracion Mensual

S/. 1,800.00 Soles, Incluye los montos de Ley,
Afiliaciones y Deducciones aplicables al Trabajador.

y Servicios

Gerencia de Desarrollo Social

Dege;dencia
Municipales N
G.DS-02

Codigode la Plaza

' Responsable de Seguridad Ciudadana |

Cargo

REQUISITOS MINIMOS

| DETALLE
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Grado Académico y/o Nivel de

' 3| Estudios

1. Oficial o SubOficial de Las Fuerzas Armadas o |
Policiales en calidad de retiro

Experiencia

1. Tres (03) aflos de experiencia en administracion
publica y/o privada.

2. Dos (02) Afos de experiencia laboral en el cargo
a desempeiiar y/o afin o del mismo nivel.

3. Conocimiento y experiencia en gestion
administrativa de gobiernos locales y Seguridad
Ciudadana

T etencias Generales

1. Alto nivel de probidad y conducta.
2. Vocacion de servicio al publico.

3. Pro actividad y sensibilidad.

4. Lealtad institucional.

Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacion y/o actualizacion relacionada al puesto
convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento en gestién plblica y ofimatica.

Lugar de Prestacion del Servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracion del Contrato

03 meses.

Remuneracién Mensual

s/ 3,000.00 soles, incluye los montos de ley,
afiliaciones y deducciones aplicables al trabajador.

i Dependencia

Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales

CODIGO de la plaza

G.DS-20

| cargo

(02) Conductores.

requisitos minimos

detalle

Grado Académico y/o Nivel de
Estudios

1. Licencia de Conducir Clase “A”, Categoria II-B.

Experiencia

1. Tres (03) afios de experiencia minima en
conduccion de vehiculos desde la expedicion de
la licencia.

2. Experiencia y conocimiento de las principales
vias locales

Competencias Generales

1. Alto nivel de probidad y conducta.
2. Vocacion de servicio al publico.
3. Pro actividad y sensibilidad.

4. lealtad institucional.

Conocimientos para el Puesto

1. Conocimiento en gestién publica y ofimatica.
Conocimiento de Mecanica y Electricidad
Automotriz.

2. Conocimientos en Primeros Auxilios y rescate

Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacion y/o actualizacién relacionada al puesto ’
convocado.

condiciones esenciales del contrato

Lugar de Prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracion del Contrato

03 meses.

Remuneracién Mensual

s/ 2,800.00 soles, incluye los montos de ley,
afiliaciones y deducciones aplicables al |
trabajador. !
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

ot LA |

Dependencia

Gerencia de Desarrollo Econémico y Medio
Ambiente

Cédigo de la Plaza

G.D.E-01

cargo

Jefe de la Divisiéon de Medio Ambiente y Ecologia

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Grado Académico y/o Nivel de
Estudios

1. Profesional Universitario Titulado en Biologia o Ing.
Ambiental

2. Estar inscrito y habilitado por el
Deontolégico respectivo

Colegio

-~ | Experiencia

~—

S

1. Tres (03) afios de experiencia profesional

2. Tres (03) afios de experiencia laboral en el cargo a
desemperiar y/o afines o similar o del mismo nivel.

3. Conocimiento o experiencia en  gestion
Administrativa de Gobiernos Locales.

Competencias Generales

1. alto nivel de probidad y conducta.
2. vocacion de servicio al publico.

3. pro actividad y sensibilidad.

4. lealtad institucional.

| Cursos o Estudios de Especializacion

Capacitacion y/o actualizacién relacionada al puesto |
convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento de sistemas administrativos
Conocimientos de ofimatica

Diploma en gestion en proyectos y programas
sociales

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracién del Contrato

03 meses.

Remuneraciéon Mensual

s/ 4,000.00 soles, incluye los montos de ley,
afiliaciones y deducciones aplicables al trabajador.




