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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACIONES ADMINISTRATIVA POR NECESIDAD
TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

~ CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°001-2024-MDQILC

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

1.2.

1.3.

} 1. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

. ENTIDAD : Municipalidad Distrital de Queliouno.
‘“HO\‘I}GANO RESPONSABLE : Unidad de Recursos Humanos
RUC : 20170327129
DOMICILIO LEGAL : Plaza de Armas S/N
1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Quellouno, requiere CONTRATAR A PERSONAL
Profesional, Técnicos, Especialistas, para las diversas Unidades Organicas de la
Municipalidad Distrital de Quellouno, a fin de implementar con potencial humano
calificado a dichas dependencias, estableciendo el marco legal del Concurso Publico
de Meritos y garantizando a los obligados a participar en el desarrollo de un Proceso
de Seleccion, bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS Por
Necesidad Transitoria a Plazo Determinado).

BASE LEGAL

» Constitucion Politica del Peru.

» Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y Modificatorias.

> Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcidn Pablica.

> Ley N°® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

» Ley N° 26771 prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el Sector Publico y de Parentesco.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién

Administrativa de Servicios y Normas Modificatorias,

» Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, ey de Procedimiento Administrativo

General Aprobado con D. S. N° 004-2019.

Ley N° 31638 del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado por D. S. N°

003-2013-DE y sus modificatorias.

Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad y Modificatorias.

Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que aprueba el Manual de Usuario del

aplicativo para el Registro y difusién de las Ofertas Laborales del Estado.

Resolucion de Contraloria N° 163-2015CG, que aprueba la Directiva N° 007-

2015-CG/PROCAL “Directiva de los Organos de Control Institucional”.

Demas disposiciones complementarias del régimen de contratacion de servicios

administrativos.
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FINALIDAD
Garantizar los principios de méritos, capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo, necesarias y basicas que tengan relacién con los servicios
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requeridos, estableciendo las reglas en los Procedimientos para la Contratacion

Administrativa de Servicios en la Municipalidad Distrital de Quellouno.

DE LA COMISION DE EVALUACION
unciones y atribuciones de la Comision:
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1.5.

CONDIClONES ESENCIALES _DEL CONTRATO

La Comision cumplira sus funciones de evaluacién de acuerdo a lo normado en
la presente Base.

Verificar que cada expediente reuna los requisitos establecidos.

Evaluar el Curriculum Vitae, de acuerdo con la tabla y criterios de evaluacion
establecidos en las Bases y aprobados por la Comision.

Eliminar del concurso al postulante que consigne datos o documentos falsos, e
informar sobre los actos ilicitos a las autoridades que correspondan.

Realizar la entrevista personal Presencial.

Para el cumplimiento de sus actividades, la Comisién podra contar con el
asesoramiento y apoyo de los funcionarios y servidores que estime pertinente.
La Gerencia Municipal brindara a la Comision el asesoramiento y apoyo que ésta
requiera.

La comisiéon es auténoma en el desarrollo del proceso y resolvera de manera
colegiada cualquier situacion no prevista en las bases.

Cada etapa del proceso de seleccién es de caracter eliminatorio, cada
postulante es responsable de efectuar el seguimiento de los resultados a través
de la pagina web de la entidad, la interposicién de cualquier recurso debera ser
en cada etapa que corresponda pasada la etapa materia de recurso sera
improcedente. Tiene caracter preclusivo.

Elaborar las actas de las etapas de evaluacion correspondientes, las listas de
los postulantes que se declaren aptos para cada etapa, asi como elevara al
Despacho de Gerencia Municipal el Cuadro de Méritos y el Informe Final con los
resultados del proceso.
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entidad.

Duracion del Contrato

Desde el 15/de Enero del 2024 hasta el 31 de marzo del 2024.

Remuneracion Mensual

Conforme a lo consignado en los Términos de Referencia.-
Capitulo lli de las Bases del Concurso.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“dfio de la unidad, la paz y el desarrollo™

CAPITULO II:

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

g 'z
3 i 2¢ 2.-CRONOGRAMA
‘“i v iEE ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
SN\ 1Sk Aprobacién de la Convocatoria 22 de Diciembre | Comisién def Proceso de Contratacion
wif :c? § del 2023 CAS N° 001-2024- MDQ
> Ry, 0 CONVOCATORIA: Comprende Ia publicacion de Ia convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible de acceso
% Lo publico del local o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad
3 convocante, otros medios de informacién adicionales para difundir la convocatoria.
\ 24 Y g 1 | Publicacién en la Pagina Web del Servicio Del 22/12/2023 al | Comisidn def Proceso de Contratacion
Nog hEes Nacional del Empleo y pagina oficial del SERVIR 05/01/2024 CAS N° 001-2024- MDQ
N 2 o y en el portal del Ministerio de Trabajo y Oficina de Informatica
P Promocién del Empleo y en el Portal del Estado
g ..,',;\ } E S Peruano
g‘ N ~2 | Publicacién de la Convocatoria en el local de la 28/12/2023 al Comision del Proceso de Contratacion
o Municipalidad y pagina Web Institucional: 05/01/2024 CAS N° 001-2024- MDQ
http://mww.muniquellounc.gob.pe Oficina de Informatica
3 | Presentacion de expedientes documentado; con | Dia 08 de ENERO | Comisién del Proceso de Contratacion
'-""\\ carta de presentacién (anexando los formatos DEL 2024 CAS N° 001-2024- MDQ
P/ N°01, 2 (2A) y 3), en la Unidad de Tramite
Zj' iy | Documentario de la MDQ - PLAZA DE ARMAS
2 i, __| S/N - hora 08:00a 17:30 horas
] —;:E | SELECCION: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza,
NoS 0‘5’? [ necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista.
f@\ : g-';g | 4 | Evaluacion Curricular Dia 09 de ENERO | Comision del Proceso de Contratacién
55 : \_‘ = f DEL 2024. | GAS N° 001-2024- MDQ
g,g I3 5 | Publicacién de aptos para la entrevista personal Dia 10 de ENERO
,gg H %»-; - en el Local de la Municipalidad y pagina Web DEL 2024
3T iua | Institucional
[P tgr‘ 6 | Presentacién de observaciones (08:00 am a Dia 11 de ENERO | Comision del Proceso de Contratacion
§ & b 13:00 horas) DEL 2024 CAS N° 001-2024- MDQ L
Al 7 | Entrevista personal - Lugar: Auditorio de la MDQ | Dia 12 de ENERO | Comisién del Proceso de Contratacion
5y (inicio 08:00 am) DEL 2024. CAS N° 001-2024- MDQ
o 8 | Publicacién de resultados finales — en el local de | Dia 12 de ENERO
la Municipalidad y Pagina Web Institucional del 2024 |
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Suscripcion del Contrato e Induccion |' Dia 16 de ENERO | Unidad de Recursos Humanos — MDQ.
DEL 2024

2.1. VARIACION DEL CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA
El cronograma de convocatoria esta sujeto a modificaciones por motivos de caso
fortuito y / o Fuerza mayor. Las modificaciones se comunicaran mediante el portal

institucional (http:/Aww.muniguellouno.gob.pe).

2.2. CONVOCATORIA:

e En el numeral N° 1 de la Etapa del Proceso, la publicacion se realizara en la pagina
Web del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio del Trabajo y Promocion del
Empleo, el Portal web www.servir.gob.pe, asimismo ia publicacion debe efectuarse
en el portal web de la Municipalidad Distrital de Quellouno, en mérito al D. S. N° 2018-
TR Art 3 sobre obligacion de las entidades de la administracién publica de registrar
sus ofertas de empleo en el aplicativo informatico de la institucién la convocatoria de
las ofertas laborales de las entidades de la administracién publica son registradas en
el aplicativo informatico y difundidas como minimo y simultdneamente durante DIEZ
dias habiles en el portal web institucional de las entidades y en el portal web
www.servir.gob.pe, asi como en otros medios que promuevan el acceso a las
oportunidades de trabajo y la transparencia.

* Enelnumeral N° 3 de la Etapa del Proceso, para la Inscripcion de Postulantes se

realizara mediante mesa de partes solo el Gnico dia indicado anexando los formatos
1,2 (2-A, 2-B, 2-C) y 3. en la fecha y horario establecido en el cronograma: si el
postulante presenta fuera del horario establecido no seran inscritos, la_omisién de lo
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: prescrito conllevara a la descalificacion del postulante en el proceso de
j seleccion:

2.3 CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de Puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PN s PN
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 60 %
3) Formacién Académica 30 % 20 30
b) Experiencia 30 % 20 30
Puntaje Total de la Evaluacion de la 40 60
Hoja de Vida.
N ENTREVISTA 40 %

[ [ a\ Puntaje de la Entrevista 30 40
% %ﬂE IH PUNTAJE TOTAL 100 % 70 | 100
0g N iEE
za %‘ 2.4 PRESENTACION DE DOCUMENTOS,

i ‘;‘é:“r’ - 2.4.1. DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE
g\ ; El postulante debera adjuntar los siguientes documentos, segun el Siguiente

orden:

Anexo N° 01 - Carta de postulante.

Anexo N° 02 (Ficha del postulante - Ficha Resumen Curricular). Debidamente

llenado y firmado en la tltima hoja, las mismas que deben guardar congruencia con

el detalle de la documentacién adjuntada, caso contrario sera descalificado.

v Documentacién que acredite el contenido de la FICHA RESUMEN CURRICULAR,

donde debera acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos, asi como los

criterios de evaluacién (Formacién académica, Cursos y/o estudios de
especializacion, experiencia laboral, etc.).

Copia del Documento Nacional de Identidad.

Constancia o Consulta RUC activo y habido.

Anexo N° 03 (Declaracion Jurada del Postulante).

El postulante debera emplear los formatos de las bases del proceso, evitando otros

mecanismos.

La presentacién de documentos debe realizarse en estricto orden correlativo de los

anexos formatos, caso contrario quedara descalificado.

Los Diplomados de especializacion deberan ser no menor de 80 horas.

Los Cursos de capacitacion deberan ser no menos de 08 horas.

Se recuerda a los postulantes que, Unicamente seran evaluados los documentos

presentados y debidamente impresos caso contrario seran descalificados sin

derecho a reclamo.

v El postulante que no acredite los requisitos minimos de la plaza al que postulan
sera descalificado.

v El postulante que se presente a mas de una plaza, sera descalificado
automaticamente.

v' Todas las fojas del Curriculum Vitae, anexos 01, 02 y 03, asi como cada uno de los
documentos presentados deben de estar debidamente foliados en cada pagina
correlativamente (parte superior derecha), asi mismo debera contener la huella
digital del postulante y el visado y/o rubrica respectivo el que debera estar plasmado
en la parte inferior derecha. La omision de este requisito conllevara a la eliminacion
del postulante.
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2.4.2. OTRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE.
La informacién contenida en la ficha de postulacion (anexo N° 02), tiene caracter de
declaracién jurada. Si el postulante omite u oculta informacion y / 0 consigna

8 Lz

3 eg

o =5 informacién falsa sera excluido del proceso de seleccién. La Oficina de Recursos
We i EE’ . . . . ] .
B 22 Humanos, tiene la facultad de realizar la fiscalizacion posterior de los expedientes
a7 o8 presentados por los postulantes a la presente convocatoria, que finalmente resulten

ganadores, en aplicacién al TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento

ey,

'%,—'f\ §5§ | Administrativo General.
Q:}’ I\.\ ) H"\E-&"» ‘]
S "2=3. ETAPAS DEL PROCESO.
57?:'"‘3 S8 "Gomgrende la evaluacion objetiva del postulante, relacionado con las necesidades del
§ Wi 35 servicio, la misma que incluye dos etapas:
3.1. ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR:
En esta etapa se realizara una evaluacion y calificacion de la informacién de los Curriculum
= Vitae presentados por los postulantes. Los factores a considerar en dicha evaluacion son la
o '\-__N de cumplimiento de requisitos requeridos para cada puesto y / o Cargo esto es, formacion
: f académica (con un peso de 30%) y experiencia (con un peso de 30%); el mismo que se
i 24 detalla en el cuadro siguiente:
& WSS CUADRO N° 01
& f;'§ | ESCALA DE EVALUACION DE CURRICULUM VITAE |
N | CRITERIO | PUNTAJE
N2 . Formacion Académica Minima Requerida 20 Puntos
_Con Estudio de Maestria + 2 puntos al puntaje minimo |

Con Estudio de Doctorado + 5 puntos al puntaje minimo )

Con Grado de Magister B + 8 puntos al puntaje minimo o

Con Grado de Doctor + 10 puntos al puntaje minimo

| TOTAL 30 puntos

(*) En el siguiente criterio de puntuacion se asignara el puntaje al grado maximo obtenido.
(**) Los criterios de: Estudios de maestria y doctorado, y los grados de magister y doctor
se consideraran de acuerdo al area que postula, caso contrario no se seran tomados en
cuenta. Respecto a la experiencia general, se otorga el puntaje minimo cuando se cumple
con los requisitos establecidos en las bases y se otorga el puntaje maximo cuando se
supera los requisitos minimos y el postulante demuestre tener mas afios de experiencia de
lo requerido, Para ello se toma en consideracién la siguiente escala de evaluacion:

— | 4
SECRETARIA GENERAL

§:
A
CUADRO N° 02
ESCALA DE EVALUACION i |
ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE _
Minimo Reguerido 20 Puntos
+ 5 puntos al puntaje minimo

De 1 a 2 Afios mas del minimo requerido |
De 3 a 4 Afios mas del minimo requerido ____* 7 puntos al puntaje minimo N
| De 4 Afios mas del minimo requerido + 10 puntos al puntaje minimo

30 puntos

TOTAL _
(*) El postulante debera especificar en el anexo N° 02 la experiencia especifica.

Para la calificacion curricular, Se tomara en Cuenta los siguientes criterios:

Formacién Académica. Se acredita con documentos en fisico del grado o situacion
académica de acuerdo a lo sefialado en el perfil de puesto. Se otorga puntajes de acuerdo
al CUADRO N° 01 cuando el postulante cumple con los requisitos establecidos en las

bases.
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Experiencia General: Todos los documentos que acrediten experiencia deben precisar
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3 TEE fecha de inicio y fin del tiempo laborado.

£ e

= IS Z . . e o

wo \0- 2 % Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria completa, el
=z by <

tiempo de la experiencia laboral se contabilizara desde el momento de egreso de la
formacién correspondiente, lo que incluye también practicas profesionales, para lo cual

ig Sk el postulante debera anexar docum_ento de fecha cierta que acredite tal condicion, en
= s caso contrario se tomara en consideracion la experiencia adquirida a partir de Ia
P i:z;é;hg)\‘gztencién del grado de bachiller o titulo profesional segiin documentacién presentada.
‘i j'-‘.;*'} _3.:“:. - ra aquellos casos donde no se requiera formacion técnica o universitaria completa,
= N 0 O

o solo se requiere educacion basica, se contara cualquier experiencia laboral u
ocupacional.
0‘0

% Las Constancias de Practicas Profesionales, Secigra y otros similares seran tomas en
cuenta para la experiencia general mas no para la especifica.

Experiencia especifica: La experiencia especifica, se acredita con documentos impresos
simples y legibles de certificados, constancias de trabajo o de servicios, resoluciones de
encargatura o designacion, que evidencie inicio y cese, de ser el caso, sus respectivas
adendas o boletas de pago de remuneraciones; u otros documentos que evidencien
fehacientemente la experiencia especifica del postulante.

SUEL OIS

RITAL O

z
cusco

& Aquellos postulantes que no cumplan con los requisitos exigidos: experiencia, formacion
N académica, grado. Cursos y / o estudios de especializacion para cada una de las plazas o
puestos del presente concurso, asi como aquellos que no presenten DNI, ficha de la

SUNAT o documentos que acrediten el perfil minimo requerido, entre otros seran
eliminados sin derecho a reclamo.
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'3.2. ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL.

En esta etapa se realizara una evaluacién y calificacion de los conocimientos y
competencias requeridas para los Cargos/Puestos convocados.

El Comité Evaluador, estd conformado por la Comision Encargada de la Convocatoria,
Evaluacién y Seleccion para Contratacion de Personal CAS.

Esta etapa tiene un peso del 40% del puntaje total, Siendo el puntaje minimo de 30 puntos
y el maximo de 40 puntos.

Para la presente etapa solo se tomara en cuenta los siguientes criterios de calificacion:

INDICADORES PESO
Compatibilidad y Conocimiento con las Funciones del 25%  Puntaje Maximo 25
Puesto
Evidencias de Logros Vinculados al Puesto _ 5% Puntaje Méximo 5 '
Motivacion y Adaptacion al Puesto | 10% Puntaje Maximo 10 |

La Entrevista se efectuara de acuerdo a lo siguiente:

1. La municipalidad acondicionara un ambiente adecuado para que los integrantes de
comisién puedan desarrollar adecuadamente las entrevistas.

2. El postulante debera presentarse con vestimenta adecuada.

3. La entrevista personal iniciara en la hora y la fecha indicada segun el cronograma y los
comunicados.

La entrevista personal tendra una duracién maxima de 10 minutos, con una tolerancia

de 2 minutos, si pasado el tiempo el postulante no responde a las llamadas efectuadas

0 no se presenta, se dejara constancia en el acta o a través del correo electronico que
se remitira al postulante.

5. La comisién solicitara al entrevistado(a) muestre su DNI.
6. La entrevista se efectuara Unicamente de manera presencial.
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7. Unicamente seran convocados a la siguiente etapa, aquellos postulantes con condicién
"APTO" en la Etapa de Evaluacién Curricular.

8. Cada etapa del concurso es de caracter eliminatorio, asi mismo lo reclamos u
observaciones se veran al término de cada etapa correspondiente, con la aclaracion
que los reclamos posteriores no seran atendidos.

PUNTAJE FINAL.

*» El puntaje total maximo para la suscripcion del Contrato es de 100 puntos, respetandose
el orden de méritos.

< El puntaje total minimo exigido para acceder a las plazas convocadas es de 70 puntos,
aquellas plazas en las cuales los postulantes no alcanzaran el puntaje minimo, seran

“~declaradas desiertas.

% La Comisién Publicara los resultados en el portal institucional de la Municipalidad Distrital
de Quellouno los Resultados de la Etapa de la Evaluacién Curricular y Etapa de
Entrevista Personal.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION

ABSOLUCION DE CONSULTAS, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS).

a) Losf/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
concurso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

b) En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del concurso.

¢) La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a
los supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad
de Proteccion de Datos Personales en la Opinién Consultiva N° 061-2018-
JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion Consultiva N° 31-2020- JUS/DGTAIPD) indicd
que, salvo la informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas
informacion que se genere en el proceso de seleccion es de caracter publico,
prescindiendo si el mismo se encuentra en "trdmite" o "concluido". Ademas, puntualizé
que "el acceso a la informacién estara restringido cuando se requiera informacién
personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de
los/las postulantes, ya que esta informacién no esta vinculada al cumplimiento de los
requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar restriccién tiene los resultados
de una evaluacion psicoldgica, por estar comprendida en la salud personal y formar
parte del derecho a la intimidad del/la postulante. Respecto a las actas de calificacién
de las entrevistas de los/ los postulantes aptos, se precisé que constituyen informacion
publica sobre las que no recae ninguna excepcion al acceso".

d) En caso el ganador que no se presente para la adjudicacion de la plaza y firma del
contrato, en el plazo maximo de tres (03) dias, dara lugar a adjudicar siguiente
postulante segun orden de prelacion.

e) El Ganador que no se presente a la suscripcion del contrato sustentando por causas
debidamente justificadas y comprobadas, sera pasible de las acciones administrativas
y legales correspondientes, por considerarse que la convocatoria irroga gastos a la
entidad convocante.

f) Los Anexos de la presente convocatoria se encuentran a disposicién en el portal
institucional de la Municipalidad Distrital de Quellouno, al cual el postulante se ve en la
obligacion de acceder para obtener los formatos y conocer de los lineamientos
establecidos.
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g) El postulante que se haya adjudicado de una plaza vacante tiene el plazo de 72 horas
para suscribir el contrato con la entidad, de no hacerlo en el plazo indicado perdera
automaticamente la plaza adjudicada.

El personal que quede en la calificacion final en la condicién de ELEGIBLE, debe
esperar el periodo de 72 horas (03 dias) para acceder a la plaza vacante en ausencia
del GANADOR, cabe aclarar que dicha condicion de ELEGIBLE es unicamente para
S N S acceder a la plaza que postulé en las condiciones anteriormente sefialadas.

N El postulante es responsable de la presentacién de los documentos, ante la cual la
entidad se encuentra en la facultad de efectuar controles posteriores al amparo del
Articulo N° 34 del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
~General, de detectarse transgresion a dicho dispositivo las responsabilidades son Unica
y exclusiva del postulante.
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“\\ 6. DE LAS BONIFICACIONES:

g/ §° 6.1 DE LA BONIFICACION POR SER PERSONA CON DISCAPACIDAD

: ;%3 ' Las personas con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
ﬁ \i ' obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje
Iéa “.}_, total obtenido en la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final, de conformidad a lo
'5,% 45 : establecido en el Articulo 48 de la ley N°29973. Para la Asignacion de dicha bonificacién el

postulante obligatoriamente debera cumplir con el siguiente requisito:

Adjuntar Copia Simple del Documento, certificado y/o carnet de inscripcién en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Concejo Nacional para la
Integracién de la persona con discapacidad — CONADIS.

6.2 DE LA BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
Conforme a la ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las fuerzas armadas que
hayan cumplido el servicio militar acuartelado, se otorgara una bonificacién del 10% sobre
el puntaje obtenido en la etapa de entrevista, de conformidad a lo establecido en el Articulo
4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE, siempre que el
postulante cumpla con los siguientes requisitos:

- Indicar en su Ficha de Postulante su condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas. :
- Adjuntar Copia Simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas.

7. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES.

La publicacion de los resultados finales se realizara en la fecha establecida en el
cronograma a través del portal institucional de la Municipalidad.

8. MECANISMOS DE IMPUGNACION.

a) Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho
érgano un recurso de reconsideracion o apelacién para su resolucién o traslado al
Tribunal del Servicio Civil segun corresponda (debidamente comprobado).

b) El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideraciéon en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

c) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de
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\9. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCE

los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del
acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccién (publicacién del resultado
final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emision y publicacién de los resultados finales del concurso

LACION DEL PROCESO

‘-“““-_h

9.1 DECLARATORIA DEL. PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

" a) Cuando no se presentan postulantes a una plaza del proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

9.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la comision y/o Entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del

proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.
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CAPITULO IV

. DISPOSICIONES FINALES:

Cualquier duda o controversia que pueda suscitarse durante el proceso de
seleccion sera de conocimiento, evaluacion y resolucién por la Comision y sujeto a
lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, modificatoria aprobada por Ley N° 29849;
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatoria
aprobada con el Decreto Supremo N° 065- 2011-PCM; a las Resoluciones de
Presidencia Ejecutiva N°. 107, 108, 141 Y 170-2011-SERVIR/PE, sobre aprobacién
de reglas y lineamientos, asi como los modelos de contrato y de convocatoria
aplicables al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

Luego de la Convocatoria CAS, puede presentarse la ausencia o perdida de la
necesidad de continuar con el Proceso de Convocatoria, en ese caso la Comisién
de Evaluacion y Calificacion a pedido expreso del Area Usuaria, procedera a
comunicar, la CANCELACION del Proceso de convocatoria CAS o en su defecto el
o los Codigos que sean materia de cancelacién segln sea el caso, publicacién que
se efectuara por el Portal Web Institucional 0 mediante la publicacion en lugar
visible del local central de la entidad. )
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