MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO
ALCALDIA
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N°/04-2023 - A - MDQ/LC.
Quellouno, 02 de mayo del 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLQUNO.

A\ g Copn | -'(l,r'l:

CONSIDERANDO: Sa . .

Que, de acuerdo con lo establecido por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert
modificado por la Ley de reforma Constitucional, Ley N° 27680, concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucién Politica del Pert, establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno administrativos, con sujecién al ordenamiento juridico nacional;

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades, - Ley N° 27972, en su articulo 6 establece que la
Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local, El alcalde es el representante legal de la municipalidad
y su méxima autoridad administrativa, asi mismo en articulo 20 inc. 20, inc. 17, establece que el alcalde
tiene la atribucién de designar y cesar al Gerente Municipal, y a propuesta de este a los demas funcionarios
de confianza de fa ley Orgénica de Municipalidades N°® 27972 que establece que son facultades de fa
autoridad el de Designar al Gerente Municipal y funcionarios de Alta Direccién;

e Que, estando al numeral 2 del articulo 4 de la Ley Marco de Empleo Pablico N° 28175, clasifica
A ’W" cono empleado de confianza al que desempefia como cargo de confianza técnica distinto al funcionario
t: pubhco en ningtin caso serd mayor del 5% de los servidores publicos existente en la entidad municipal;

Que, ef artfculo 77° del Decreto Supremo N° 005 — 90 — PCM que aprueba e! Reglamento de la
Carrera Administrativa, precisa que la designacion consiste en el desempefio de responsabilidad directiva
o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este dltimo
caso se requiere del consentimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el
designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional
y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera,
concluye su relacién con el Estado;

Que, es atribucién del Alcalde conducir la politica del personal, en la presente Gestion Municipal,
en funcién a los principios del Derecho Administrativo como son; la celeridad y simplicidad, asi como la
aplicacion de los procedimientos y tramites que se desarrollan en la administracion publica, por o que
resulta necesario Contratar un Profesional en la Estructura funcional de la Municipalidad Distrital de
Quellouno, en el cargo de Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Quellouno, siendo para el
presente caso a la Abog. Carla Angélica Sotomayor Chaparro, por considerarse un cargo de confianza,
quien deberéa cumplir las funciones establecidas en el ROF, MOF con las que cuenta la Entidad y demas
funciones que se le asigne en el d4mbito administrativo de la Municipalidad Distrital de Quellouno, La
Convencion, Cusco;

Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las atribuciones
conferidas por el Articulo 20° inciso 6) de la Ley N® 27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir del 02 de mayo del presente afio, en el cargo de
SECRETARIA GENERAL de la Municipalidad Distrital de Quellouno, a la ABOG. CARLA ANGELICA
SOTOMAYOR CHAPARRO, con DNI N° 48036332, como funcionario de confianza a tiempo completo,
quien debera cumplir las funciones establecidas en la Constitucién, Ley Organica de Municipalidades,
leyes especiales, reglamentos y directivas de carécter nacional e instrumentos de gestion administralivos
(entre elfos el ROF y MOF) y otras funciones que se le asigne.

ARTICULO SEGUNDO. —-DISPONER, bajo responsabilidad administrativa y funcional el cumplimiento de
sus funciones establecida en el ROF y MOF, y demés Documentos Técnicos Normativos de Gestién de la
Municipalidad Distrital de Quellouno, exhortando que los actos administrativos que sean generados en
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virtud de sus obligaciones y funciones y las consecuencias de estas seran de entera responsabilidad de
su dependencia.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO, cualquier otro acto administrativo que se interponga a la
presente.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos iniciar actos de control
posterior respecto del cumplimiento de requisitos contenidos en los instrumentos de gestién.conforme al
CV presentado por el desighado.

ARTICULO QUINTO. - TRANSCRIBASE Y NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a las diferentes
dependencias de la Municipalidad, para su estricto cumplimiento y a los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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