MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO
ALCALDIA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION DE_ALCALDIA N° 063-2023-A-MDQ/LC

Quellouno, 10 de marzo del 2023.
3 EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO
% ISTO: El Acuerdo de Concejo Municipal N° 013-2023-MDQAC de fecha 10 de marzo del 2023, y;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 6 de la Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades, establece que la
Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobiermo local, el Alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa y en concordancia con el numeral 6 del articulo
3 A\ E 80 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, sefiala la atribucién del Alcalde, el de dictar
: g

I : 2 i,
lecretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

x S,
Que, el Articulo 41° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades establece que los
il Acuerdos de Concejo, son decisiones que se adoptan referido a asuntos especificos de interés
publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobiemo, para practicar un
determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional. Es asi que del mismo cuerpo
normativo se tiene el articulo 20 que establece: “Son atribuciones del Alcalde: {...) 6. Dictar Decretos
y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas. (...) asimismo en el numeral 3)
precisa como atribucién del Alcalde: Ejecutar los Acuerdos de Concejo Municipal, bajo
%, responsabilidad;

Que, la Ley N° 31433 Ley que modifica la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, y
oo j3@ Ley N°27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, respecto a las atribuciones vy
ciPAL /Syesponsabilidades de concejos municipales y consejos regionales, para fortalecer el ejercicio de su
0\@ funcion de fiscalizacion, establece en su "Articulo 9.- ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL
Corresponde al concejo municipal: [...] 35) Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico
responsable del procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de
integridad institucional, de igual manera se tiene lo establecido en la Tercera Disposicion Final:

A Designacion del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de
Pl la unidad funcional de integridad institucional; Para la designacion del secretario técnico del
i procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad
i institucional, el alcalde o gobemador regional presentara, en cada caso, una tema de candidatos al
5> concejo municipal o al consejo regional. Si ninguna de las personas propuestas es aceptada, se

) presentara una segunda terna. En caso de que no se designe a ninguno de los candidatos de esta

> segunda terna, el alcalde o gobemador regional seleccionara a uno entre los integrantes de la
& segunda tema para la designacion comrespondiente;

Que, el articulo 92 de la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil, articulo modificado por la segunda
disposicion complementaria modificatoria de la Ley N°31433, precisa que las Autoridades del
| | Procedimiento Administrativo Disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, que es de

~\ . preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. En el caso de gobiernos
.. ‘regionales y gobiemos locales, la designacién del secretario técnico se realiza mediante acuerdo de

" gonsejo regional o acuerdo de concejo municipal, seguin corresponda, siendo la designacion por dos
afios renovables una sola vez y por el mismo plazo. El secretario técnico puede ser un servidor civil
de la entidad que se desempefia como tal, en adicion a sus funciones. El secretario técnico es el
encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son
vinculantes;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC “REGIMEN DISCIPLINARIO Y
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL", establece en
su numeral 8.1) La Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario. Esta a cargo
de un Secretario Técnico que es designado por la méxima autoridad administrativa de la entidad, en
adicion a las funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propésito. El
Secretario Técnico puede ser un servidor civil que no forme parte de la ORH, sin embargo, en el
ejercicio de sus funciones reporta a esta;

Que, el TUO de la Ley N°27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL,
establece en su Articulo 10.- Causales de nulidad Son vicios del acto administrativo, que causan su
nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1) La contravencion a la Constitucién, a las leyes o a las
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nomas reglamentarias. 2) El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que
é plesente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14. 3) Los
" 5 expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion automatica o por silencio

ayninistrativo positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios al
flenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos, documentacion o tramites
@enciales para su adquisicion. 4) Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccion
“penal, o que se dicten como consecuencia de la misma;

Se tiene del Contrato Administrativo de Servicios N°025-2022-URRHH-MDQ/LC por
necesidad transitoria de fecha 2 de abril del 2022, la persona de Abg. Giomar Sandro Rivera
Monterroso, fue contratado para que preste los servicios como asistente legal en la Oficina de
Asesoria Legal en la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Queliouno, a partir
el 21/04/2022 hasta el 31/07/2022, servicios que han sido ampliados mediante Adenda N°01 por 03
eses mas, desde el 1/08/2022 hasta el 31/10/2022. Es asi que mediante Acuerdo de Concejo
unicipal N°060-2022-MDQ/LC de fecha 5/08/2022 y la Resolucion de Alcaldia N°145-2022-A-
JMDQ/LC de fecha 8/08/2022 se designa al Abg. Giomar Sandro Rivera Monterroso como Secretario
Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Quellouno,
en adicién a sus funciones, hasta el 31/12/2022. Mediante Carta N°03-2022-GSRM-ST-URH-MDQ-
LC de fecha 23/09/2022 el Abg. Giomar Sandro Rivera Monterroso presenta carta de renuncia de
manera voluntaria e irrevocable al Contrato Administrativo de Servicios N°025-2022-URRHH-MDQ/LC
por necesidad transitoria y a la Adenda N°01, en el cargo de asistente legal en la Oficina de Asesoria
Legal en la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Quellouno. Es asi, que a
pedido de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos mediante Informe N°587-2022-URH-OA-MQ-
-T’Tiq\, LC del 6/10/2022 se solicita que mediante Acuerdo de Concejo se designe al Abg. Giomar Sandro
o Rivera Monterroso como Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la
umcnpahdad Distrital de Quellouno. Con esas consideraciones mediante Acuerdo de Concejo
un|C|paI N°077-2022-MDQ/LC de fecha 7 de octubre del 2022 ratificado con Resolucion de Alcaldia
SMN°204-2022-A-MDQ/LC de fecha 7 de octubre del 2022, se aprueba, Articulo Primero: Cesar en sus
&/ funciones al Abg. Giomar Sandro Rivera Monterroso como Secretario Técnico de Procedimientos

Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Quellouno en merito a los considerandos

antes expuestos. Articulo Segundo: Aprobar la designacién en forma temporal a partir del 7 de octubre

del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022 al Abg. Giomar Sandro Rivera Monterroso como Secretario

- Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Quellouno,

i en adicién a sus funciones como Especialista Legal de la Unidad de Recursos Humanos, designacion

- ; que es al amparo del articulo 92 de la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil, debiendo cumplir funciones

: : inherentes al cargo, con responsabilidad, profesionalismo e imparcialidad, tomando en consideracion
. las disposiciones emanadas de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Con Informe N°173-2023-MDQ-LC del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Abg. José
Renzo Ramos Rodriguez, mediante el cual luego de la revisién de la documentacion concluye que el
Ve J/ Abg. Giomar Sandro Rivera Monterroso con Carta N°03-2022-GSRM-ST-URH-MDQ-LC de fecha
/' 23/09/2022, con ingreso por Mesa de Partes de la entidad con registro N°6666, su renuncia de manera
voluntaria e irrevocable al Contrato Administrativo de Servicios N°025-2022-URRHH-MDQ/LC por
necesidad transitoria y a la Adenda N°01, labor que venia prestando como Asistente Legal en la
_ Oficina de Asesorfa Juridica de la Entidad, mediante Resolucién de Alcaldia N°204-2022-A-MDQ/LC
» “de fecha 7 de octubre del 2022 se le Designa como Secretario Técnico de Procedimientos
S ‘Sﬁ\dministrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Quellouno — PAD en forma temporal, a
- partir del 7/10/2022 hasta el 31/12/2022, en adicién a sus funciones como Especialista Legal de la

Unidad de Recursos Humanos, consecuentemente se recomienda cesar en sus funciones al Abg.
~ Giomar Sandro Rivera Monterroso como Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos
.~ Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Quellouno ya que dicha designacion fue de manera
temporal en adicién a sus funciones como especialista legal de la unidad de recursos humanos.
Comunicando de esa manera la necesidad de la Designacion de un Responsable de la Oficina de
Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios conforme los procedimientos
determinados en la Ley N°31433;

Tomando en cuenta la documentacion adjunta, se emite el Informe Legal N°142-2023-OAJ-
H-JES/MDQ del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Abg. Harry Estrada Sencia, mediante el cual
hace mencion a lo establecido en la Ley N°31433 sobre procedimiento para designacion del Secretario
Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios, asi como precisa sobre la legalidad de la
resolucion de designacion al Abg. Giomar Sandro Rivera Monterroso como Secretario Técnico de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Quellouno, es asi que
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del andlisis efectuado, precisa que: en los documentos que forman parte del presente expediente no
se a previsto previamente los actos previos necesarios para el sustento legal de la Designacion del
Abg. Giomar Sandro Rivera Monterroso como Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Quellouno, como son la propuesta de temas para su
debate por el Pleno del Concejo Municipal, de igual manera la Secretaria Técnica del PAD es
designado por la maxima autoridad administrativa de la entidad en adicion a sus funciones que viene
ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propésito, con tal consideracion NO se habria
mplido con el procedimiento previo de seleccién que invoca la justificacién legal para la emision del
_ uerdo de Concejo Municipal N°077-2022-MDQ/LC de fecha 7 de octubre del 2022 ratificado con
jesolucion de Alcaldia N°204-2022-A-MDQ/LC de fecha 7 de octubre del 2022, pudiéndose verificar
ue éste habria sido aprobado a propuesta de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos. De igual

= manera se habria VULNERADO el principio de legalidad respecto a lo expresamente sefialado en la
Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC sobre la incompatibilidad en las funciones de un personal que
no puede ser Jefe del PAD si este pertenece a la Oficina de Recursos Humanos, ello aunado a una
provisionalidad que no se enmarca dentro de ningln aspecto legal menos dentro la naturaleza del
tipo DESIGNACION que se a pretendido otorgar, entendiéndose que dentro de la administracién
publica existen otros procedimientos sobre asignaciones funcionales de temporalidad, de esa manera
Opina: cesar cualquier accién administrativa de parte del érgano de apoyo PAD por no encontrarse
legitimado en el tiempo para continuar con dicha prestacion tanto més si ella se encuentra sujeta a
una “Designacion Provisional”;

Que, en el ejercicio de las facultades conferidas en el art. 20° numeral 3 y 6, de la Ley
rganica de Municipalidades Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- Dejar Sin Efecto la Resolucién de Alcaldia N°204-2022-A-MDQ/LC de fecha
7 de octubre del 2022, mediante el cual se Aprueba la Designacion en forma temporal a partir del 7
de octubre del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022 al Abg. Giomar Sandro Rivera Monterroso
como Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital
de Quellouno, en adicién a sus funciones como Especialista Legal de la Unidad de Recursos
Humanos, por contravenir a la legalidad procedimental antes expuesta en |a parte considerativa de la
presente.

" ARTICULO SEGUNDO.-DISPONER, a la Gerencia Municipal el inicio de deslinde de
responsabilldades previa evaluacion de los antecedentes y en caso comesponda, se adopten las
acciones administrativas, civiles y penales; asi como, para los demas fines que correspondan.

& ARTICULO TERCERO.- DISPONER al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos implemente las
acciones correspondientes al Cese de Funciones del personal encargado del PAD, debiendo emitir
un informe técnico sobre la procedencia o no de la designacion temporal realizada y la existencia o
no de posibles perjuicios hacia la Municipalidad.

‘.\.\\ ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR la notificacién del presente y la publicacion en el portal
\ ", institucional.
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REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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