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POR CUANTO: | |
| |

El Concejo Municipal del Distritoidfe-Quellouno, en| Sesién Ordinaria N°02 de
Concejo de fecha 27 de Enero del 2017; ”se;z Acordé. aprabar el {Acuerdo de Concejo
Municipal N° 009 - 2017-C -MDQ:LC, de !fech!a 27 de Enero del 2017, [a

Actualizacion y Modificacién: d lp$ / roygi:}tbs de Instrumentos de ' Gestion Consistentes
en: Cuadro Para ASig".ZCicerd Persohal ITrovisiironal — C‘AP | Provisional y el
Presupuesto Analitico De Personal PAP de'la Municipalidad Distrital de Quellouno — La
Convencidn,y ; ‘

CONSIDERANDO:

o | |

Que, confOrmJ: alo estableci'do en el l\rticulo 194° de la Constitucién Politica del
Peru, modificado por 1a Ley de Reforma Consftitucional, N° 27680, los Gobiernos Locales
.. gozan de autonomia po}iti'ca, eco némié;a y adr'nin;istra en los astiltos de su competencia;

Que, el disefio o'rganizefxcional de la municipalidad 5’/ su respectivo Reglamento de
Organizacién y Funciones, como un sistema continuo de reforma municipal, tiene como
objetivo promover paradigmas de gestion, Eonde se incentive &l trabajo, a fin de alcanzar que
la gestién sea eficiente y eficaz en |la realizacién de las actgvifda'des y?proyectos en beneficio
de la poblalcién, alcanzando progresivamen’c'é mayores nive ej’ de productividad y calidad en

los servicios y Productos Municipales. L

Que, la Ley N° 27783, Ley de Ba:i;sefs de Déscentlfal[izacién, len el numeral 9.2 del
articulo- 9° prescribe que dentro-de lay autoi;loif‘hlia administrativa se en:}cuentra la facultad de
organizarse internamente;  precisando ademas! en el inciso’ d) del’ articulo 42° que es
competendia exclusiva de los gébizln:o's ‘io'caleéj, épfob?r su o;rganizaci()%j interna;

Que, la Ley N° 27972, L;ey! Orgénica de Municipalidades en su articulo 40°, establece
;) que las Ordenanzas son las nortas de cardcter, general de mayor jerarquia en la estructura
/ normativa municipal, |por medio de las acuaies se aprueba la organizacion interna, la

regulacion, administracién y supervisién de los servicios publicos y las materias en las que la
municipalidad tiene co | petencial normativa; |
‘ P Lo I -

‘Que, la Ley Marco de Modernizacién del Estalio, Ley N° 27658 declara al Estado en
proceso de modernizacién ejn sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos| con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un
Estado, descentralizado y al serviicig del ciudadano; | ||

Ql,‘le, el numeral 32) dek‘ articﬁkf) 9° de la Le!yf N° 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades sefiala que corresponde al: Concejo Mu %!cipal aprobar el Cuadro para
Asignacién del Personal (CAP) y ias bases de las pmebas!pTxa la Seleccién del Personal y
para los concursos de provisién de puestos de trabajo; || @;tfyﬂ%umn DISTRITAL 0F QUELLOURG
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Que, el Art. 15° del| Decretd Subremo %043~2004-PCM,. éstablece que la
-aprobacién del Cuadro para Asignacié;&l de Personal (CIAP) en las Entidades seiefectuara; por
; ‘Ordenanza Municipal en un Gobieim? Municipal; '

, Que, el Decreto - Supremo 043-2014-PCM - aprueba los lineamientos para la
‘aprobacién del Cuadro Tpa‘ra. Asignacibn de Personal (CAP) de las entidades de Ila
/ Administragién Pﬁblica,(dispo_sitivo que de conformidad con su articulo 3° es de aplicacién a
: 1os Gobiel:rndi)s Locales; | , ‘ . g ' " _

: . | : [ P !
Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como finalidad que las entidades ?
‘publicas de] Estado alcancen mayores niveles de eficacia y Ifeﬁcien_cia, y presten mejores
-servicios de|calidad a través de uﬂl mejor Servicio Civil, asf como promover el desarrollo de |
las personaq; que lo integran. La Cuarta Di%posicién Complementaria Flnal de'la citada Ley
.establece qW{e el Cuadro de Asignacidn de Pe!rsdnal (CAP) serd sustituido por el instrumeénto
de gestion denominado Cuadrq de Puestos de la Entidad (CP] );I

| . H
Que, mediante Decreto Supremo M; 040-2014-p I\Jﬂ se aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del|Servicio Giivil, donde en st Décime& Tercera Disposicién
p’ Complementaria Transitoria sefiala qlie #eli claéiﬁ;c?dor de cargos del INAP sigue vigente hasta
_‘que se implémente el manual de puestos tipo,'el cual empieza a partir de la expedicién de la

. Resolucién SERVIR de inicio al trénsito al huevo régimen; |

' i - | ,

) Ql;j, mediante Resolucion |de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE se
S ok aprueba la Directiva N° OOI-2014-§SERVIR/GPGSC “Reglas de Aplicacion Progresiva para la

. ‘Aprobaci6n del Cuadro de Puestos de lds Entidades” donde se establece los lineamientos que
las entidadeg del sector publico deben seguir para la aplicacién progresiva de la Duodécima
Disposicién | Complementaria Transitoria del | Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
‘, 'Reglamentofener;al de f Ley N° 30057, durahte el proceso delimplementaciéné de la Ley N°
' 30057. Asimismo, 'com‘prende las reglas basidas para la aprobacion del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional - CAP Provisional. Asimistho, el item 5.5.2 establece que
los gobiernos locales deben aprobetir el CAP I"rovisional médian’q'e Orden-fmza Municipal;

. | [ . |
: QuéxL la Municipalidad Dis#rital de \Quellouno- Laj Convencién, atn no inicia el
~trdnsito al Rig‘imen previstos en la Ley N° 30(?57 Ley del Seryicio Civil, en concordancia con
su Reglamento General aprobado por el Decretoi Supremo O40—2b14-PCM;
% | ' i-: . . . ;
% Que, mediante Actierdo de Concejg Municial N° 009 - 2017-CM-MDQ-LC,
“We fecha 27 de Enero ci'iel 2017, se Acordc APROBAR, la Actualizacion yModiﬁcaczfdn -
de los Proyéctos de Instrumentos de |G, stion Consistentes en: Cuadro Para Asignacion

de-Personal Provisional - CAP k’ro;eii‘ioqzdl yel Presupuesto Analitico be Personal PAP de

|
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¥ 5 Esta%do a:lo expuesto, y He]confomi'daq a lo establecido por los numeérales )y 8
firtigulo 97 y el artl’culio 40° de 1a Ley 27972, Leiy Orgénica de Municipalidades, el Concejo |
Nl 'g:ki;)al,ad pté por Unanimidad'y con% dispensa de-tramite de lectura'y aprobacién del Acta;
h @;ggle la siguiente; 7 | | N {1
oo L N S = i ¥
ENANZA QUE APRUEBA, LA MODIFICACION Y'ACTUALIZACION DEL
LUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP)
: a | |
¢ | | i

| i
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PROVISIONAL Y EL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP), DE LA
MUNICIPALIDAD DIS]}RITAL ITE QUELLOUNO -LA CpNVENCION-
I

| ; .
AR acidén del CUA§DRO PARA
[ON DE PERSONAL PRGVISIONAL AP PROVISIONAL de la

Municipalidad Distrital de Quellouno-La Coﬂvenmon que como anexo forma pélrte integrante
de la presente Ordenanza. , ,[ : 1

| E o
: , L . : : ’ (L
ARTICULO SEGUNﬂO : APhOBAR PA M DIFICACION Y
ACTUALIZACION DF;L P@SUP@STO ANALITICO DE PERSONAL (PAP), de la

Mumclpahdbd Distrital Quellouno - La COnVencmn que co%o anexo forma pdrte integrante
de la presente Ordenanza. '1. | .

( ARTICULO TERCERO - DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto que se interponga a

- la presente Ord,enanza Mumcnpal ' E

ARTICULO CUARTO.- NCARGALR al responsable de Informéatica de la
umc1pahdad la pubhcac1on de la presente Ordenanza y $us anexos que forman parte
1ntegrante dc la rn1sma1 en la pégma Web de la Mumc1pa11dad Distrital de Quellouno-La

.
™ “*--a.:s,#-“/

[ Convencion., ‘

ARI!ijULO QUINTO La presente Ordenanza entrin'a en vigencia al dia siguiente
de su pubhcac16n conforme lo establecido en el Art. 44° de la Ley N° 27972

: !
f POR TANTO:

ik |
REGISTRESE, COMUNIQUESEF PUBLIQUESE Y CUMPLASE. .
| ‘1 |
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Mi N!CIPALIDAD DISTRITAL DE QUéLLOUNO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

&Q—_E__wCNICO N* 004-2017: MDQ/OP{ e

SENOR| : Abog Angel J—‘uacac Fuentes I
! Jefe de la Oficina de Asgsorfa Juridica de la Municipalidad Distrital de
Quellouno : ,' ‘ |
' !
ASUNTO : Proyecto de CAP Y PAI,L ATnexo Ol,y 02) ' i
|
X | | ’i !T
Referentia :'Ilnforme Técmc ‘N" OOI 2bl7 URRHH MDQ-LC
! ; | [ ! . i H i
; i
FECHA Que!louno 0 Enero 2017 | ’

; L
1

Py r Ia pres%nte es muy grato dfrlgxrme a usted. y en estando en los plazos

previstos y acordados para la| presehtaclén de] Cuadro de Asignacion de Personal—CAP vy del
Presupuesto Analmcg del Personal--PAP, es oportuno remitirle el Resumen de los referidos

documentos. mismo
P 1.

ue se ha élabor do enlos t rmmos‘ que a cohtmuacron detallo:
Durante el pnrper -afio’ de gestién del Actual AIcaIde.‘el Concejo Municipal aprobd la
restructuraciéon de la Mum;:rpalldad del cual, solo se ha podido aprobar a la fecha. la nueva

Estructura Orgénica y el Reglamento dle Organizacién y Fungiones—ROF.

Lo anterior se debe. al incumplimiento del Contrato de: parte del CONSULTOR quién tras recibir
el %}DELANTO solo se limité 3 presenJ:r el ROF, i Co

Antie este hecho, se vio por ¢ nvemente contratar los servicios de oftro segundo CONSULTOR.
qmen también, desistis e |ncurnpho con Ja elaboracnon det MOF, CAP y PAP,

Ante este hecho, se. mformé c}portunameﬁte al Gerente Municipal, pidiendo las sanciones a los
funcionarios vy servtdores responsables de tal. neghgencxa. Por ello. se procedid a separar vy
reorganizar.la Oflcxna de Plane amlento L Presupue o. ' |

ICIl'ra\ a mi; cargo tomé la pbsta para concluir con Ia
<elaborac:on del C'ZAP y el FrAP on i um‘caunqtensnon de resguardar los intereses de la Entidad.

En este entender, se ‘analizd la ¢ nveniencia de la Modahdad de (_ontrato de;ando claro que, en
el 2017 debera primar la Opf'r“r'afxo"- de los
vigentes en materia }aboral

De acuerdo al Decreto Suprerho N° 048- 2016-PCM. que precisa la designacién vy los limites de
empleados de jnf“anza en las entdades pulj'hcas

RE\.utSu: evitando faltas ¥y omisiones a las normas

: l
I
(--.) Para el chlculo det cmco por

| ento (5 %} de empleados de conflanza en las entidades publicas,

-establecido en ef numera/ 2) Fe/ arf/ tulo 4 de /a Ley N 28175, se éntenderé que los “servidores publicos

existentes en ardaienﬂdad " ha‘ce referencia 8 la :umarona de los cbrgj'o: ocupado.f y previstos en su Cuadro
para A;ignacfdn de Personal ©en el Cuadro para Asignacién de iPersonal Provisional, més el nimero de
servidores contratados bajo e/ régimen de,Contratacién Administrativa de Serviclos de la misma entidad, a
fa fecha de publicacién de Ia presente norTa (..) ; :
i - oo | |
l o i . ; i
Se Ttetermir}a. en co'ordinacién‘ con la a‘it:a direccion., sefs e pleados de confianza:
7.1) Gerente Municipal ._ JT’ '
7.2. Secretaria General i ;@

7.3. Jefe de Planificacién y Presupuestd i
| !

| .
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7.4, Jefe de Asesoria Legal 1! I
7.5, Jefe de Adrl‘mmstraaqn Y Fiqanzas ‘
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7.6. Gerente de Infraestructura ly Desarrollo Territorial

Para dar cumplimiento a lc?' eJEtablecid‘oE en el Art. 8° de la LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2017—LEY N2 30518 -

|
I
‘ |
| |
i
,
|

8.

(...) Prohibase el Ingreso de personsl en ef_ Sector Pﬁb/irf: por :erw‘q"ok personales y el nombramiento (...)

! |
Se plantea una nueva estructura r%munerativf para el 2017:|
: | | | !
: - i ' Pl
: 1. DL276 : :
. ! : TNTALDE QUELLDUR®
Total Presupuesto Anual : §/.528,552.00 :Q} h’%&ﬁgt&&@.ﬁqfsumu B P
2. DL105S7CAS |
| Total Presupuesto Anual SI/.|2,768,350.57 &/’ . J
3. | DIETAS' . i aita ChpeE
| . | MO reasang,
Total Presupuesto Anual Diefts S/'. 46,800.00 SDLOP‘R.‘USO'I.SY\’ERNO BN S MUNICIPALIBAD
4. BENEFICIOS LABORALES . .

Para Pago de Beneficios Labores i'rS/h 14,350,.«!{3 !
it H

Los empleados ¢ontrat’ad135 cc.JDni el D.L 276. s6lo son emp
) . | B
ganado permanencia. ' | :

|

|
I :

|
|
|
:
{ leados de confiahza y aquellos que han
| ‘ gi

Con todo.lo anterior, la propuesta del Cuadro Analitico de Personal—CAP vy el Presupuesto
Analitico de Pe%sorial—PAP se encuentra dentro de las Condiciones que establece el DECRETO

SUPREMO N# (043-2004-PCM: i

(...) Generar la a, |f'z:)bac_'.ién de un CAP; que coniteng;‘ls una correcta deﬂn/(;jdn de los cargos, acorde con la estructura
, orgénica de & Entidad y con los criterfos de disefio y estructura de la Adf;nlnlstradén Piblica que establece la Ley N¢
i 27658, Lley Marco' de. Modernizacion de la Gestidn del Estado, con el objetivo de priorizar y optimizar el uso de los
recursos publicos (...)

La propuesta de los carggs y su corrlspondiente asignaciéln remunerativa tiene pleno respeto a
lo] establecido en el ArtfcnhloLé“ de I3 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL
|

ARO FISCAL 2017—LEY N© 30518: | | » |

| .
(...} Prohibase en las entidades del Gobl'ernlo :Nacional, gobiernos regionales y goblemos locales, el reajuste o
Incremento de remuneradones, bonificaciones, idie’raf. a:l‘gnac{onér,-mrrfmuc/bne;. estimulos, incentivos, compehsaciones
econsmicas y benefiddos de cualquier narura'leaf. malquie:Ta sea sy forma, modalidad, perilodicidad, y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda proh/faida fa ﬁ‘pr ibgddn de nuevas boniﬁcaciones.!.a;ignadone:. Incentfvos, estimulos,
retribuciones, dletas, cornpensacion e.f! e}aqndmi@:; !y ;beneﬁd%; de toda’ Indole cvngg/a: mismas caracteristicas sefialadas
aniteriormerite. Lot arbltrajes én materia laboral e sujetan a las limitagiones legales establecidas por la presente norma y

remurieradonfe}: qué pudlera efectuarse dentro del

df:pon‘done: legales vigentes. La pro:tbl on' /nduyb e!'I Incremento de
rerigo o tope fijado para cada cargo en las escalas r_i’munerar/va; respectivas (...) '

La propuesta cfel PAP resfbet,a de manera estricta los impedimentos que se establece en cuanto a

incrementos dé remuneraciones se refiére; manteniendo los mismos niveles remunerativos en
todos los cargos hereda L

dos désde gestio[ es anteriores. Con esta propuesta se delimitan las
categorfas y ni}!Jele.s' remu
| .

herati ‘os que antes no estaban claramente definidos.
| i
! | 1 [

ampara en el literal b) de

. Por otra partel la presente propuesta estatf)lece alg'uhos regjustes y la actualizacion del mismo se

| Articulo 7° del DECRETO SUPREMO N2 043-2004-PCM:
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(...) Realfzar una adewadé clasificact rln y calificacidn de sus Srganos !y Sus ﬁmdone.c, asl como de sys cargos y sus
requisitos, evaluando de forma perrmanente su acrlalizadcn (...) |

El proceso de evaluacién del CAP se hb f'ealizado en reuniones de coordinacién con la Alta
Direccién y tos principales actores del pt|'oceso de Actuahz:cién del CAP, fruto de dicho trabajo
es la propuesta sistemnatizada que se pres nta.
1. La Modificacién qel CAP se enmqrca en ﬁ ’lspuesto en el Articulo 16"! idel DECRETO SUPREMO
Nﬂ d43 2004- PC?TA que rerpalda“g Fresepte lropuesta ‘
i o i . [ i
{...) Las Enndade: de fa’ Admm/.rrra dL hlibllca; deberdn modificar é'l" Cuadro paraIA:/gnaadn de Personel en los
sigulentes casos: i k

&) Cuando /a Enﬂdad haya sufrido, mddificaciones en su ROF que conlleven camblos en’sus fundones o en su estructura
argan/zadona/ o por motivo de una accfdn de radonalizadidn o mejoremlento de procesos.
) Por motlvo de reestructuracion o reorganlzaddn aprobadas conforme a /2 normatfve vigente.

¢} Por motivo de un reordenamiento de cargos que confleve a Una afectaddn de su Presupuesto Analftico de Personal -
PAP(...) ’ '

i ‘ o

| Bajo la premisa ;anterior. la propuesta del 'CAP y‘el PAPIy‘ su posterior implementacion se
encuentran debidamente sustentados y acordes a las norras vigentes.

12. Para la apro‘baciéni'del documento en mencidn, se requerird que el proyecto de CAP. esté
debidamente visado"por el érgano re ponsable de su-elabaracidn: asi como por el drgano de
asesorfa juridica. ad)untandose tos info rnes técnico y legahrespectwoé
El Qroyecfo debera ser prese tado a COHCEJO Mumcnplat de acuerdo a lo que establece el
numera! 32 del Arttculo 9° de la Ley Or dnica de Municipalidades, en la que, como parte de las
atribuciones del Concejo Municipal le co‘rresponde.

i !
(...} Aprobar el cuadro de e:!gnaaén de personL/ v las bases de la: pruebas para 18| selecaidn de personal y para los

concursos de provr,rldn de puen’o: de rraijo (.. ),; i’ | . “

P .

o J L S T !

13. La pubhcac:on el CAP serd pnforme establece el Arti |ulo 16° del‘.DECRETO SUPREMO N°
043-2004-PCM. ' : | .

{...) De haber exlsri’do é/ reordshamiento de cargos previsto conforme al artfculo 13, la Entidad deberd actualizar su
CAP y publicarlo m diante Resoicion de su Tiular. La pub//cac/dn deberd ser aprobada anualmente durante el primer
bimestre de cada afio bajo respon. rabf/[dad del titular def érgano responsable de la elaboracion del CAP (...)

En cuanto a la J“b“vc‘"dé“ del CAP, e"DEC}f‘ETO SUPREN\Q N® 043-2004-PCM. precisa en el
Articulo 17 lo sig};iehte: | ! i I |

. i P

{...) Las Entidades deberén eumplir con publicar su CAP en ef Diarfo Oficial £l Peruano y en el portal elecirdnico de ls
Entidad. La publfaddn en el portal electrdnico e la Entidad debe re-a//zarjre dentro de los 3 dfas calendarios siguientes a
fa fecha de publicacidn en ef Disrio Ofidal £l ruano, bajs responsabilldag de los fuhcionarios responsables conforme 8
la L%y'de transparenda y acceso 8'la i‘vfonnad’d publics {...) | ‘

14. La J:resente propuesta esta hecha conforjme el D.5043:2004 PCM. mas no a los lineamientos del
SERVIR, ya.que no le son aplicables a |a Mumapahdad hasta ingresar al proceso de trénsito.

|
1
|

Es todo lo que remlto

imformola ustld para los| fines necesarlos conforme
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establece las normasvxgemes : |f ‘
E [{ Atentamente | ’
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ANEXQ 001 o
L . ¥
o - MUNICIPAUDAD DISIRITAL DE oueu.od'uo LA CONVENCION i l -
- RESUMEN DEL CUAPRO ANALITICOIPAR EL PERSONAL : | L)
_ i AP - 2017 o [ IPNTTICTIIY Lot
! REGUMEN CONT AauALuLloqus / I Aibmp! Chama Chaver o <
MODAUDAD . - ! S | r : 4 i | ; {LZEYD’: ;’g"o
) CONTRACTUAL DL1057 - CAS el | \ o " Lo SOLOPARA YSOINTEANG iwt:gm,,c‘,u_ﬂ .
b COD.UNID.  DENOMINACIGN DE LA UNIDAD N° DE TN Dot ; T
10:»«0\ ORGANICA ORDEN _ CARGO CLASIFICADO ! caree Emucruut l iREM. MENSUAL Suma de TOTAL
1 SALA DE REGIDORES L R 'L | Secretaria de Sala de Reglderes L h 1,60000.  19,026.83
_ DESPACHO DE ALCALDIA . @ Toentco Adminishativo it - scrotarin dal Despacho de Alcaldia . [ 250000 2877683
k Tecnico Adminfatiative i Perional de Segurided de Alialdia © 2,500.00 ,/ za;m, 63. /
q ) Choter do Aleatdia oo i !
I o * Gardnte:punlclpal | )
Abogado i Aststantellogal ds Gur ! X : d
__Chefarlt . b Gerenclo Myni o o fe 2,300.00 2641017 -
o do Gerancia Munlcipal - 160000, 19,026.83
“Sewrstaria I o de 01 © o 19,020.83:.
Atiogade 1l ylegal de Procuraduria Municipal | 10.17, ”
‘Abegade 1 legal de Pracurduria Municipal { i 36017,
Socrotaria do,Procuraciilo Piblica Muric o 1902683,
Profesional ll | . e en Stitemo da. Prowpuato . R 39,61017.
Sasrstaria 1 ! Govreraiits do to Oficna de Planeamianto y Presupuesto 19,026.83 .
Tunlcu Admin fivo | ) Teenico Administrativo- Opcrcdor SIAF_GL 24793.50.
~ dmi| oll L _Aqistoate de la Oficina de Pl Plun:umhnla y Prosupuesto . 0.00
N Abogade | alents Legal de lo Oftcina do Asesorl Juridica 19,610.17-.
Teenito en Abogacia | . Teenleo Legol . 32,02683 @
1 wiacién du Proyaclos de Jete de Oficind Formuladora da Proyedtos 0.00
Sacretaria li Secmnrla de UF 0.00
‘Especlalista an Prog Jacis . lofe de Oﬂ::inu da Programacién e lnvarsiones 0.00
C s 1 T T secrmmanodnoPt 0.00
SECRETAR(A GENERAL | o " Yoenico an Abogacial | Tecnico Leget : 32,02683 -
Y MESA DE PARTES T30 s-m.urx. I i Responsabls de Mesa de Pares de la punicipalidad 19,026.83 .
'ARCHIVO CENTR - ) cico Adminlstrativo I | nasponscble dal Aren de Archive] | = R 23,360.17 -
. o 32 Secretaria ' spurstaria e Archiva 1200000 14068000
_ DEFENSA CIVIL 33 Teenlso Admlmmuu I i, Responsable’de Delensa Civi | ,2,50000; 2877683
RELACIONES PUBLICAS | a4 Relationiste Pibticolt & ‘. lete do RRPP_¢ Imigon Indtinucional ) o T 3,50000 3961017
- Tocnico Administrative 1l & i | | 2,50000 28776.83
- Tecnico Administrativo | @ i 6Pamdw de Rodis y TV | } 1,800.00 21,193.50 .
 Suerelaria S la da la Offcina do RR i 14,680.00 .
" Abogade |, [ ALm.In. Legal'de Admlmtmclon i : 26,3607
o ! Contador | Agistanre Contobls o Administrarién ¢ 36,360.17-
ar I 19,02683,
Jafa de Unidad d Cantatiidad, Y U7 Tagoooo”  sad220:
Integrodor Contable ! : : 320000 7 36,3607,
R .. Controi Financlero y. Prospusstal o 36,3607 »
. Teenico Adminlstrative ancargods da Tnsuines quimicos 21,193.50 .
Tecnico adminitrative 21,193.50:+
Y Secretaro do Gentobitidad 14,680.00 -
“lafe de Unidad de Tessreria 64,212.20 -
Condlicdor Boncaris =" 3636017
tad Glrador vde Gopra y Ser [ 3636017 "
> ‘Asistonts Adi Giélar de Planillos de Ramuneraciones ¢ - LB O 3
' + Auxitior Administrative Il;  uxilor de Sineme Adminlarativo - Control y Orden Dosumentarlo o~ 3 - 1,800.00 21,193.50+
: & _Auxiliar Administealive u| ... Auxilar de Sitema Agminisirothva - Pagador 1400000 1902683
" sacrataria | | : " Seclateria dn Tetorera | : 0000 14,680,004
_Espetialista en Tribu_h_dz'u’- i ! -Jofc del Are de Rentos Pl “1,500.00- 39,6107~
7 Yaenico Administative ! Inta Banco de o Nardén cy B 1,800.00 21,193.50~
" Socratarla I ) Secterarla di Area daRomior | | 120000 1468000
Diractor de Sittema Administrative | Iatn de Unidad de Logistica b 4800000 5431320~
B {Admalitrative | © Oporadar SEAGEY ) T 320000,
' d . Resnumable de Adqu.mlcnas i
P Lle do C i dor SEALTE . 39,6107 -
- . [ Corizador y Controladar de Pracic ; i 2877683
N i Operadar SEACE 2 | ; 36,3607
ittrativo | i Gparodor del SIAF GL | i 2,800.00 3202683 .
. I T ;. Souretaradslogifies | i L 160000 19,026.83 -
'h;mw Admlm:h ative 11 i udor;Vehicular 2,500.00 2877583
Acxiliar Admintsprative I f arador de Grife -+ . 140000  :19,02683%
R 1 Secetariall | _Secrerarlo de Control Vehicular 160000 1902683«
AREA DE ALMACEN 6 Tecrico Administutive I |” Jofa Area de Almacén 350000, 3961047
5 70 Secntarlel i Secrerarla de Almnedn . 1,20000  14,680.00+
72 .. Toen nistra !_ | Tecnico Conebie ! i 200000, 2336017
73 Directorde Jele Unidod dePatrimonto | i 4,800.00 64,312.20
74 Tecnica Administrdtivo Il ;| Raspomsabla de Control du Bienet : 2500000 2877683
/ _ 35 . Tewlo Adminlshatiyo i {} Téenico Admiglshraiva’ L !. ) 2000001 23380477
! 76 :j Se:rekurlu da Punlmenlo |I 1,200.00 14,680,001
., _17 i Humanos i ) ) 480000 6431220
T o ,:ebv.v}z ST P SR O oo 1o _3swgo w1047
: 79 Asltents Admigi i onwhh! de Remunulu:lon sy Plumllu! —P 2,800.00' 32,026.83"
. 80 “asistonts Admigistrativo | ' bl de Declaraclones POT, ESSALUD, AL 280000, 32.026.83
.8y . Tecnico Adm|nlxmuﬁv‘u_!l_|_ . B sponsa Personal 28776830
82 . A i ‘Adm Ashlente en Blanenm Social y Copncitaciones 34,193.50 »
o .. 83 Socrotariol | Secretoriz da Recursos Humanas 14,680.00 *
. UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORM 64 " Director do Slstema Administrative | Jefe da Unidad de Teenologias de Informacién y Comunicacié 4,800.00 64,312.20..
! . ST ST Tacalea Adminisiative Tacrico n Rader y Soparta Téenico ' - 250000  28.776.83 °
il éEBENCI_A DESARROLLO ECONOMICOY ¥ |86 Director ds Fragrara Suctorial If Gerente de Desarrollo Econdmico y Medio Ambienty . 0.00 0.00
. _Secrataria no in da Gerencla ds Linea : 0.00 0.00:
ingenisrd en Cisgcin ivisidn de Duwrrullo Agmpe:varlo Agn(ola ¥ Atmcola i 0.00 0.00
Prafesional Especializpdo | lhlo de Divisibn de Promaclan Empresarial y Turlsma. 0.0 0.00
ingenlorg Amblsatal o Espocialista - ?nle de Divisién da Medio Ambientely. Eeologla — - 0.4 80087~
‘,)-- . ERENCM DESARROLLO SOClAL Y SERVIC Ql Duedor do Programa Stﬂumﬂ Il ! Gerente dF Desnlro"u Teciat y 1}3 Spr\tldos 0.00 0.00‘)
i 92 - Secwfurm (] Secratoria de deunr.\u de Linea I 1,600.00; 19,026.83
' DEPARTAMENTO DE: MUNICIPIOS SALUDA {03 * Profusionat | ot de tunicipies Sohudables | 280000 32,02681 %
- DEPARTAMENTO DE FARTICIPACION VECI 94 . Téenico Admmmmlwa i Técnlco Promotar Veirnal 0.00: 0.00
N © DEPARTAMENTO: ULt 95 Pmr..no,mu 1 Jefe de ULE ¥ Adulip Moyor 320000, 36,36017%
J 033 - DEPARTAMENTO DE DEMUNA o8 _ Abogads i  Retponable de DEMUNA 1,50000  39,610471
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| I CAP- 2017 |
i REGIMEN CONTRACTUAL DL. 1057 CAS| e
MODALIDAD -
CONTRACTYAL DL 1057 . CAS i
!
cob. UNID, DENOMINACION DE LA UNIDAD N® DE . | . .
|orcaNICA ©  ORGANICA ORDEN :Amd CLASIFICADS ) CARGO ESTRUCTURAL ! " REM, MENSUAL Suma de TOTAL
; % DEPARTAMENTO DE OMAPED 97 ? ! | Responsoble de QMAPED o ' ) e ’ 7;
% DEPARTAMENTO DE PROGRAMA VASOD 98 ico Adminlstrative III‘ _Rasponsable da PYL .- I 28776.83
; _|.Secratario del Progroma. ¥ ;g“d_n,kuw,,_, 19,026.83;

SERENAZGO

vichaNc MyniceaL

Secrarariall

 Téenieo on s;gur‘dad ] smm
... Trabalador de Survidos

| Serene

y de Servicios otes | .

YPmrqn o0 Seguridad [l Sereno’
Sermes

Vlgllumln Mynicipal

00

DEPARTAMENTO DE: ATM e  Upte ds ATM ‘ 45,656.00 -
. B tficador de instolach sl M e 1 . 0.00
‘Auxlliar do Sistoma Admini T ! 1794250 -
"nmumm:mo e LIMPIEZA PuuucA, P 109 .. robujodar de-Serviciond|~ -y - ,T:lobnltudor de Limplaza Publica 1 -._| 0.00
DEPARTAMENTO DE COMERCIALIZACION 110 1 Tecnléo Admint 1 sable de Mercado y Camal ! - 60.17 .
_ GERENCIA DE INFRAESTRUC 111 | Director de Progroma Sectorial i ile de Infroestrciura y Dnuvro'fe Territortal 000
! 12 e Administrativo (Especlalista) 0.00i
. tante Ad
] - . .54 fa‘de Geranclaide Linea. ! - 1902683
DIVISION DE DESARROLLO URBANO . Jefe de Dlvlﬂbn de Desnrrolla Urbun& 3961017
B Secratorla da Desarrolio Urbano 1,600.00 19,026.83
| “DIVISION DE OBRAS ) _ijeto ds Oivisién de Obras de Et-grgxgucun . 0.00f 0.00
‘DIVISION DE MANTENIMIENTO DE OBRAS . = Jele de Dlvisién de Obros de Mantenimisnto y Equipe Macénlco 0.00 000 &
. DEPARTAMENTO bE £EQUIPC 18 . ingeniero il Jete de Dep: de Equipe Macdrico y ) .00 0.00
ERENCIA DE SUPERVISION. 119 i Direttor de Programa Sectorial 1l . Gerente do Superviién € Nalsclon y Uguidacién de Proyoctos y Obrar d 000 0.00
120 Profesional | Ashiente Adminturativo (Especialinto] : 0.00 0.00
121 Sucrefaria il Secretarla de Gerencio de Linaa ‘0.00‘; 0.00
122, Ingentors fl L sked "da Estudios y Expediontes Técnicos 0y 0.00
] i 229,400.000__2,726,119.90}
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ANEXO 002 ll
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Qumouud A CQNVENC[ON ; oy
RESUMEN DEL CUADRO LITIco PARA L Pensom[ o !
! REGIMEN ‘CON'I_'RACTUAL Dr. 274- EY pE BAS‘ES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA |
MODAUDAD CO! DL 276 - LEY CARR. ADMINIS ' i roetal ! :
1] £ .
COD.UND. " penomiNACION DE LA UNIDAD ORGANICA S ) i CARGO ESTRUCTURAL P
ORGANICA® ORDEN CARGO CLASIEICADO : {REM. MENSUAL TOTAL ANUAL
: v DESPACHO DE ALCALD|A calds Aleaide

oa -~ . j é- Slq.mu Adm nistra |va Il ’ J;i;‘d“ol_brgcnn de Control In:ﬂ!vcioncl h o S
e Diudor de Sislema Admlnlmuﬂvo o Procurader Piblico Municipol : 85 4 000 v
NTO Y | o ( _ e Sjslema, Admlnlmnﬂve . Director de _El__un_gggnlgqlu_yjff_qs_upyeng_/'_ _' ,0.0010 J n 400 00 (Y
ASESORIA LEGAL -/~ . . e Adml.‘l!omnve ! | Jete de Oficina de Asesorla Jurldica - 4,800.00° .68,584.00 +
SECRETARIA GENERAL ~ H R for de Sislema’ Adminlstative | | Jefa de la Oficina de Secretaria Generq “ 4,800.00 . , 68,584.00 -
OGA - . 3 "de Sistemal Administrative It | plle:loy_dg_Atjm!nh'rnclon ¥ Finanzas ¢ * . 3000.00 - 71,400.00
AREA DE ALMACEN I . I o . de s Slthmn Adminlstratlve | i . Auxillar Administrand [Nambfudp) u, 1,000. 15,080.00 .
! b 5 DEPARTAMENTO DE REGISTRO cviL 102 * Auxiliar de Sistems Adminlstrative Il 1 Téenlco Reglsvrnl Nomb | " . I_SO0.00* 122,120.00 ; -
[Total general == A i . 36,700.00  §75735. oof)/ 2.1
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JEFE DE LA OFICINA PLANIH (I SCTON Y PREERUPLUICSTO - MDQ.

P ABOG. MAX AL POZO UDARTE |
JEFE DE RECURSOS HUMANOS —flmn(‘) PLANIFIA -
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ks grato dirigirme a Ud.. con lat ﬁr.-mdm* de sohctarle la madificacion del CAP (Cuadro de

Asignacion de

Personal). ¢ bnforme al reque; nmwmo délaecurso hurmanu par

el funcionamenio

de la Municipalidad Distrital de Quélloung. de acucrdo adas necesidades bisicas v mupeo de

f.a Entidad al

. funciones o ¢

conlleva también a una afectacion del Presupuesto Analinco de Personal -
debe actualizar ¢} CAP v publicarlo mediante,

g

Por Ouwo ludc‘L

Personal - Py

presupucestal,
contractual le
opimén favor

Grupo Genénico de Gasto vinculado al, nkmn-ep o d§ PeTSE

|
\
| . I'U fegul deinuestro pais.

‘ P o |J

‘plazas, vigentes, propucestas adjuntando ur presente fus reahizadas por éste
que se enmarca dentro dol marco normartt)

Despachao. el mismo

haber sufrido la modificacion del RO bmeditimmente contleva g cambias en sus

N su estructura orgamzacional ¢ por diotvo de una j«x('(‘i('m de raciorilizacion o
mejoramiento de procesos, sienda.ello ast; dichos reordenamicntos o modificaciones de cargos

i

PAP., por o que se
|
|
I

(nnfnrmc a 1o estable Jtdu pori th Segunda Dispesicion Transitoria, de Lo b
General del Sistema Nacronal de Presupuesto Neoo 28400 T Fnjigad: medhante fo Resolucion’
del Titular, deberin aprobar las propuestas de modiicaciones] ol Presapuesto Anabiico de

AP previo miforme favorable de ke Ohona de Presupuesun,
Ast mismo, que las caberturas e
tharal, prevista en el Pre mpuesmI

plazins., hdjo Pualgquer

sobre su o vibiiidad
forma o modididad

Analitico dc Prrgonal - b AP se autoriza previi

able de su Pficina, 8 vle m $e gAran !l(e la existencin delas fuh(los pubhcos en el

m.ll v Uhlxg.\cumcw sociales, para el

periodo duc dure el ¢ umkdto vl fretn ufm dboml‘ detae nsln ener en cug m.n t|u< las acciones
que contravengan lo cstablecido en e ﬁxc*\c T nameril, lquc devienen on nulcts ST PUTILACIO

de la responsabilidad del Fitalar de o

fiatidad ;ast cormm

el ftuncionario gue aprobo tal accon

De la aprobacion det PAV 20170 Se suhotta con ef objeuvo de establecer los oriterios s
08 pars la formuladion d'Ei Presuptesto Analitico de Personal (PAP) de La
1

procedimicnt

Municipalidad Distrital | de. Quelloupt
personal técnico v .Jdnllnl\! rat'w-

fiscal 2017.

Establecer procedimientos que jpermnan undofmizor la formdlacion

Presupucesto

que pefmuta asyinar plazas

! I |1 , L

: |- | !

Analitico de Persanhl (PAP) para ¢l ano hscul 2017, asi

presupuestadas del

ara dtender it gemanda de puestos de trabgo parg el ano

voaprobacion del
COMO  @ASCEUTUr una

adecuada racionalizacion ¢én la dnlr-buuun de plazas pre supuéxmd s en In Municipahidad
Distrital de Quellouna. de acuerdd o lo e &mh}m o en L norma vigente cop eriterio de equidad,

v poder agil

izar procedimienios Ipara b admimistravion muium de plazics v o oportuna

elecucian viafectacion presupuestal bara oo gago de ios haheres correspondientes,
g . I [ O )
. | i

Es todo Clli"ln[() cumplo con informar o su De

i
sipicho

Atentasmente:,
e, QL m O;t‘. k) |
@ w f |
ki .‘x..l [ |
L a i p '?ff“!,”-r rie , I ) '
et b s ¥4 | i
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