MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO
PLAZAS A CONVOCAR - PROCESO CAS N°003-2022-MDQ/LC POR NECESIDAD TRANSITORIA

CODIGO

DEPENDENCIA

CANTIDAD

CARGO
ESTRUCTURAL

CARGO

REMUNERACION

PERFIL REQUERIDO

GM-04

GERENCIA MUNICIPAL

TECNICO Il

ASISTENTE TECNICO

$/2,800.00

FORMACION ACADEMICA: BACHILLER EN DERECHO.

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y 01 ANO EN PUESTOS SIMILARES.
COMPETENCIAS: CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA, DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.
CAPACITACION: CERTIFICADO DE CURSOS Y/O CAPACITACIONES REFERIDOS AL CARGO

OAL-05

ASESORIA JURIDICA

PROFESIONAL Il

ESPECIALISTA LEGAL - Il

5/3,300.00

FORMACION ACADEMICA: T{TULO PROFESIONAL, COLEGIADO Y HABILITADO EN DERECHO

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO; 01 ANOS EN EL CARGO Y/O
AFINES.

COMPETENCIAS: CONOCIMIENTQ EN GESTION PUBLICA, DERECHO ADMINISTRATIVO Y MANEJO DE OFIMATICA
CAPACITACION: CERTIFICADOS DE CURSOS Y/O CAPACITACION EN GESTION PUBLICA

URH-15

UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

PROFESIONAL |

ESPECIALISTA LEGAL Y
CONTRATOS LABORALES

$/3,500.00

FORMACION ACADEMICA: TITULO PROFESIONAL EN DERECHO COLEGIADO Y HABILITADO
EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
COMPETENCIAS: CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA, DERECHO LABORAL Y NORMAS LEGALES
CAPACITACION: CERTIFICADOS DE CURSOS Y/O CAPACITACIONES EN EL SECTOR PUBLICO.

URH-14

UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

PROFESIONAL |

ESPECIALISTA LEGAL

§/3,600.00

FORMACION ACADEMICA: TITULO PROFESIONAL EN DERECHO COLEGIADO Y HABILITADO

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 03 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO

COMPETENCIAS: CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA, DERECHO LABORAL, NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

CAPACITACION: CERTIFICADOS DE CURSOS Y/O CAPACITACIONES EN GESTION PUBLICA, DERECHO LABORAL Y/O
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

URH-13

UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

TECNICO I

ASISTENTE LEGAL

§/2,500.00

FORMACION ACADEMICA: BACHILLER EN DERECHO

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
COMPETENCIAS: CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA, DERECHO LABORAL Y NORMAS LEGALES
CAPACITACION: CERTIFICADOS DE CURSOS Y/O CAPACITACIONES EN EL SECTOR PUBLICO

URH-12

UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

TECNICO 1l

ASISTENTE EN
REMUNERACIONES

§/2,500.00

FORMACION ACADEMICA: BACHILLER EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, INFORMATICA, ECONOMIA Y/O AFINES
EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y 01 EN PROCESAMIENTO DE PLANILLAS
COMPETENCIAS: REGIMENES LABORALES, ELABORACION DE PLANILLAS, DEDUCCION DE APORTES Y DESCUENTOS.
CAPACITACION: CERTIFICADOS DE CURSOS Y/O CAPACITACIONES REFERIDOS AL CARGQ

URH-11

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

TECNICO VI

SECRETARIA(O)

§/1,800.00

FORMACION ACADEMICA: TITULO TECNICO Y/O BACHILLER EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O AFINES
EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

COMPETENCIAS: CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA Y OFIMATICA

CAPACITACION: CERTIFICADOS DE CURSOS Y/O CAPACITACIONES EN GESTION PUBLICA

ODA-06

QOFICINA DE
ADMINISTRACION

AUXILIAR Il

GUARDIAN DE SEGURIDAD
DE PALACIO YADYACENTES-
GUARDIANIA DIURNO

$/1,300.00

FORMACION ACADEMICA: SECUNDARIA COMPLETA

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA GENERAL DE 06 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
COMPETENCIAS: VOCACION DE SERVICIO Y RESGUARDO DE SEGURIDAD
CAPACITACION: CERTIFICADOS DE CURSOS Y/O CAPACITACIONES

ODA-07

OFICINA DE
ADMINISTRACION

AUXILIAR Il

GUARDIAN DE SEGURIDAD
DE PALACIO YADYACENTES -
GUARDIANIA NOCTURNO

8/1,300.00

FORMACION ACADEMICA: SECUNDARIA COMPLETA

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA GENERAL DE 06 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
COMPETENCIAS: VOCACION DE SERVICIO Y RESGUARDO DE SEGURIDAD
CAPACITACION: CERTIFICADOS DE CURSOS Y/O CAPACITACIONES
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PLAZAS A CONVOCAR - PROCESO CAS N°003-2022-MDQ/LC POR NECESIDAD TRANSITORIA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO "’-‘.;

CODIGO

DEPENDENCIA

CARGO

CANTIDAD | £orRuCTURAL

CARGO

REMUNERACION

PERFIL REQUERIDO

10

ODA-08

OFICINA DE
ADMINISTRACION

1 AUXILIAR Il

AUXILIAR

$/1,450.00

FORMACION ACADEMICA: SECUNDARIA COMPLETA

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA GENERAL EN ACTIVIDADES AFINES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
COMPETENCIAS: CONOCIMIENTO EN REDACCION DE DOCUMENTOS, SISTEMA DE ARCHIVAMIENTO, VOCACION DE
SERVICIO Y TRABAJO EN EQUIPO.

CAPACITACION: CERTIFICADOS DE CURSOS Y/O CAPACITACIONES

UDL-02

UNIDAD DE LOGISTICA

1 PROFESIONAL |

RESPONSABLE DE
ADQUISICIONES

5/4,600.00

FORMACION ACADEMICA: TITULO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, DERECHO Y ECONOMIA
COLEGIADO Y HABILITADD

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 03 ARIOS EN EL SECTOR PUBLICO Y 02 ANOS EN EL AREA Y/O AFINES
COMPETENCIAS: MANEJO DEL SISTEMA PERU COMPRAS Y CONOCIMEINTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO

CAPACITACION: CERTIFICACION DEL OSCE VIGENTE, CERTIFICADOS DE CURSOS Y/O CAPACITACIONES EN
CONTRATACIONES DEL ESTADO

12

UDL-10

UNIDAD DE LOGISTICA

1 TECNICO Il

RESPONSABLE DE
CONTROLADOR VEHICULAR

$/2,500.00

FORMACION ACADEMICA: TECNICO TITULADO Y/O BACHILLER EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, INFORMATICA,
ECONOMIA Y/O AFINES

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

COMPETENCIAS: CONOCIMIENTO EN OFIMATICA

CAPACITACION: CERTIFICADOS DE CURSOS Y/O CAPACITACIONES EN GESTION PUBLICA

13

UDL-16

UNIDAD DE LOGISTICA

1 TECNICO |

OPERADOR PLATAFORMA
DEL SEACE

$/3,000.00

FORMACION ACADEMICA: BACHILLER, TECNICO TITULADO Y/O TECNICO EGRESADO EN CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION, INFORMATICA, ECONOMIA Y/O AFINES.

EXPERIENCIA: MINIMO 02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y 01 ANO EN EL AREA Y/O AFINES.

COMPETENCIAS: MANEJO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DEL ESTADO-SEACE
MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA SIAF, SISTEMA INTEGRADO INTEGRADO DE
GESTION ADMINISTRATIVA - SIGA Y CONOCIMIENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

CAPACITACION: CERTIFICACION DE OSCE VIGENTE, CERTIFICADOS DE CURSO Y/O CAPACITACIONES EN
CONTRATACIONES DEL ESTADO

UDL-11

UNIDAD DE LOGISTICA

1 TECNICO VI

CONTROLADOR DE
COMBUSTIBLE

5$/1,800.00

FORMACION ACADEMICA: ESTUDIANTE DE EDUCACION SUPERIOR

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 06 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y /PRIVADO
COMPETENCIAS: OFIMATICA

CAPACITACION: CERTIFICADOS DE CURSOS Y/O CAPACITACIONES EN GESTION PUBLICA

15

UDP-09

UNIDAD DE
PATRIMONIO

1 AUXILIAR Il

GUARDIAN NOCTURNO

$/1,300.00

FORMACION ACADEMICA: SECUNDARIA COMPLETA

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA GENERAL DE 06 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADOQ
COMPETENCIAS: VOCACION DE SERVICIO Y RESGUARDO DE SEGURIDAD
CAPACITACION: CERTIFICADOS DE CURSQS Y/O CAPACITACIONES

16

UDP-10

UNIDAD DE
PATRIMONIO

2 TECNICO V

ALMACENERO

$/2,000.00

FORMACION ACADEMICA: TECNICO TITULADO Y/O EGRESADO

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA GENERAL DE 06 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
COMPETENCIAS: VOCACION DE SERVICIO Y RESGUARDO DE BIENES

CAPACITACION: CERTIFICADOS DE CURSOS Y/Q CAPACITACIONES

17

ULE-02

UNIDAD LOCAL DE
EMPADRONAMIENTO
(ULE)

1 TECNICO V

DIGITADOR

5/2,000.00

FORMACION ACADEMICA: EGRESADO DE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE LAS CARRERAS DE CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION, COMPUTACION Y/O AFINES.

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ARIO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

COMPETENCIAS: CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA

CAPACITACIONES: CAPACITACION EN GESTION PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO
PLAZAS A CONVOCAR - PROCESO CAS N°003-2022-MDQ/LC POR NECESIDAD TRANSITORIA

N CARGO
N CODIGO DEPENDENCIA CANTIDAD ESTRUCTURAL CARGO REMUNERACION PERFIL REQUERIDO
FORMACION ACADEMICA: EGRESADO DE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLGGICO DE LAS CARRERAS DE CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION, COMPUTACION ¥/O AFINES.
UNIDAD LOCAL DE .
18 ULEDS EHPASE ONATIENTO . TECNICO v EMPADRONADOR $12.000.00 EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 06 MESES EN EL SECTOR PUBLICO.
(ULE) COMPETENCIAS: CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA
CAPACITACIONES: CAPACITACION EN GESTION PUBLICA
FORMACION ACADEMICA: TECNICO TITULADO Y/O EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD EN ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD Y/O AFINES.
19 SDR-01 SEGRETARIA | TECNICO VI SECRETARIA (O) DE SALA DE S/4.800.00 EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ARIO EN EL SECTOR PUBLICQ Y/O PRIVADO
GENERAL REGIDORES o COMPETENCIAS: CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA, REDACCION DE DOCUMENTOS, SISTEMA DE ARCHIVO Y
OFIMATICA
CAPACITACIONES: CAPACITACION REFERIDA AL CARGD _
FORMACION ACADEMICA: BACHILLER Y/O TECNICO TITULADO EN LAS CARRERAS DE SISTEMAS, INFORMATICA,
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y/O A FINES.
20 AC-O1 SECRETARIA ) TECNICO I RESPONSABLE DE ARCHIVO 1280000 EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ARIOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
GENERAL CENTRAL R COMPETENCIAS: CONOCIMIENTO EN SISTEMA ARCHIVISTICO
CAPACITACION: CERTIFICADOS DE CURSOS EN COMPUTACION Y GESTION PUBLICA
RESPONSABLE DE FORMACION ACADEMICA: TITULO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA Y/O AFINES
21 UDL-13 ALMACEN CENTRAL 1 PROFESIONAL I CONCILIACIONES DE $/3,000.00 EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
ALMACEN CENTRAL COMPETENCIAS: CONOCIMIENTO EN REGISTRO DE INTERNAMIENTO Y SALIDA DE BIENES
CAPACITACION: CERTIFICADOS DE CURSOS EN GESTION PUBLICA
FORMACION ACADEMICA: TECNICO TITULADO Y/O BACHILLER EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA Y/O
RESPONSABLE DE AFINES ~
22 UDL-22 ALMACEN CENTRAL 1 TECNICO IV INVENTARIO DE BIENES PARA §12,200.00 EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
ALMACEN CENTRAL COMPETENCIAS: OFIMATICA
CAPACITACION: CERTIFICADOS DE CURSQS EN COMPUTACION Y/O AFINES
FORMACION ACADEMICA: EGRESADO DE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO EN LAS CARRERAS DE COMPUTACION E
CENTRO INTEGRAL DE INFORMATICA, CONTABILIDAD Y/O AFINES
23 CIAM-03 ATENCION AL ADULTO 1 TECNICO VI PROMOTOR SOCIAL $/1,800.00 EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO
MAYOR (CIAM) COMPETENCIAS: CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA
CAPACITACIONES: CERTIFICADOS DE CURSOS EN COMPUTACION
FORMACION ACADEMICA: LICENCIA DE CONDUCTOR VIGENTE CATEGORIA All-B PROFESIONAL {MINIMO)
CENTRO INTEGRAL DE TECNICO EN EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS EN CONDUCCION DE VEHICULOS DESDE LA EXPEDICION DE LA
24 CIAM-04 ATENCION AL ADULTO 1 TRANSPORTE | CONDUCTOR $/2,200.00 LICENCIA.
MAYOR (CIAM) COMPETENCIAS: CONOCIMIENTO EN REGLAS DE TRANSITO Y PRIMEROS AUXILIOS
CAPACITACION: CERTIFICADO EN REGLAS DE TRANSITO
OFICINA MUNICIPAL FORMACION ACADEMICA: EGRESADO DE EDUCACION SUPERIOR
25 | OMAPED-03 | DELAPERSONA CON ; TECNICO VI PROMOTOR DE CAMPO S/1.800.00 EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO.
DISCAPACIDAD COMPETENCIAS: CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA Y SISTEMA ADMINISTRATIVO.
(OMAPED) CAPACITACIONES: CERTIFICACIONES EN OFIMATICA Y/O CAPACITACIONES EN GESTION PUBLICA
FORMACIGN ACADEMICA: SECUNDARIA COMPLETA
EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ARO EN EL SECTOR PUBLICO.
26 DSM-03 DIVISION DE 1 AUXILIAR 1l FISCALIZADOR DE MERCADO SH1,300. .
SERVICIOS s © c 00 COMPETENCIAS: CONOCIMIENTO EN FISCALIZACION DE MERCADQS, REDACCION DE DOCUMENTO
MUNICIPALES CAPACITACION: CERTIFICADOS DE CURSOS Y/O CAPACITACIONES
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO It

PLAZAS A CONVOCAR - PROCESO CAS N°003-2022-MDQ/LC POR NECESIDAD TRANSITORIA

N° CODIGO DEPENDENCIA | CANTIDAD EST‘;G‘;‘TSSR AL CARGO REMUNERACION PERFIL REQUERIDO
FORMACION ACADEMICA: SECUNDARIA COMPLETA
EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 06 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
27 DSM-04 DIVISION DE 1 AUXILIAR I MAQUINISTA DE PISCINA $/1,800.00 COMPETENCIAS: MANEJO EN CLORACION DE AGUA, MANEJO DE EQUIPOS DE DEPURACION Y/O MANEJO DE EQUIPOS
SERVICIOS MECANICOS
MUNICIPALES CAPACITACIONES: CERTIFICADOS DE CURSOS Y/O CAPACITACIONES
FORMACION ACADEMICA: SECUNDARIA COMPLETA
28 DM DIVISION DE ; AUXILIAR I BOLETERIA DE PISCINA S1.300.00 EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 06 MESES EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO
SERVICIOS COMPETENCIAS: VOCACION DE SERVICIO Y ATENCION AL PUBLICO
MUNICIPALES CAPACITACIONES: CERTIFICADOS DE CURSOS Y/O CAPACITACIONES
FORMIATIUON ACADENTTCAT SECUNDARTA CONFLETA
EXPERIENCIA: EXPERIENCIA GENERAL DE 06 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
29 DSM-06 DIVISION DE 1 AUXILIAR It GUARDIAN DE PISCINA $/1,300.00 COMPETENCIAS: VOCACION DE SERVICIO Y RESGUARDO DE SEGURIDAD
SERVICIOS i
osIcos CAPACITACION: CERTIFICADOS DE CURSOS Y/O CAPACITACIONES
FORMACION ACADEMICA: TECNICO TITULADO, ESTUDIANTE UNIVERSITARIO Y/O EGRESADO TECNICO
%0 AThO1 DIVISION DEL AREA , TECNICO VI DIGITADOR DATASS 150000 EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 06 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
TECNICA MUNICIPAL ALMACENERO (ATM) : COMPETENCIAS: CONOCIMIENTO EN MOVIMIENTO DE ALMACEN Y LEVANTAMIENTO DE INFORMACION AL DATASS
CAPACITACIONES: CERTIFICADOS DE CURSOS Y/O CAPACITACIONES
FORMACION ACADEMICA: TECNICO TITULADO, ESTUDIANTE UNIVERSITARIO Y/O EGRESADO TECNICO
EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ARIOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO EN EL AREA TECNICA
MUNICIPAL Y/O MINISTERIO DE VIVIENDA CONTRUCCION Y SANEAMIENTO RURAL
31 ATM-02 %‘éﬁ:g:‘g&;é’;’iﬁ 5 TECNICO VI PROMOTOR DE CAMPO (ATM) $/1,800.00 COMPETENCIAS: CONOCIMIENTO EN MANEJO DE LIMPIEZA, DESINFECCION, CLORACION DE LOS SISTEMAS DE AGUA Y
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION EN CAMPO DE LOS MODULOS |IL1I1,IV,V y MANEJO DE GPS
CAPACITACIONES: LICENCIA DE CONDUCIR DE MOTOCICLETA B-IIC (ESCENCIAL), CERTIFICADO EN CURSOS Y
CAPACITACIONES REFERIDOS AL AREA,
FORMACION ACADEMICA: TITULO TECNICO Y/O EGRESADO DE INSTITUTO SUPERIOR DE LAS CARRERAS DE
GERENCIA DE CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, COMPUTACION Y/O AFINES
32 GDS-05 DES‘;‘,RSREOR';/LIglggC'AL 1 TECNICO VI ASISTENTE ADMINISTRATIVO $11,800.00 EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ARO EN EL SECTOR PUBLICO
MUNICIPALES COMPETENCIAS: CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA Y SISTEMA ADMINISTRATIVO.
CAPACITACIONES: CERTIFICACIONES Y CAPACITACIONES EN GESTION PUBLICA
FORMACION ACADEMICA: TITULO TECNICO Y/O EGRESADO DE INSTITUTO SUPERIOR DE LAS CARRERAS DE
CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, COMPUTACION Y/O AFINES
33 MT-01 META 04 1 TECNICO Vi ASISTENTE ADMINISTRATIVO S/1,800.00 EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ARO EN EL SECTOR PUBLICO
COMPETENCIAS: CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA Y SISTEMA ADMINISTRATIVO.
CAPACITACIONES: CERTIFICACIONES Y CAPACITACIONES EN GESTION PUBLICA
FORMACION ACADEMICA: EGRESADO DE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO EN LAS CARRERAS DE COMPUTACION E
INFORMATICA, CONTABILIDAD Y/O AFINES
34 MT-02 META 04 1 TECNICO VI PROMOTOR SOCIAL $/1,800.00 EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO
COMPETENCIAS:CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA
CAPACITACIONES: CERTIFICACIONES Y CAPACITACIONES EN GESTION PUBLICA
FORMACION ACADEMICA: LICENCIA DE CONDUCTOR VIGENTE CATEGORIA Al-B PROFESIONAL (MINIMO)
N EXPERIENCIA: EXPERIENCIA MINIMA DE 02 AROS EN CONDUCCION DE VEHICULOS DESDE LA EXPEDICION DE LA
35 MT-03 META 04 1 CONDUCTOR $12,200.00 LICENCIA.
TRANSPORTE | COMPETENCIAS: CONOCIMIENTO EN REGLAS DE TRANSITO Y PRIMEROS AUXILIOS
CAPACITACION: CERTIFICADO EN REGLAS DE TRANSITO
TOTAL PLAZAS 40
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