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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

BASES DEL PROCESO CAS N° 003-2022-MDQ/LC POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAPITULO |
=
! S GENERALIDADES
i o
A 3 1. ENTIDAD CONVOCANTE
zr X o %
= ‘-_.'f =
%‘SM NOMBRE : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO
xo N Z4 RUCN°® 120170327129
C= £ m3
i
zof 5% 2 DOMICILIO LEGAL
g3lr—re
o5t .
g g.: §§ Plaza de Armas $/N ~ Distrito Quellouno, Provincia La Convencién, Departamento de Cusco.
< a

3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Municipalidad Distrital de Quellouno, requiere CONTRATAR A PERSONAL Profesional, Técnicos,
Especialistas y Administrativos, para las diversas Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Quellouno,

a fin de implementar con potencial humano calificado a dichas dependencias, estableciendo el marco legal del
Concurso Publico de Méritos y garantizando a los obligados a participar en el desarrollo de un Proceso de
Seleccién, bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS)

4 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Comision reconocida mediante Acto Resolutivo de Gerencia Municipal N°0550-2022-GM-MDQ-LC

5 BASE LEGAL:

»  Constitucidon Polftica del Peru.

»  Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

»  Ley N° 27815 — Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

»  Ley N° 27785 - Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contro! y de la Contraloria General de la Republica.

»  Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative N° 1057 y

otorga Derechos Laborales.

»  Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

»  Ley N° 31365 Ley del Presupuesto Publico para el afic fiscal 2022.

»  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios y Normas

=4 N\ S Modificatorias.
‘:;"-.. f;g »  LEY 31131 ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del sector

= § ek publico.
;g:' —Bo »  Ley N°31396, ley que reconoce las practicas pre profesionales y pricticas profesionales como experiencia laboral.
g.:ﬁ’ ,\r 4-%%4 »  Sentencia 979/2021 que declara fundada en parte la demanda contra la Ley 31131 y en consecuencia declara
gg"‘:{ tnl“(z)i inconstitucionales los Art. 1,2,3,4 {segundo parrafo) y 5y las disposiciones complementarias finales de |a citada ley
55‘: :::::-% »  Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
gg'.r -hﬂi;/g dias calendario y dicta medidas de prevencidn y control del COVID-19.
29‘:' §§ » Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
"’g_: og Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-

PCM.

»  Resolucién Ministerial N° 124-2018-TR, que aprueba el Manual de Usuario del aplicativo para el Registro y difusién
de las Ofertas Laborales del Estado.

»  Resolucion de Contraloria N° 163-2015CG, que aprueba la Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL “Directiva de los
Organos de Control Institucional”.

»  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000030-2020- SERVIR-PE, que aprueba la Guia Operativa para la Gestion de
Recursos Humanos, durante la Emergencia Sanitaria COVID-19.

»  Demas disposiciones complementarias del régimen de contratacion de servicios administrativos.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

6 FINALIDAD:

Garantizar los principios de méritos, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo, necesarias y basicas que
tengan relacion con los servicios requeridos, estableciendo las reglas en los Procedimientos para la Contratacién
Administrativa de Servicios en la Municipalidad Distrital de Quellouno.

7 DE LA COMISION DE EVALUACION

7.1.- Funciones y atribuciones de la Comisién:

v
v
v

La Comisién cumplira sus funciones de evaluacién de acuerdo a lo normado en la presente Base.

Verificar que cada expediente reuna los requisitos establecidos.

Evaluar el Curriculum Vitae, de acuerdo con la tabla y criterios de evaluacién establecidos en las Bases y aprobados
por la Comision.

Eliminar del concurso al postulante que consigne datos o documentos falsos, e informar sobre los actos ilicitos a las
autoridades que correspondan.

Realizar la entrevista virtual.

Para el cumplimiento de sus actividades, la Comisién podra contar con el asesoramiento y apoyo de los
funcionarios y servidores que estime pertinente.

La Gerencia Municipal brindara a la Comision el asesoramiento y apoyo que ésta requiera.

La comision es auténoma en el desarrollo del proceso y resolvera de manera colegiada cualquier situacién no prevista
en las bases.

Cada etapa del proceso de seleccion es de caracter eliminatorio, cada postulante es responsable de efectuar el
seguimiento de los resultados a través de la pagina web de la entidad, la interposicién de cualquier recurso debera
ser en cada etapa que corresponda pasada la etapa materia de recurso sera improcedente. Tiene carédcter preclusivo.
Elaborar fas actas de las etapas de evaluacién correspondientes, las listas de los postulantes que se declaren aptos
para cada etapa, asl como elevar al Despacho de Gerencia Municipal el Cuadro de Méritos y el Informe Final con

los resultados del proceso.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO }

o .. . . 3 /]
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” R,
CAPITULOII
8 CRONOGRAMA,
ETAPAS DEL PROCESO GRONOGRAMA AREA RESPONSABLE :
- . Comision CAS N° 03-2022-MDQ/LC
Aprobacién de la convocatoria 08/09/2022 Por Necesidad Transitoria
| CONVOCATORIA:
Publicacién en la péagina Web de fa Municipalidad
Distr.ItvaI de.Quellouno (www.m’u.niquellk.)uno.gob.pe), 12/08/2022 - 23/09/2022  |[Unidad de Tecnologfa de Informacion
1 Servicio Nacional del Empleo y pagina oficial del SERVIR ' Comunicacién
en el Portal del Ministerio del Trabajo del Estado
Peruano-Talento Peru.
Inscripcion de Postulantes se realizara a través de la pagina " de Mesa de Part < fari
oficial de la Municipalidad Distrital de Quellouno — Mesa de ;rea E; q er‘a Me ar eT‘d dege:;ua;
2 |Partes Virtual o mesa de partes del Palacio Municipal anexando 26/09/2022 denera” €l UE'C'pB_' da Istrit
los formatos N° 1, 2y 3 (3-A, 3-B, 3-C, 3-D, 3-E y 3-F). e Quellouno, en horario de
18:00 am a 05:30 pm.
IPublicacién de postulantes se realizara a través de la pagina Unidad de Tecnologia de Informacién
3 [ofidal de la Municipalidad Distrital de Quellouno. 26/09/2022 y Comunicacién
(www.muniquellouno. zob.pe). Hora: 10:00 am
SELECCION:
. Evaluacion del Curriculum Vitae. | 27/09/2022y 28/09/2022  IComisin CAS N° 03-2022-MDO/LC
Hora: 8:00 am
Unidad de Tecnologia de Informacién
5  [Publicacion de Resultados del Personal APTO en la Pagina 28/09/2022 v Comunicacion
Web Institucional (www.muniquellouno.gob.pe) Hora: 06:00 pm
Area de Mesa de Partes Virtual/Local
» 29/09/2022 de la municipalidad distrital de
6 |Presentacion de reclamos
Quellouno
(08:00 am — 09:00 am)
Pagina Web Institucional
7 sbsolucion de reclamos 29/09/2022 (www.muniquellouno.zob.pe).
B Hora: 10:00 am
Entrevista Virtual i<id °03- -
e
8 30/09/2022 inicia a Horas: 12:
pm
El 30/09/2022 inicia a horas 8:00 am
g Publicacion de resultados finales de la convocatoria en la Unidad de Tecnologfa de Informacicn y
Pégina Web Institucional (www.muniquellouno. sob.pe). 30/09/2022 Comunicacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:
Presentacion de documentos exigidos y Suscripcdn del | -
09 |contrato en el local de la Municipalidad Distrital de 03/10/2022 Oficina de Recursos Humanos
Quellouno. ]
10  Inicio de labores | 03/10/2022 Municipalidad distrital de Quellouno
| 1 —
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Cumpliendo los | Municipalidad Distrital de Quellouno — La Convencidn, en las diferentes ;
Protocolos del Plan para la Vigilancia, | Areas de la Entidad.

Prevencién y Control de COVID-2019. De la
Municipalidad Distrital de Quelloune.

| Duracion del contrato

Desde el 03 de Octubre al 31 de Diciembre del 2022 |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

“Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

9 CONVOCATORIA:

En el numeral N° 1 de la Etapa del Proceso, la publicacion se realizara en la pagina Web del Servicio Nacional
del Empleo del Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, el Portal web www.servir.gob.pe. , asimismo la
publicacién debe efectuarse en el portal web de la Municipalidad Distrital de Quellouno, en mérito al D. S. N°
2018-TR Art 3 sobre obligacion de las entidades de la administracion publica de registrar sus ofertas de empleo
en el aplicativo informatico. {...) la convocatoria de las ofertas laborales de las entidades de la administracidn
publica son registradas en el aplicativo informatico y difundidas como minimoy simultdneamente durante DIEZ
dias hdbiles en el portal web institucional de las entidades y en el portal web www.servir.gob.pe, asi como en
otros medios que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo y la transparencia.

Etapa del Proceso, para la Inscripcion de Postulantes serd a través de la Pagina Oficial de la Municipalidad
Distrital de Quellouno — Mesa de Partes Virtual 6 mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Quellouno.
Adjuntando los Formatos N° 1, 2y 3 (3-A, 3-B, 3-C, 3-D, 3-E Y 3-F) en la fecha y horario establecido en el cronograma;
si el postulante remite los documentos descritos anteriormente fuera del horario establecido no serén inscritos, la
omision de lo prescrito conllevara a la descalificacién del postulante en el proceso de seleccidn. Asimismo,
la inscripcidn del postulante debe indicar lo siguiente:

ROTULO PARA LA PRESENTACION DEL CURRICULUM POR MESA DE PARTES DEL PALACIO MUNICIPAL
(Se recomienda al postulante sacar una fotocopia al rotulo del expediente presentado para el registro
del cargo de recepcién en mesa de partes)

PARA: PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N°003-2022-MDQ/LC POR NECESIDAD TRANSITORIA

Asunto: CONCURSQO CAS N°03-2022-MDQ/LC POR NECESIDAD TRANSITORIA
En el contenido debera especificar lo siguiente:

e (Cddigo de cargo al que postula
O N FONOS. oottt e es s et e e et ee e e ee e eeeen

INSCRIPCION DEL POSTULANTE POR MESA DE PARTES VIRTUAL

PARA: PAGINA OFICIAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNQ — MESA DE PARTES VIRTUAL

e N°deDN :
e NOMBRESY APELLIDOS:
e  N°CELULAR

¢ CORREQ ELECTRONICO:

e DOCUMENTO: CONVOCATORIA

e TITULO: PROCESO CAS N°03-2022-MDQ/LC POR NECESIDAD TRANSITORIA

e "N°FOLIOS

e ASUNTO: CODIGO DE LA PLAZA AL QUE POSTULA

e DOCUMENTO ESCANEADQ EN PDF: ELNOMBRE DELARCHIVO DEBE SER REGISTRADO DE LA SIGUIENTE MANERA:
DNI, CODIGO DE LA PLAZA ( EJEMPLO:456783987,UDL-09)

pag. 5



“Ario del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

9 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO @

10  ETAPAS DEL PROCESOQ

Comprende la evaluacion objetiva del postulante, relacionado con las necesidades del servicio, la misma que incluye dos

etapas:
EVALUACION PUNTAIE
=
AN € PRIMERA ETAPA:
!5 ,"3},-; P § EVALUACION CURRICULAR. - Se evaluara los siguientes criterios:
"<;~;1‘7 |
X 52 ¥ Formacidn Académica.
=\ 5 . i
e \é‘:i?% ¥' Capacitacién en temas relacionados al puesto.
N 2 v . . .
o;,j?_._' <3 Experiencia Laboral y/o General afines al puesto. 60 PUNTOS
% s s ZF v' Cumplimiento de los requisitos especificos de cada cargo.
0 =0
géﬂ.’-: e g v Otros certificados y/o constancias.
2
- |
233 Ci= Lo . P
o 2 Para pasar a la siguiente etapa se requiere alcanzar como minimo 40 puntos.
>0
wa a ©
SEGUNDA ETAPA:
ENTREVISTA VIRTUAL, - Se evaluara los siguientes criterios:
¥ Aspectos personales
PUNT
¥ Habilidades y competencias 40 0s
¥ Conocimiento relacionado al cargo
¥ Conocimiento de Cultura General
PUNTAIE TOTAL 100 PUNTOS

11  EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA VIRTUAL:

A. EVALUACION CURRICULAR

Para |a calificacién de los estudios realizados se considerara: Grado académico, Titulo Profesional, Certificado y/o Diploma
debidamente acreditado, siendo acumulable con otros estudios realizados, siendo el puntaje minimo {40} puntos en la
siguiente forma y para pasar a la siguiente etapa:

Calificacion de evaluacién curricular para PROFESIONALES de los cargos estructurales:
PROFESIONAL | Y PROFESIONAL II

S N ; N° | Detalle Criterio de Evaluacion Puntaje
i - S
.'I,‘:‘.'-:}'E 1 Nivel Académico - Titulo Profesional 25 Puntos
F= = rz
g:; _:g“'*--.l 2 Experiencia Laboral - Del a 2 afios 05 Puntos
© y J
53 MEQ - Mayora 2 afios 10 Puntos
ey oD
gg; 5 3 Hora  Académica  Efectiva - De 50 a 100 Horas 10 Puntos
Bl PES {capacitaciones,  Seminarios, - De 101 a 200 Horas 15 Puntos
Er L etc.). 8 ultimos afios - De 201 a mas 25 Puntos
a b.':
». ! (2]
P ¢ 3 Puntaje evaluacién Curricular 60 Puntos

pag. 6
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“Ario del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO i ‘J

Calificacién de evaluacion curricular para TECNICOS de los cargos estructurales:

TECNICO |, TECNICO Ii, TECNICO Iil, TECNICO IV, TECNICO Vy TECNICO VI

N° Detalle Criterio de Evaluacién Puntaje
1 Nivel Académico - Bachiller 25 Puntos
- Técnico Titulado 18 puntos
- Egresado Universitario 16 puntos
- Egresado técnico / Estudiante| 15 puntos
Universitario
2 Experiencia Laboral - Hasta 1 afio 10 Puntos
- Mayor a 01 afio hasta 3 afios 12 Puntos
- Mayor a 3 afios 13 Puntos
3 Hora  Académica Efectiva - De 50 a 100 Horas 15 Puntos
(capacitaciones,  Seminarios, - De 101 a 200 Horas 18 Puntos
etc.). 8 dltimos afios - De 201 a més 22 Puntos
Puntaje evaluacién Curricular 60 Puntos

Calificacién de evaluacién curricular para los cargos estructurales: AUXILIAR I, AUXILIAR II, AUXILIAR Il y

SYO RIS MO DHBNIIW

TECNICO EN TRANSPORTE |
N° | Detalle Criterio de Evaluacién Puntaje
1 Nivel Académico - Secundaria completa, Estudios| 30Puntos
técnicos ocupacionales, licencia del
conducir (para conductor)
J
ﬁ 2 Experiencia Laboral - De 6 meses hasta 1 afio 10 Puntos
i - Mayor a 01 afio hasta 3 afios 12 Puntos
ﬁm - Mayor a 3 afios 15 Puntos
53
S 3 Certificados - De 20 horas a mas 15 Puntos
N
Puntaje Evaluacién Curricular 60 Puntos
B. ENTREVISTA VIRTUAL
‘ PUNTAJE I =
FACTORES A EVALUARSE 0 | 8 6 3 | 1 — TOTAL
TN
SiE8 % | |- ASPECTOPERSONAL:
gz“n’-"':g Presentacion Personal y Puntualidad del Postulante.
= > o -
xi < o \ | IL- HABILIDADES Y COMPETENCIAS
E é‘&aﬁ? Grado de Seguridad y serenidad del Postulante para expresar
-
x gg sus ideas, aplomo para adaptarse a determinadas circunstancias.
30 |S535 IV.- CONOCIMIENTO RELACIONADO AL PUESTO
X [:% Grado de capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad para
ey C
o ¢ | resolver problemas del drea al que postula
s Cs —
H < | V.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Conocimientos del postulante, relacionando con el Ambiente,
Realidad Socio Cultural donde desempefiara sus Funciones
40 PUNTOS
10 = Excelente 8 = MuyBueno 6 = Bueno 4 =Regular

pag. 7




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO {' \i,

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” x 4

el

C. PUNTAJE FINAL.

*  Elpuntaje total maximo para la suscripcién del Contrato es de 100 puntos, respetandose el orden de méritos.
e £l puntaje total minimo exigido para acceder a las plazas convocadas es de 70 puntos, aguellas plazas en las
cuales los postulantes no alcanzaran el puntaje minimo, seran declaradas desiertas.

3N €
@55 o oeLasBONFCACONES:

- ::..,.-;é'r‘_ § »  DELABONIFICACION DEL 15 % POR SER PERSONA CON DISCAPACIDAD

—m 5‘_‘ :’é Las personas con discapacidad que cumplan con ef requisito para el puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les
o 'ﬂ* Ny a otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacién, que incluye la entrevista final, de
g = .' §§ conformidad a lo establecido en el Articulo 48 de la ley N°29973. Para la Asignacion de dicha bonificacion, siempre que el
g :‘_'3" g§ postulante lo haya adjuntado en su Curriculum vitae copia correspondiente del certificado de inscripcion ene le Registro Nacional
© ‘?". 2 gg delaPersona con Discapacidad emitido por el Concejo Nacional para la Integracion de la persona con discapacidad — CONADIS.
28 o2
o<i 22 DELABONIFICACION DEL 10% POR SER PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
w3 A °8 Se otorgara una bonificacidn del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de entrevista, de conformidad a lo establecido en el

Articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE, siempre que haya adjuntado en su curriculum vitae
documentado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite la condicion de personal
licenciado de las Fuerzas Armada.

12 DELACOMISION EVALUADORA

e  El proceso de seleccidn y evaluacion estard a cargo de la Comisidn del Proceso CAS N° 003-2022-MDQ/LC por
necesidad transitoria, el mismo que se encargard de conducir todas las fases del concursc, desde la convocatoria
publica, calificacion, hasta la publicacién de los resultados finales.

,?J, : e La Comision es auténoma en el desarrollo del proceso y se encargara de resolver cualquier situacion no
§ g prevista.

é e  Las decisiones de la COMISION DEL PROCESO CAS N° 003-2022—MDQ/LC por necesidad transitoria, son definitivas
;v : e inapelables.

&

e Al concluir el proceso de concurso, la Comisidn presentara el informe final con los resultados del mismo a la
Gerencia Municipal para la disposicion de la suscripcidn de los respectivos contratos.

13  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMOQ DESIERTO

El concurso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos exigidos.

* Cuando habiendo cumplido fos requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo

)

=
. N requerido.
kS - Yy sl
L4 RY
: ;’S B. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
3 ’5§\| El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la comision y/o Entidad:

ON3IQNO
'IV.I.IHF

¢ Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad y/o al inicio del proceso de seleccién.
° Por restricciones presupuestales.
e  Otras debidamente justificadas.

1D OHENWIIN
¢5 4es97 ALUSH U093

SV s o
s
- R J
ANen

14 COMUNICADO IMPORTANTE:

®  Los Anexos de la presente convocatoria se encuentran a disposicién en el portal institucional de la Municipalidad
Distrital de Quellouno, al cual el postulante se ve en |a obligacion de acceder para obtener los formatos y conocer de
los lineamientos establecidos.

® Lanota minima para acceder a los puestos convocados serd de 70 puntos.

*  El postulante que se haya adjudicado de una plaza vacante y no se haya presentado en la fecha establecida del
numeral del cronograma, tiene el plazo de 72 horas para suscribir el contrato con la Entidad, de no hacerlo en el
plazoindicado perdera automaticamente la plaza adjudicada.

¢  Elpersonal gue quede en la calificacion final en la condicion de ELEGIBLE, debe esperar el periodo de 72 horas {03
dias) para acceder a la plaza vacante en ausencia del GANADOR, cabe aclarar que dicha condicién de ELEGIBLE es
Unicamente para acceder a la plaza que postuld en las condiciones anteriormente sefialadas.

*  Elpostulante es responsable de la presentacién de los documentos, ante la cual la entidad se encuentra en la facultad
de efectuar controles posteriores al amparo del Articulo N° 32 de |a Ley N2 27444 - Ley de! Procedimiento
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Administrativo General, de detectarse transgresion a dicho dispositivo las responsabilidades son Unica y exclusiva
del postulante.

15 DOCUMENTOS EXIGIDOS A PRESENTAR:

La informacion consignada en el curriculum vitae tiene caracter de declaracién jurada por lo que el postulante sera responsable
de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo |a entidad.
La omision de la presentacion, orden, resimenes de los enunciados siguientes el postulante serd descalificado.
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Los postulantes, deberan presentar los formatos establecidos en las bases del proceso CAS N°03-2022-MDQ/LC por necesidad
transitoria, los cuales se encuentran firmados por los miembros de la comision CAS N°03.

WaW
1] ele)
o

El postulante deberd llenar y presentar en el siguiente orden.

el

409 eIoN3L
2NIAR

Solicitud Formato N° 01: Carta de Presentacion del Postulante
Copia del Documento Nacional de Identidad.

Formato N2 02: Ficha Resumen Curricular

Formato N2 3-A: Declaracién Jurada.

Formato N° 3-B: Declaracién Jurada

Formato N° 3-C: Formacion académica

Formato N° 3-D: Diplomas/programas de especializacién
Formato N° 3-E: Experiencia Laboral
Formato N*® 3-F: Declaracién Jurada

aNgN - Mol

3\ 10
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b
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Copia simple del Curriculum Vitae de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos, en el
siguiente orden:

Grados Académicos y/o Titulos Profesionales.
Constancia de Habilitacion Vigente (de ser el caso).

Experiencia Laboral de acuerdo al perfil y servicio requerido indicando empresa, cargo o servicio, periodo y resultados
obtenidos (empezar por el trabajo méas reciente).

Cursos, seminarios, fdrums, publicaciones, eventos y otros, expedidos por entidades eminentemente académicas.

B.  Todas las fojas del Curriculum Vitae, Formatos 01, 02 y 03 {Declaraciones juradas: 3-A, 3-8, 3-C, 3-D, 3-E y 3-F), asi como

cada uno de los documentos presentados deben de estar debidamente foliados en cada pdgina correlativamente (parte
superior derecha), asi mismo deberd contener la huella digital del postulante y el visado y/o rubrica respectivo el que
deberd estar plasmado en |a parte inferior derecha. La omisién de este requisito conllevara a la eliminacidn del postulante.

C Las hojas resimenes de los formatos 2, Formato 3C, Formato 3D, Formato 3E deberan consignar el documentd que sustenta
y la foliacién donde se ubica el mismo.

SN S CAPITULO M
<. 2
&5e”2 16 DELPERFIL DE PUESTO A CONTRATAR.
=8 Tore
T 0% Estese a los cuadros adjuntos anexados a las presentes bases Administrativas del Proceso CAS N°03-2022-MDQ/LC
23 por necesidad transitoria.
333
281
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CAPITULO IV
17 DISPOSICIONES FINALES:

e  Cualguier duda o controversia que pueda suscitarse durante el proceso de seleccién sera de conocimiento,
evaluacién y resolucion por la Comisién y sujeto a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificatoria aprobada por Ley N° 29849; su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatoria aprobada con el Decreto Supremo N°
065- 2011-PCM; a las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N°. 107, 108, 141 Y 170-2011-SERVIR/PE, sobre
aprobacion de reglas y lineamientos, asi como los modelos de contrato y de convocatoria aplicables al régimen de
Contratacidn Administrativa de Servicios.

e  Luego de la Convocatoria CAS, puede presentarse la ausencia o perdida de la necesidad de continuar con el Proceso
de Convocatoria, en ese caso la Comisién de Evaluacion y Calificacion a pedido expreso del Area Usuaria, proceders
a comunicar, la CANCELACION del Proceso de convocatoria CAS o en su defecto el o los Cadigos que sean materia de
cancelacion segan sea el caso, publicacidn que se efectuara por el Portal Web Institucional o mediante la publicacién
en lugar visible del local central de la entidad.

®  Los postulantes que acceden a una plaza en el proceso CAS N°03-2022-MDQ/LC por necesidad transitoria, deberan
presentar su curriculum vitae legalizado para la firma del contrato, asi mismo deberan presentar su constancia de
prueba rapida COVID.

J n
PRESIDENTE r,AS

MUNICIPALIDA ol TRITA o MUNICIPALIDAD DIST AL DE oue_lf.ouuo

G GATT
LN /8 - (
@ Tl v
e e Zon, Letlcna Condon Vega
ng Ecohp_.z._ggéh (\:ﬁs?r:i,‘_m_.m_;._, MIEMBRO COMISION CA %

pag. 10



