"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ACUERDO DE CONCE.JO MUNICIPAL N° 060-2022-MDQJLC.

Quellounc, 05 de Agosto del 2022.
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO.

VISTO:

El Libro de Actas de Sesién Ordinaria N° 15, de fecha 05 de Agosto del 2022, bajo la presidencia del
Sr. Alcalde Distrital Mag. Alex Curi Ledn y ia asistencia de los Regidores: Ing. Nilton Rocca Quispe, sefior
Rolando Zamora Yupanqui, sefior Sergio Vera Tupayupanqui, Prof. Victoria Cearhuarupay Ayma y Mag.
Raymar Carlos Collana, se tiene en orden del dia, el pedido del Regidor sefior Sergio Vera Tupayupangui,
solicitando que el Pleno de Concsjo Municipal decida sobre la Renuncia presentada por la Abog. Deysi Pucyura
Puma, sobre su designacién en forma temporal como Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Quellouno, asi como solicita la designacién de un nuevo Secretario
Técnico del PAD, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Perti en su Articulo 194° modificada por la Ley N° 30305 -Ley de
Reforma Constitucional, concordante con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972 -Ley Orgénica
: de Municipalidades, establece que: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, ésta radica en la facultad de ejercer
' actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecién al ordenamiento juridico™;

Que, el ordenamiento juridico de las municipalidades esta constituido por las normas emitidas por los
érganos de gobierno y administracién municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional, de conformidad
con lo establecido por el Art. 41° de la Ley Orgénica de Municipalidades; e! cual establece “Los acuerdos son
decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o
institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o
sujetarse a una conducta o norma institucional”;

Que, mediante Acuerdo de Concejo Municipal N° 049-2022-MDQ/LC, de fecha 14 de junio del 2022
¥ Resolucién de Alcaldia N° 120-2022-A-MDQ/LC, de fecha 16 de junio del 2022, en su Articulo Primero. —
Se Designé en forma temporal a la Abog. Deysy Pucyura Puma, con DNI. 43040562, como Secretario Técnico
del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Quellouno, en adicion a sus
funciones, hasta el 31 de diciembre del 2022, designacién que es, al amparo del Articulo 92 de la Ley 30057 —
Ley de Servicio Civil, Articule modificado por la segunda disposicién complementaria modificatoria de la Ley N°
31433;

Que, mediante Carta s/n, presentada por la Abog. Deysy Pucyura Puma, identificada con DNI.
43040562, Especialista Legal de la Oficina de Asesoria Legal de la Municipalidad, de fecha 28 de junio del
2022, ingresada por Mesa de Partes de la Entidad, con Registro N® 4556, en fecha 28 de junio del 2022,
mediante el cual, presenta su renuncia Irrevocable al cargo de Secretario Técnico del PAD, designada
mediante Acuerdo de Concejo Municipal N° 049-2022-MDQ/LC, y Resolucién de Alcaldia N°® 120-2022-A-
MDQ/LC, argumentando que: “Que, desde Enero 2022, la Secrefaria Técnica del PAD hasta la fecha, NO
HA CONTADO con un Titufar Responsable que desempefie tal cargo, y muchos expedientes habrian
acumnulado o generado su prescripcién, inaccién indebida en su tramitacién, lo que generaria responsabilidad
administrativa en el Nuevo Secretario Técnico del PAD, y que la recurrente no cuenta con la experiencia y
capacitacion suficiente para desempefiar ef cargo de Secretario Técnico del PAD”, entre ofros argumentos
que se mencionan en dicha solicitud;

Que, mediante Informe N°® 351-2022-URH-OA-MDQ-LC, de fecha 06 de julio del 2022, emitida por
la Abog. Verénica Romero Jalixto — Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, dirigida al Econ. Julio Wilbert
Latorre Sotomayor — Gerente Municipal (e), le remite el Informe Técnico sobre carta de renuncia y otros, de
la Abog. Deysy Pucyura Puma al cargo de Secretario Téchico del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
y en su Numeral Ill.- ANALISIS Y CONCLUSIONES. - refiere: “A /a Unidad de Recursos Humanos No
corresponde decidir, sobre la renuncia presentada por la Abog. Deysy Pucyura Puma, mediante carta s/n, y
que esta peticién debera ser evaluada por el Concejo Municipal en Sesién de Concejo, al mismo tiempo
propone la designacién al Cargo de Secretario Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios al Abog.
Giomar Sandro Rivera Monterroso, quien es servidor de la MDQ, contratado bajo la modalidad del Decreto
Legislativo N° 1057-CAS™

Que, la Ley N° 27783 ~ Ley de Bases de la Descentralizacion, en su Articulo 8° regula respecto a
la autonomia de gobierno, que: “la autonomia es el derecho y/o capacidad efectiva del gobierno en sus tres
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niveles, de normar, regulary administrar los asuntos pubtlicos de su competencia. Se sustenta en afianzar en
las poblaciones e instituciones {a responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrollo de sus
circunscripciones, en €l marco de la unidad de la nacién. La autonomia se sujeta a la Constitucién y a las
leyes de desarrolio constitucional respectivas’;

Que, el Numeral 1.1 del Articuio 1V, del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 —“L ey del Procedimiento Administrative General”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley, el
Derecho, dentro de las facultades que estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los gue fueron
conferidos™;

Que, mediante la Ley N° 31433 - “Ley que modifica la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades y la Ley Ne 27867 — Ley Organica de Gobiemos Regionales, respecto a las atribuciones y
responsabilidades de concejos municipales y concejos regionales para fortalecer el ejercicio de su funcion
de fiscalizacion”, sefiala en relacion a la designacion del Secretario Técnico del PAD, lo Siguiente: “Articulo
1. Modificaciones a la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades Se modifican los articulos 9, 10, 13,
20, 29 y 41 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, de conformidad con los siguientes textos.'
«ARTICULO 9.- ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL Corresponde al concejo municipal: (...)
Numeral 35. Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento
administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional. ARTICULO 20.-
ATRIBUCIONES DEL ALCALDE Son atribuciones del alcalde: (...) Numeral 37. Proponer al concejo
municipal las ternas de candidatos para |a designacién del secretario técnico del procedimiento administrativo
i disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad institucional. «DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS FINALES TERCERA. Designacién del secretario técnico del procedimiento
administrative disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad institucional. Para
la designacién del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la
unidad funcional de integridad institucional, el alcalde o gobernador regional presentara, en cada caso, una
terna de candidatos al concejo municipal o al consejo regional, Si ninguna de las personas propuestas es
aceptada, se presentard una segunda tema. En caso de que no se designe a ninguno de los candidatos de
esta segunda terna, el alcalde o gobemador regional seleccionara a uno entre los integrantes de la segunda
tema para la designacion correspondiente. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS
SEGUNDA. Modificacién del articulo 92 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil Se modifica el articulo 92
de ia Ley 30057, Ley del Servicio Civil, conforme al siguiente texto: “Articulo 92. Autoridades Son
autoridades del procedimiento adminisirativo disciplinario: a) El jefe inmediato del presunto infractor. b) El
jefe de recursos humanos © quien haga sus veces. c) El titular de la entidad. d) El Tribunal del Servicio Civil.
Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo dé un secretario técnico, que es de preferencia
abogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad. En el caso de gobiemos regionales y
gobiemnos locales, la designacién del secretario técnico se realiza mediante acuerdo de consejo regional o
acuerdo de concejo municipal, segUln corresponda, siendo la designacion por dos afios renovables una sola
vez y por el mismo plazo. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempeiia
B\ como tal, en adicién a sus funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
=\} documentar la actividad probatoria proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del

./} ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decision ¥

sus informes u opiniones no son vinculantes. La secretaria técnica depende de la oficina de recursos
humanos de la entidad o la que haga sus veces. Cualquier persona que considere que un servidor civil ha
incurrido en una conducta que tenga las caracteristicas de falta disciplinaria, debe informarlo de manera
verbal o escrita ante la Secretaria Técnica. La denuncia debe expresar claramente los hechos y adjuntar las
pruebas pertinentes.”;

Que, mediante la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, en su Articulo 92. Autoridades sefala:
Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia
abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. El secretario técnico puede ser un servidor
civil de la entidad que se desempeiia como tal, en adicién a sus funciones. El secretario técnico es el encargado
de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y
administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica.
No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes. El Reglamento General de Ia
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobade mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en su
Articulo 94 Secretaria Técnica prescribe: Las autoridades de los drganos instructores del procedimiento
disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o méas
servidores. Estos servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcidn en adicion
asus funé;iones regulares. De preferencia seran abogados y son designados mediante resolucion del titular de
la entidad;

Que, de acuerdo a las precitadas disposiciones legales, se ha establecido que la Secretaria Técnica
del PAD se encuentra a cargo de un Secretario Técnico el cual depende de la Oficina de Recursos Humanos,
a efectos que cumpla una funcién de apoyo a las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario
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(PAD) recibiendo las denuncias, precalificando las faltas, documentando la actividad probatoria, proponiendo
la fundamentacién y administrando los archivos relacionados a los procedimientos administrativos
disciplinarics. Al ser Gnicamente un apoyo a las autoridades del PAD, carece de capacidad de decision y sus
informes u opiniones no son vinculantes, y que el servidor a cargo de la Secretaria Técnica tendra,
preferentemente, la profesién de abogado y puede elegirse a un servidor o servidora de la entidad
quien ejercera la funcién en adicién a sus labores regulares y que es designado por el Concejo Municipal
a propuesta del Titular de la Entidad, En ese sentido, el servidor que sea designado en la funcion de
Secretario{a) Técnico(a) debe encontrarse sujeto, por ejemplo, bajo cualquiera de los regimenes regulados
por los Decretos Legislativos N° 276 o 1057 (CAS),

Que, respecto a quienes no podrian ejercer dicho cargo, SERVIR manifesté que existe
incompatibilidad entre la funcion de Secretario Técnico y el cargo de Jefe dela Oficina de Recursos Humanos
de la entidad, por ser este Gltimo una de las autoridades de! PAD y, ademas, porque el Secretario Técnico
depende funcionalmente de él: por lo que, en ese entender resulta factible que una persena que viene
asumiendo un cargo en la entidad (distinto al puesto de la Jefatura de ia Oficina de Recursos Humanos,
como por ejemplo) pueda, en adicién a sus funciones, ser designada para asumir simultaneamente la funcién
de Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios;

i Que, conforme a lo expresado precedentemente, realizado el andlisis factico y legal de lo peticionado
gpor la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos — Abog. Verénica Romero Jalixto, a través def informe N°
,51-2022-URH-OA-MDQ~LC, de fecha 08 de julic de 2022, que, a la Unidad de Recursos Humanos No
gorresponde decidir, sobre [a renuncia presentada por la Abog. Deysy Pucyura Puma, mediante carta s/n, y
que esta peticién debera ser evaluada por el Concejo Municipal en Sesion de Concejo, al mismo tiempo
propone la designacion al Cargo de Secretario Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios al Abog.
Giomar Sandro Rivera Monterroso, quien es servidor de la MDQ contratado bajo la modalidad del Decreto
Legislativo N° 1057-CAS, labor que lo realizara en adicién a sus funciones, al personal contratado bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N® 1057, y se colige que resuita legalmente procedente, mas an, teniendo
en cuenta que el Secretario Técnico del PAD, no tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no
son vinculantes; para lo cual el Concejo Municipal al memento de aprobar la designacion, debera de tomar
en consideracién los criterios de: 1.- Formacion Académica. 2.- Capacitacién en temas de Gestion Puablica,
Procedimiento Administrativo General y Procedimiento Administrativo Disciplinario. 3.~ Experiencia Laboral
en el Sector Piblico. 4.- Colegiatura y habilidad para el ejercicio profesional; :

Que, en Sesién de Concejo Municipal N° 15-2022-CM-MDQ/LC, el pleno procedié al debate: 1)-
Acepta la renuncia de la Abog. Deysy Pucyura Puma, al cargo de Secretario Técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Quellouno. 2). Proponen al Abog. Giomar Sandro
Rivera Monterroso, para que asuma de forma temporal el cargo de Secretario Técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinarie de la Municipalidad Distrital de Queliouno;

De conformidad con los Articulos 39° y 41° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;
con el voto de la Mayoria de los sefiores Regidores y con la dispensa de la lectura y aprobacién del Acta, el
Concejo Municipal Distrital de Quellouno, ha aprobado el siguiente;

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO. — ACEPTAR la Renuncia presentada por la Abog. Deysy Pucyura Puma, como
Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Quellouno,
mediante la Carta s/n., de fecha 28 de junio def 2022, ingresada por Mesa de Partes de la Entidad, con
Registro N° 4556, en fecha 28 de junio del 2022.

ARTICULO SEGUNDO. — APROBAR Ia DESIGNACION en forma temporal al ABOG. GIOMAR SANDRO
RIVERA MONTERROSO, con DNI. 40050800, como SECRETARIO TECNICO DEL PROCEDIMIENTO
! ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO de la Municipalidad Distrital de Quellouno, en adicién a sus funciones,
hasta el 31 de diciembre del 2022, designacién gue es, al amparo de la Ley N° 31433 — “Ley que modifica la
Ley N° 27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades y la Ley N° 27867 —Ley Organica de Gobiernos Regionales,
respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales para
fortalecer el gjercicio de su funcién de fiscalizacién”.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracion, y a la Unidad de
Recursos Humanos, adoptar las acciones necesarias afin de dar cumplimiento al presente Acuerdo de Concejo
Municipal.

ARTICULO CUARTO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 120-2022-A-MDQ/LC, de fecha 16
de junio del 2022, sobre la Designacién en forma temporal de la Abog. Deysy Pucyura Puma, como Secretario
Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Quellouno.
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ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Tecnologia de Informacion y Comunicacién publicar el

presente acuerdo municipal, en el Portal Web de la Municipalidad Distrital de Quellouno.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLJUNO
LACO ON. CUSLO

(3

ZMg. Alex-Curi Lebn

DNI; 23984679




