REPORTE DE ENTREGABLE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

4609 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO
CUSCO - LA CONVENCION - QUELLOUNO

ANO 2020

1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

=5
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | ESTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGS:OA?‘I:::":DAD MEDIOS DE OBSERVACIONEs | MEDIDA DE
G FECHA 1o}
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
M RESPONSABLE DFECH‘I‘ DE
INI
Flulsly TERMINO
INFORME DE
ACTIVIDADES DE LA
RESPONSABLE DE
BIENESTAR SOCIAL,
QUIEN ESTUVO A
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL EEASLI;Z\IASTBLIJL'\I"Z‘\ACC;TQIS . CARGO DE LA CHARLA
CULTURA MENOS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SOBRE ETICA UNIDAD DE RECURSOS SOBRE ETICA EN LA
ORGANIZACION |SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y' su HUMANOS 24/10/2019 |10/08/2020 |FUNCION PUBLICA. IMPLEMENTADA
AL INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION IMPORTANCIA EN LA INFORME DE LA UNIDAD
PUBLICA, EN EL PRESENTE ARQ. FUNCION PUBLICA DE RECURSOS
HUMANQOS AL JEFE DE
OGA INDICANDO LA
FECHA EN QUE SE
LLEVARA A CABO LA
CHARLA SOBRE ETICA.
Cédigo de - 09:40



DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
IMP:ELH?EB?TI:iION COMENTARIOS Uy | ESTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG:::;&::::DAD MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEDIDADE
REMEDIACION RESPONSABLE | FECHA FE::A VERIFICACION REMEDIACION
DEINICIO| .
INFORME DEL JEFE DE
RELACIONES PUBLICAS
E IMAGEN
INSTITUCIONAL AL
GERENTE MUNICIPAL
INDICANDO QUE SE DA
COMUNICAR CUMPLIMIENTO A LA
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA IgngESIIEIAOLmE;\]Ig;?’ RELACIONES PUBLICAS gglhlugéiC:ngDEL
ORGANIZACION |TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES E IMAGEN 24/10/2019 | 31/12/2020 N EN PROCESO
AL SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN ScCl. SERVIDORES SOBRE LA INSTITUCIONAL BOCHMENTCS FISICOS
IMPORTANCIA DE Y VIRTUALES. COPIA DE
CONTAR CON UN SCI MEMORANDUM DONDE
SE DESIGNA AL
ASISTENTE DE
RELACIONES PUBLICAS
MONITOREAR Y
ACTUALIZAR EL
PERIODICO MURAL.
MEMORANDUM DE
ESTABLECER DESIGNACION DE
MECANISMOS PARA RESPONSABLE DE LA
TRANSMITIR IMPLEMENTACION DEL
CULTURA INFORMACION SCl. MEMORANDUM
ORGANIZACION ;/:);AFL’-Z:E![‘ZEMC:};OID,\IEZ?S;EI_EiA LAINFORMACION BEL RELACIONADA LA GERENCIA MUNICIPAL  [25/09/2019 |30/12/2020 |CIRCULAR DONDE SE IMPLEMENTADA
AL ' IMPLEMENTACION DEL CONVOCA A UNA
SCIA LA ALTA REUNION A LOS
DIRECCION PARA LA MIEMBROS DEL EQUIPO
TOMA DE DECISIONES TECNICO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO.
Codigo de N 2009 22/10/2020 - 11 AM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

IMP PI;-I\‘:I::T?;ION COMENTARIOs U | ESTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGQ:EAC:"‘::’::DAD MP1. MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEDIDA DE
REMEDIACION RESPONSABLE | FECHA FE::A VERIFICACION REMEDIACION
DEINICIO | Lo o
LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS
INFORMA A LA
GERENCIA MUNICIPAL
QUE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
QUELLOUNO CUENTA
INCLUIR EN EL
REGLAMENTO INTERNO g:zngF;EOiL;\gENTO
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN DE TRABAJO O DE ASISTENCIA Y
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES SERVIDORES GIVILES PERMANENCIA DEL
CULTURA APLICABLE A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL LAS CONDUCTAS UNIDAD DE RECURSOS PERSONAL QUE FUE
ORGANIZACION |MISMO, ESTE NO INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON INFRACTORAS PCOR HUMANOS 28/10/2019 | 30/04/2020 APROADO MEDIANTE EN PROCESO
AL CONDUCTAS INFRACTORAS PCOR INCUMPLIMIENTO DE |INCUMPLIMIENTO DE RESOLUCION DE
LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA LAS FUNCIONES
IMPLEMENTACION DEL SCI. RELACIONADAS A LA GERENCIA MURICIFAL
IMPLEMENTACION DEL IGO0 SNIS SHNBG
scl LC Y QUE MEDIANTE UN
FE DE ERRATA SE
INSERTE EN EL RIT ¢4EL
INCUMPLIMIENTO DE
LAS FUNCIONES
RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL
scly
RESOLUCION DE
ELABORAR Y APROBAR 55358’;391 ’;A-Lér;\l/:?l\iITDAQL-
N PROCEDIMIENTO
LC, APROBACION
LA ENTIDAD/DEPENDENGCIA NO CUENTA CON UN Z?::DZE:IIDBIQiL‘J(NCIAS &QUOT,PROCEDIMIENT
CULTURA PROCEDIMIENTO APROBADO QUE PERMITA RECIBIR CONTRA SUS UNIDAD DE RECURSOS 0OS PARA LA
ORGANIZACION |DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIOS Y HUMANOS 28/10/2019 |31/08/2020 |FORMULACION DE IMPLEMENTADA
AL SERVIDORES QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA DENUNCIAS POR ACTOS

O CONDUCTA.

SERVIDORES QUE
VULNEREN LA ETICA O

INDEBIDOS COMETIDOS
POR EL PERSONAL DE

N
CgEI'\JAS(S:T?A‘E LA MUNICIPALIDAD
. DISTRITAL DE
QUELLOUNOS&QUOQT;
Codigo de entregable ; Fecha &




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE INICIO

FECHA
DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE
REMEDIACION

CULTURA
ORGANIZACION
AL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONARIOS.

REALIZAR UNA

EVALUACION ANUAL
DEL DESEMPENO DE
LOS FUNCIONARIOS

UNIDAD DE RECURSO
HUMANQOS

28/10/2019

31/12/2019

SE ADJUNTA LA
RESOLUCION DE
GERENCIA MUNICIPAL
N°378-2019-GM-MDQ-LC
CON FECHA DE
APROBACION DE LOS
&QUOT;PROCEDIMIENT
0S PARA LA
EVALUACION DE
DESEMPERNO LABORAL
DEL PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
QUELLOUNO&QUOT:

IMPLEMENTADA

2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL

PRODUCTOS
PRIORIZADOS

RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

MEDIDA DE
CONTROL

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE INICIO

FECHA
DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE
CONTROL

ACCESO
INTEGRAL A LOS
SERVICIOS DE
AGUAY
SANEAMIENTO

PODRIA NO CUMPLIR LOS ESTANDARES DE CALIDAD
(FILTRACION EN LA TOMA, CLORACION, ENTRE OTROS)

INSPECCIONAR LA
CALIDAD DE LOS
MATERIALES AL
MOMENTO DE LA
RECEPCION (-2)

GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA Y
GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL
(ATM)

02/01/2020

20/12/2020

INFORME DEL GERENTE
DE INFRAESTRUCTURA
DIRIGIDO AL GERENTE
MUNICIPAL DANDO A
CONOCER LAS
ACCIONES TOMADAS
SOBRE EL PLAN DE
ACCION ANUAL;
MEMORANDUM DEL
GERENTE DE
INFRAESTRUCTURA A
LA DIVISION DE
MANTENIMIENTO Y LA
DIVISION DE OBRAS

E

N PROCESO

igo T enrega e’
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PRODUCTOS
PRIORIZADOS

RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

MEDIDA DE
CONTROL

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE INICIO

FECHA
DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
CONTROL

PUBLICAS DONDE SE
INDICA ENTRE OTROS
PUNTOS QUE ES EL
SUPERVISOR QUIEN DA
EL VISTO BUENO DE
LAS CONFORMIDADES.

ACCESO
INTEGRAL A LOS
SERVICIOS DE
AGUAY
SANEAMIENTO

PODRIA NO CUMPLIR LOS ESTANDARES DE CALIDAD
(FILTRACION EN LA TOMA, CLORACION, ENTRE OTROS)

INSPECCIONAR LA
CALIDAD DE LOS
MATERIALES AL
MOMENTO DE LA
RECEPCION (-3)

GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA Y
GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL
(ATM)

02/01/2020

30/11/2020

MEMORANDUM DE
GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA
INDICANDO
INSPECCIONAR LA
CALIDAD DE LOS
MATERIALES,
MEMORANDUM QUE
FUE EMITIDO A LA
DIVISION DE
MANTENIMIENTO Y LA
DIVISION DE OBRAS
PUBLICAS.

EN PROCESO

ACCESO
INTEGRAL A LOS
SERVICIOS DE
AGUAY
SANEAMIENTO

PODRIA NO CUMPLIR LOS ESTANDARES DE CALIDAD
(FILTRACION EN LA TOMA, CLORACION, ENTRE OTROS)

INSPECCIONAR LA
CALIDAD DE LOS
MATERIALES AL
MOMENTO DE LA
RECEPCION (-1)

GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA Y
GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL
(ATM)

02/01/2020

30/12/2020

MEMORANDUM
MULTIPLE EMITIDO POR
EL GERENTE DE
INFRAESTRUCTURA A
LOS JEFES DE LA
DIVISION DE
MANTENIMIENTO Y LA
DIVISION DE OBRAS
PUBLICAS DONDE
INDICA QUE SE DEBE
MEJORAR LOS
CONTROLES DE
CALIDAD, SE CUMPLA
CON LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS ENTRE
OTROS PUNTOS.

EN PROCESO

5de

Fecha =/

AM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
ODUCTOS IMP PELI\:;ST?\'(E:ION COMENTARIOs y | ESTAPODE LA
ARoDECIo RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD L MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO TERMINO
INFORME DE LA
Sggli'mim v ENCARGADA DE ATM
ACCESO PERMANENTEMENTE g | CERENCIA DE DIRIGIDO AL GERENTE
INTEGRALALOS | ria NO CUMPLIR LOS ESTANDARES DE CALIDAD  |CUMPLIMIENTO DE Lag | NFRAESTRUCTURA Y D= DESARROLLO
SERVICIOS DE (FILTRACION EN LA TOMA, CLORACION, ENTRE OTROS)|MEDIDAS DF GERENCIA DE 08/01/2020 |21/12/2020 |SOCIAL DONDE SE EN PROCESO
AGUA Y ’ ' SALUBRIDAD Y LAS DESARROLLO SOCIAL MUESTRA LAS FECHAS
SANEAMIENTO ACCIONES DE LAS Jass |AT™ Y COMUNIDADES
1) DONDE SE REALIZO
VISITAS INOPINADAS.
INFORME DE LA
RESPONSABLE DE ATM
DIRIGIDO AL GERENTE
\s/g;iﬁzg;im v DE DESARROLLO
ACCESO PERMANENTEMENTE £1 | CERENCIA DE SOCIAL DANDO A
NTEGRALALOS |y o NO GUMPLIR LOS ESTANDARES DE CALIDAD | GUMPLIMIENTO DE LAg | NFRAESTRUCTURA Y CONOCER LA
SERVICIOS DE (FILTRAGION EN LA TOMA, CLORACION, ENTRE OTROS) | MEDIDAS Lo GERENCIA DE 06/01/2020 |21/12/2020 |RECEPCION DE LOS EN PROCESO
AGUA Y ’ SALUBRIDAD Y LAS DESARROLLO SOCIAL INFORMES
SANEAMIENTO ACCIONES DE LAS sass |ATM) TRIMESTRALES
ELABORADOS POR LOS
¢2) PROMOTORES DE LAS
DIFERENTES
COMUNIDADES.
SE REALIZO UN
TRABAJO EN
CONJUNTO CON
MIEMBROS DE LA
POLICIA NACIONAL DEL
PERU (PNP) PARA
SEGURIDAD ELABORAR UN MAPA DE
SERVICIODE  |EL PATRULLAJE SE PODRIA REALIZAR DE MANERA IDENTIFICAR SECTORES CIUDADANA Y DELITOS, SEGUN LAS
PATRULLAJE  (INEFICIENTE O EN ZONAS DE BAJA INCIDENGIA CON ALTA INCIDENGIA COMISARME DEL 08/07/2020 |10/08/2020 |DENUNCIAS QUE SE IMPLEMENTADA
POR SECTORES |DELICTIVA DELICTIVA DISTRITO RECIBEN TANTO EN LA
COMISARIA COMO EN
EL AREA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA. ESTE
MAPA SERA
ACTUALIZADO
PERMANENTEMENTE.
Cadigo de 6 il de




PRODUCTOS
PRIORIZADOS

RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

MEDIDA DE
CONTROL

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

ORGANICA
RESPONSABLE

DE INICIO

FECHA
DE
TERMINO

FECHA

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
CONTROL

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

SERVICIO DE
PATRULLAJE
POR SECTORES

PODRIA NO CONTARSE CON PERSONAL CAPACITADO
PARA REALIZAR UN PATRULLAJE POR SECTORES

PLAN ANUAL DE
CAPACITACION AL
PERSONAL DE
SERENAZGO

CODISEC Y RECURSOS
HUMANOS

06/07/2020

31/12/2020

EL PLAN ANUAL SE
TRABAJA BAJO EL
ALCANCE DE LA LEY
27933 LEY DEL SISTEMA
NACIONAL DE
SEGURIDAD
CIUDADANA, ESTE PLAN
ES APROBADO POR EL
COMITE PROVINCIAL DE
SEGURIDAD
CIUDADANA
(COPROSEC). EN ESTE
PLAN SE CONTEMPLAN
DENTRO DEL ANO 4
ACCIONES PARA
CAPACITAR AL
PERSONAL DE
SERENAZGO.

EN PROCESO

SERVICIO DE
PATRULLAJE
POR SECTORES |SECTORES

EQUIPOS Y MAQUINARIA EN CONDICIONES
OBSOLETAS PARA REALIZAR EL PATRULLAJE POR

MONITOREAR EL
ESTADO SITUACIONAL
DE LOS EQUIPOS Y
MAQUINARIAS

OFICINA DE
PATRIMONIO Y
SEGURIDAD
CIUDADANA

08/07/2020

31/12/2020

INFORME DEL
RESPONSABLE DEL
AREA DE SEGURIDAD
CIUDADANA DIRIGIDO
AL GERENTE DE
DESARROLLO SOCIAL Y
DE SERVICIO, DANDO A
CONOCER EL ESTADO
SITUACIONAL DE LOS
EQUIPOS Y
MAQUINARIAS
DESTINADOS A
REALIZAR EL
PATRULLAJE EN EL
DISTRITO POR
SECTORES.

EN PROCESO

Caodigo de

gEReENCIA [
WPUNICIPAL IC:J

AN




MOTOCICLETAS.

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PRODUCTOS IMP PELN?:ISTII)\I(E:ION COMENTARIOs y | ESTAPODELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD L MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO TERMING
COPIA FEDATADA DE LA
REUNION
EXTRAORDINARIA
CODISEC DONDE SE
SERVICIO DE EL PATRULLAJE SE PODRIA REALIZAR DE MANERA MA:J:E:ERD A FICINA DE SEGURID INFORMA A
PATRULLAJE INEFICIENTE O EN ZONAS DE BAJA INCIDENCIA ﬁ\l?:ORM,’-\Z(gOAN;EGUN (CD)IUD'AI:ANA © AD 06/07/2020 |31/12/2020 ELABORACION DEL EN PROCESO
POR SECTORES |DELICTIVA INCIDENCIA DELICTIVA MAPA DEL DELITO Y
QUE ESTA
INFORMACION SE
ACTUALIZARA
CONSTANTEMENTE.
SE ADJUNTA EL PLAN
DE ACCION DONDE SE
MUESTRA LA
OFICINA DE SEGURIDAD ASIGNACION
SERVICIO DE EQUIPOS Y MAQUINARIA EN CONDICIONES PLAN ANUAL DE CIUDADANA Y PRESUPUESTAL DE
PATRULLAJE OBSOLETAS PARA REALIZAR EL PATRULLAJE POR MANTENIMIENTO GERENCIA DE 06/07/2020 |31/12/2020 ACTIVIDADES, SE EN PROCESO
POR SECTORES |SECTORES PREVENTIVO INFRAESTRUCTURA PREVE UN MONTO
(EQUIPO MECANICO PARA EL
MANTENIMIENTO DE
CAMIONETAS Y

3. PROBLEMATICA Y RECOMENTACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI

PROBLEMATICA

|

RECOMENDACIONES DE MEJORA

REDUCCION DE PRESUPUESTO.

LA EMERGENCIA SANITARIA PARALIZO VARIAS ACTIVIDADES QUE SE TENIAN PROGRAMADAS.

SE PRIORIZO ACTIVIDADES ESENCIALES EN BENEFICIO DE LA POBLACION VULNERABLE.

SE HA REALIZADO TRABAJO MIXTO Y REMOTO. LA CO
VIRTUAL Y RESPETANDO LOS PROTOCOLOS DE BIOS

NTRATACION DE PERSONAL FUE MEDIANTE CAS
EGURIDAD.

Codigo de

13504

< ERENCIA
MUNICIPAL /5
A A

de AM
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: CALDE
L DN‘:':Lzsga4679

Firma del Titular de la Entidad
Cargo: ALCALDE

Nombre y Apellidos: ALEX CURI LEON
DNI: 23984679

13504

J
V°B* del Funcionarfio a Cargo de la UO responsable de implementar el SC)
Cargo: GERENTE MUNICIPAL

Nombre y Apellidos: RICHAR SOTA CONDORI
DNI: 24985257

de 9



