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"Ano de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0206-2013-A-MDQILC.

Quellouno, 21 de octubre del 2019.

VISTO:

La necesidad de efectuar vigje en comision de servicios por el sefior Alcalde a la ciudad de
Lima, en representacion de Ia Municipalidad Distrital de Quellouno, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de |a Constitucién Politica del Per,
modificada por el Articulo Unico de Ia Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante
con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, establece
que las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobiemno Local, qgue emanan de
la voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico y autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, es funcién del Alcalde ‘Defender y cautelar los derechos e intereses de la
Municipalidad; asi como hacer respetar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los
servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion” y
considerando que el sefior Alcalde, en cumplimiento de sus funciones debe ausentarse de la
jurisdiccion del Distrito, a efectos de realizar gestiones de interés para la entidad Municipal;

Que, siendo necesario el desplazamiento del Alcalde, como representante legal de la
Municipalidad Distrital de Quellouno, por motivos de comisién de servicio a la ciudad de Lima, desde
el dia 22 al 24 de Octubre del 2019, para efectuar gestiones ante el INE| (Instituto Nacional de
Estadistica e Informética), Banco de la Nacién, Plan Maestro, el Programa Mi Riego y otras
Instituciones Gubernamentales a favor del Distrito de Queliouno;

Que, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter
administrativo, de conformidad con el Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
. Municipalidades;

L / \ Que, el numeral 20) del Articulo 20° de Ia Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
/ sefiala, “delegar sus atribuciones politicas en un regidor hébil y las administrativas en el gerente

| / municipal”;

Estando a los fundamentos eXpuestos en la parte considerativa y en uso de las atribuciones
conferidas de la Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

5]ARTICULO PRIMERO. — ENCARGAR, el Despacho de Alcaldia de Ia Municipalidad Distrital de
aJ/ €/ Quellouno, a la sefiora Regidora Prof. VICTORIA CCARHUARUPAY AYMA, por el periodo de
“ Tres (03) dias, correspondiente a los dias Martes 22, Miércoles 23 y Jueves 24 de Octubre del
afio en curso, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion,

debiendo ejercer a plenitud las funciones politicas con las facultades y atribuciones inherentes al
cargo.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a la Regidora designada, Gerencia
Municipal y demés Areas pertinentes.

*REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUB

QUESE Y CUMPLASE.
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Firma del Titular de la Entidad

Cargo: ALCALDE

Nombre y Apellidos: ALEX CURI LEON
DNI: 23984679

V°B® del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI
Cargo: GERENTE MUNICIPAL

Nombre y Apellidos: RICHAR SOTA CONDORI

DNI: 24985257



