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N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
2 ENTI P NCIA NO HA REALIZADO AL ME|
DURANTE EL PRESENTE ANO, ;LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA REALIZADO AL b‘:m CH.E;E:\DEE ES';Z;BIUZAUON DIRIGIDO A SUS
CULTURA M ILIZACION, DIRIGIDO A FUNCI :
. ORGANIZACIONAL [ L e S::ﬁg:::;:g&;;z ?FliiNﬁziEGRIDAD Y su I(:angRTilriiIAU;? L?ANAR[OS ) L FUNBIBIVIGa v BELVIEORES, SEDRE =TI,
i ! INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION
FUNCION PUBLICA? 5 i
PUBLICA, EN EL PRESENTE ANO.
CULTURA 4LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON LINEAMIENTOS O NORMAS
2 e AMBIENTE DE CONTROL INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA DE SUS si
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN
s |ouTuma NEENEIECONTOL o et Rom s comnets acomeae. T s PROCEDIMIENTO APROBADO QUE PERMITA RECIBIR
ORGANIZACIONAL R IORE S OB AN T L N E RS AR P BN IR DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDO
3 QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA O CONDUCT#
¢LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE SON PARTE DEL ORGANO O
CULTURA UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HAN :
4 TROL
ORGANIZACIONAL AMEENTEE00NINS RECIBIDO, AL MENOS, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO Bl
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS?
4LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON AL MENOS UN FUNCIONARIO O
CULTURA SERVIDOR QUE SE DEDIQUE PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION,
6 CONTROL 1
ORGANIZACIONAL AVBIENTE DR CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS ORGANOS O UNIDADES it
ORGANICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI?
4LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA DIFUNDIDO A SUS COLABORADORES LA
e INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, METAS O
8 AMBIENTE DE CONTROL RESULTADOS, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION E si
ORGANIZACIONAL
INFORMACION QUE DISPONE (CORREQO ELECTRONICO, INTRANET,
PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)?
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REALIZA DEL O REALIZA LA EVALUACIH
5 P mwm— ! i UNA EVALUACION ANUAL N LA ENTlDADfDEPENDE_NClA N
ORGANIZACIONAL DESEMPENO DE LOS FUNCIONARIOS? ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONARIOS.
CULTURA ¢LA ENTIDAD/DEPENDENCIA UTILIZA INDICADORES DE DESEMPENO PARA .
12 E T
ORGANIZACIONAL SR MEDIR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS? S




N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES
— il el o S S Sl S APLICABLE A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL
i ORGANIZACIONAL e IR O SUS VECES, LAS CONDUCTAS INFRACTORAS I;'OR INCUMPLIMIENTO DE LAS N MISHO, ESTE NGING LIVE BN SU TIRIFICACION GOl
FUNCIONESI RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI? GOHPUE SASUNRRABTEIAT POR INCUMFS ML EIIETE
g LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACIC
DEL SCI.
4EL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA PRESENTADO EL INFORME
5 CULTURA INFORMACION Y DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES DE ACUERDO A LAS si
ORGANIZACIONAL COMUNICACION DISPOSICIONES DE LA NORMATIVA VIGENTE Y EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS?
¢LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA CUMPLIDO CON DIFUNDIR A LA CIUDADANIA
- CULTURA INFORMACION Y LA INFORMACION DE SU EJECUCION PRESUPUESTAL, DE FORMA i
ORGANIZACIONAL COMUNICACION SEMESTRAL, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION QUE DISPONE
(INTERNET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)?
CULTURA RO RGBS LA ENTIDADIDEPENDEI"’C[A REGISTRA MENSU»?\LMENTE EN EL APLICATIVO
16 e e N INFOBRAS EL AVANCE FiSICO DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE si
ENCUENTRAN EN EJECUCION?
;LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REVISA MENSUALMENTE LA RELACION DE
" F
BT SECERGEIRI UNCIONARIOS INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ‘
17 e PN LNCA IR SANCIONADOR, A FIN DE IDENTIFICAR S| ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS SE | Si
ENCUENTRA COMPRENDIDO EN DICHA RELACION Y PROCEDER A CUMPLIR
CON LA CORRESPONDIENTE NORMATIVA?
5 CULTURA INFORMACION Y 4LA ALTA DIRECCION UTILIZA LA INFORMACION DEL SCI PARA TOMAR N LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL
ORGANIZACIONAL COMUNICACION DECISIONES? SCI PARA TOMAR DECISIONES.
;LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, A TRAVES DE LOS CANALES DE
CULTURA INFORMACIEY COMUNICACION INTERNOS (CORREO ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA
20 A SERINIGACIBN MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS), INFORMA NO TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE LA SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI.

IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI?

PUNTAJE TOTAL

18




Titular de la Entidad

Nombre y Apellidos: ALEX CURI LEON
DNI: 23984679

Cargo: ALCALDE

Unidad Organica: ALCALDIA

V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de
implementar el SCI

Nombre y Apellidos: RICHAR SOTA CONDORI
DNI: 24985257

Cargo: GERENTE MUNICIPAL

Unidad Organica: GERENCIA MUNICIPAL



