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Acta N°005-2020 de los miembros del Equipo Técnico del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad Distrital de Queliouno

ASISTEN

DEPENDENCIA

Lic. Richar sota Condori

Gerencia Municipal

Ing. Econ. Miriam Mamani Laura

Direccién de Planeamiento y Presupuesto

Lic. Miguel Angel Céceres del Rio

lefe de la Oficina General de Administracién

Lic. Carlos Gonzales Solis

Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional

Ing. José Luis Monterroso Cornejo

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial

Ing. Huilberto Pariguand Garcia

Gerencia de Desarrollo Social y de Servicios Municipales

AL DE QUELLOUNC

Ing. Carlos Jesus Alegria Jiménez

Gerencia de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente

Ing. Eduardo Elias Ramos Cardenas

Gerencia de Supervision
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HVEN »(TUSCO

Abog. José Renzo Ramos Rodriguez

Unidad de Recurso Humanos

Lic. Sonia Rojas Alegria

Unidad de Patrimonio

CieaAlDAP DIST

C.P.C. Littman Milton Ayala Rojas

Unidad de Tesoreria

C.P.C. Guido Otazu Suarez

Unidad de Contabilidad

C.P.C. Anmelin Yashira Quispe Caillahua

Area de Rentas

Tec. Percy Pinedo Condori

Almacén

Tec. PNP. Humberto Tocre Minauro

Area de Serenazgo

Mg. Werner Richar Georkee Pinares Guzman
<

Responsable del monitoreo del proceso de

implementacidn de recomendaciones

.ggk‘ —Siendo las 4:00 p.m. del dia miércoles 26
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de agosto del afio 2020, de acuerdo al memorandum

circular N°097-2020-GM-MDQ/LC, se relinen las personas arriba mencionadas para el
seguimiento del Plan Anual - Seccion medidas de Remediacién y para el Plan Anual - Seccion

Medidas de Remediacién. Se llegan a los siguientes acuerdos que deben cumplirse en las fechas
~ establecidas:
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Fecha de presentacién al 01/09/2020:

1. Actualizacién de correos Institucionales a cargo de la Unidad de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion.

2. Informe solicitando fe de Erratas en el RIT, donde se incluyan las sanciones por g H 5
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Incumplimiento de las funciones relacionadas a la implementacion del SCl a cargo de la :'§
unidad de Recursos Humanos. Y
(3
= & g~
Fecha de presentacién al 04/09/2020: 2 £6
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1. Capacitacion para la realizacion de la evaluacién anual de desempefio de funcionarios a 550
cargo de la unidad de Recursos Humanos. Ei i
.
1}

.-

Fecha de presentacién al 11/09/2020:

@

1. Evaluacion anual del desempefio de funcionarios a cargo de la Unidad de Recursos
Humanos.

Fecha de presentacién al 15/09/2020: : =

1. Charla de sensibilizacion dirigido a funcionarios y servidores. Tema “Etica integridad y
su importancia en la funcién publica” a cargo de la Unidad de Recursos Humanos.
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No habiendo mds asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 6:30 p.m. del 26 de agosto E@
del 2020, de todos los acuerdos tomados damos fe todos los asistentes quienes firmamos lineas

abajo para su conformidad. :
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