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Acta N°002-2019 de los miembros del comité del sistema de control interno de la

municipalidad distrital de Quellouno

ASlSTEN

L|(:: R|char sota Condon

'DEPENDENCIA

Gerencia Municipal

Ing. Econ. Miriam Mamani Laura

Direccion de Planeamiento y Presupuesto

Lic. Miguel Angel Caceres del Rio

Jefe de la Oficina General de Administracion

Lic. Carlos Gonzales Solis

Ing. Rola ndo Corahua Tica

Unidad de Relaciones Publicas e Imagen

| Institucional

Oficina de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion

Abog. Jose Rano Ramos R(fdng,ue

Mg. Werner Richar Ceorkep Pinares (mzman

B “Unidad de Recurso Humanos

Responsable del monitoreo del proceso de

“implementacion de recomendaciones

siendo las 3:00 p.m. del dia martes 22 de octubre del presente afio, de acuerdo al memorandum
circular N°068-2019-GM-MDQ/LC, se reunen las personas arriba mencionadas para la
elaboracion del segundo entregable “plan de accion anual - seccion medidas de remediacion”
de la implementacion del sistema de control interno en las entidades del estado. Los puntos a

tratar en la siguiente reunion fueron:

1.- Aprobacion del plan de accion anual.

2.- Incorporacion del jefe de la unidad de recursos humanos al comité del SCI.

3.- Inicio de implementacion del plan de accion que incluye cronograma bianual.

No habiendo més asuntos que tratar se levanta la sesién siendo las 4:30 p.m. del 22 de octubre
del 2019, de todos los acuerdos tomados damos fe todos los asistentes quienes firmamos lineas

abajo para su conformidad.
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