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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0533-2021-GM-MDQ-LC
Quellouno, 30 de Diciembre del 2021

VISTO:

El Acta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de
Quellouno de fecha 06 de diciembre de 2021, respecto a la aprobacién del “PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
QUELLOUNO?”; Informe N° 013-2021-CSST-MDQ-LC del 28/12/2021, del Presidente del Comité
de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Quellouno, Opinién Legal N°
452-2021-MDQ-0OAJ del 29/12/2021, del Abog. Paul Jean Barrios Cruz - Jefe de la Oficina de

sesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ouellouno, es un Organo de Gobierno Local con
personeria de derecho publico y con autonomia Politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia. Los gobiernos locales promueven el desarrollo y la economia local y la
prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad en armonia con las politicas y planes
nacionales y regionales de desarrollo, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 1919, 194° y 195°
de la Constitucion Politica del Estado Peruano.

Que, conforme dispone el articulo 20°, numeral 20); de la Ley Organica de Municipalidades
N 27972, textualmente expresa: “Son atribuciones del Alcalde: Delegar sus atribuciones, (... ). Administrativas
en el Gerente Municipal”, quien desempeflara el cargo con arreglo a lo dispuesto en la Ley
Orgénica de Municipalidades, el Reglamento de Organizacion y Funciones.

Que, el articulo; 39 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, textualmente
expresa: "(.) Las gerencias resuelven los aspectos administratives a su cargo a través de resoluciones v directivas”.

Que, el articulo 25° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley N° 29783
- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificado por la Ley N°® 30222, y la Ley N° 31246
prescribe que: Articulo 25.- El empleador debe implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, regulado en la Ley y en el presente Reglamento, en funcion del tipo de empresa u organizacion,
nivel de exposicion a peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores expuestos. Asimismo, el literal b), ¢),
d y e) del articulo 42° de la acotada norma legal, modificado por el articulo 2° del Decreto Supremo
N°© 001-2021-TR; publicado el 29 de enero de 2021, sefiala: Articulo 42.- Son funciones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo: (..) b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la
empleador/a. ¢) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad v
Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual
de Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo, d) Participaren la elaboracién, aprobacion, puesta en
practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad v salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes v enfermedades ocupacionales.

Que, al respecto, mediante el Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprobé la Politica Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Perti que tiene por objeto prevenir los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y reducir los danos que se pudieran ocasionar a la salud de las trabajadoras y
trabajadores, que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan
durante el trabajo que éstos realizan.

Que, mediante Ley N° 29783, modificada por la Ley N° 30222, y la Ley N° 31246, se aprobé la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
didlogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia, asi como
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adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo de conformidad con
los instrumentos y directrices internacionales y la legislacion vigente.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 123-2021-A-MDQ/LC del 24/06/2021, se reconforma el
Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Quellouno, por el periodo de Dos
(02) afios comprendidos entre ¢l afio 2021- 2023.

Que. mediante Informe N° 013-2021-CSST-MDQ-LC del 28/12/2021, el presidente del Comité de
Salud y Seguridad en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Quellouno, Lic. Carlos De La Fuente
Barreda solicita a Gerencia Municipal, la aprobacion mediante acto resolutivo del “PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
QUELLOUNO?”, el mismo que tiene por objetivo establecer las directrices y herramientas de gestion
necesarias para la Prevencion de Riesgos, estableciendo directivas respecto a la Seguridad y Salud
en el Trabajo para prevenir, reducir, controlar y/o eliminar los peligros e integrar la prevencion de
riesgos laborales a las actividades a desarrollar en la Sede Institucional y sus distintos Proyectos que
ejecuta a fin de preservar la integridad fisica y salud de los trabajadores, cumpliendo eficientemente
los requerimientos de calidad, costo y plazo establecidos en los proyectos de Inversién Publica.
'Ademas, compromete la participacion de todos los trabajadores en sus respectivas labores diarias, a
fin de lograr que ellos mismos sean conscientes de su propia seguridad y la de sus compafieros; el
mismo que fue aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad
Distrital de Quellouno, segiin consta el Acta de la Novena Reunion, de fecha 06 de diciembre de
2021; Plan que ha sido elaborado conforme al marco normativo; y es en ese contexto, que el Asesor
Juridico emite la Opinién Legal N° 452-2021-OAJ-MDQ/LC, donde efectuado el analisis legal
respetivo emite pronunciamiento PROCEDENTE, la peticion efectuada por el presidente del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Quellouno - Lic. Carlos De La
Fuente Barreda, mediante Informe N°® 013-2021-CSST-MDQ-LC de fecha 28 de diciembre de 2021,
que solicita la Oficializacion del “PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO?”; por encontrarse conforme al marco
normativo recomendando emitir el acto resolutivo correspondiente, y notificar conforme a Ley,
disponiendo al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Presidente del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Quellouno, se encargue de la difusion, ejecucion
e implementacion del “PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO”.

Estando a los considerandos expuestos, y de conformidad con las facultades que confiere el
articulo 20° inc. 20 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que es atribucién
del alcalde delegar sus atribuciones (...), Administrativas en el Gerente Municipal; por lo que
mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2021-A-MDQ/LC de fecha 04/01/2021, se designa en el
cargo de confianza al Gerente Municipal y con Resolucion de Alcaldia N° 009-2021-A-MDQ/LC de
fecha 04/01/2021, delega facultades y atribuciones Administrativas y Resolutivas al Gerente
Municipal Lic. Adm. Richar Sota Condori; todo ello con la finalidad de hacer méas dinamica y
eficiente la administracion municipal y en cumplimiento de la normatividad vigente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢l Plan de trabajo denominado: “PLAN DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO?”,
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), mediante Acta de fecha
06/12/2021, cuyo texto adjunto forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGUESE, el cumplimiento de la presente Resolucion a la
Unidad de Recursos Humanos proceda a la difusion y comunicacion del “PLAN DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO”, a
todo el personal de la entidad.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, copia de la presente Resolucion, al Despacho de
Alcaldia, presidente del Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Municipalidad Distrital
de Quellouno, Gerencias de Linea, Oficinas y/o Unidades involucradas para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la Unidad de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, publique la presente Resolucion en el Portal Web de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

il

DISTRIBUCTON;
Alealdia
URRHH { Adjunto Expediente) Bg [E:Léﬂ i
CSST
utic
otd Condori
NICHPAL

Plaza de Armas S/N del Distrito de Quellouno muniquellouno.gob.pe



