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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0468-2021 -GM-MDQ-LC
Quellouno, 17 de Noviembre del 2021

VISTO:

El Informe N° 011-2021-CSST-MDQ-LC del 07/10/2021, del presidente del Comité de
Salud y Seguridad en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Quellouno, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Quellouno, es un Organo de Gobierno Local con
personeria de derecho publico y con autonomia Politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia. Los gobiernos locales promueven el desarrollo y la economia local y la prestacion
de los servicios publicos de su responsabilidad en armonia con las politicas y planes nacionales y
regionales de desarrollo, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 191°, 194° y 195° de la
Constitucion Politica del Estado Peruano.

Que, el Articulo 194° de la Constitucion politica del Pert de 1993 modificado por la Ley N°
27680 Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV Sobre Descentralizacién,
concordante con el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades que en los asuntos de su competencia teniendo en cuenta que dicha autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracién con sujecion al
ordenamiento Juridico.

Que, la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, en el articulo 26° establece que:
“La Administracion Municipal adopta una estructura general, sustentindose en principios de programacion,
direccion, ejecucion, supervision, control recurrente y posterior, se rige por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana y por los
contenidos en la Ley N° 27444,

Que, conforme dispone el articulo 20°, numeral 20); de la Ley Orgéanica de Municipalidades:
“Son atribuciones del Alcalde: delegar sus atribuciones, (...), Administrativas en el Gerente Municipal”,
quien desempefara el cargo con arreglo a lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Municipalidades, el
Reglamento de Organizacion y Funciones y el Manual de Organizacion y Funciones.

Que, el articulo 28° de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificado
por la Ley N° 30222, de fecha 11/07/2014, y por la Ley N° 31246, de fecha 25/06/2021, sefialan que:
Articulo 28. Registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador
implementa los registros y documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
pudiendo estos ser llevados a través de medios fisicos o electronicos. Estos registros y documentos deben estar
actualizados y a disposicion de los trabajadores y de la autoridad competente, respetando el derecho a la
confidencialidad. En el reglamento se establecen los registros obligatorios a cargo del empleador, los que
pueden llevarse por separado o en un solo libro o registro electronico. Las micro, pequeiias y medianas
empresas (MIPYME) y las entidades o empresas que no realicen actividades de alto riesgo, llevardn registros
simplificados. Los registros relativos a enfermedades ocupacionales se conservan por un periodo de veinte
(20) afios.

Que, el articulo 33°, 40°, 41°, 42° y 89° del Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR; de fecha
24/04/2012, modificado por el Decreto Supremo N° 006-2014-TR, de fecha 09/08/2014, prescribe
que: Articulo 33. Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en
el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas, b) Registro de exdmenes médicos
ocupacionales, ¢) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonomicos, d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo, e) Registro de
estadisticas de seguridad y salud, f) Registro de equipos de seguridad o emergencia, g) Registro de induccion,
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capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia; h) Registro de auditorias. Los registros a que se
refiere el parrafo anterior deberan contener la informacion minima establecida en los formatos que aprueba
el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo mediante Resolucion Ministerial,

I Que, a su vez el Articulo 40°. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos
.‘{\'-‘ promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el

”  Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar
laboral y apoyando el desarrollo del empleador. Articulo 41°. El Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo desarrollan sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley y en el presente Reglamento, no
estan facultados a realizar actividades con fines distintos a la prevencion y proteccion de la seguridad y salud.
Articulo 42°, Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: a) Conocer los documentos e
informes relativos a las condiciones de frabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo, b) Aprobar el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud del empleadov, (...) k) Realizar inspecciones periédicas en las dreas
administrativas, dreas operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva
(...). Articulo 89°.- La vigilancia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
realizada por el empleador debe: a) Evaluar la estrategia global del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo para determinar si se alcanzaron los objetivos previstos, b) Evaluar la capacidad del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para satisfacer las necesidades integrales de la
organizacion y de las partes interesadas en la misma, incluidos sus trabajadores, sus representantes y la
autoridad administrativa de trabajo, ¢) Evaluar la necesidad de introducir cambios en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
objetivos, d) Identificar las medidas necesarias para atender cualquier deficiencia, incluida la adaptacion de
otros aspectos de la estructura de la direccion de la organizacion y de la medicion de los resultados, e}
Presentar los antecedentes necesarios al empleador, incluida informacion sobre la determinacion de las
prioridades para una planificacion util y de una mejora continua, f) Evaluar los progreses para el logro de
los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo y en las medidas correctivas, g) Evaluar la eficacia de las
actividades de seguimiento en base a la vigilancia realizada en periodos anteriores.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0502013-TR de fecha 15/03/2013, se aprueban los
Formatos referenciales que contemplan la informaciéon minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, con Resolucion de Gerencia Municipal N° 0313-2021-GM-MDQ-LC de fecha
09/08/2021, se aprueba la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Quellouno”, que consta de
Diecisiete (17) Titulos, Ochenta y cinco (85) Articulos y Una (01) Disposicion Transitoria, Cinco
(05) Disposiciones Finales, Glosario de Términos y Anexos que como anexo forma parte integrante
del acto resolutivo; y mediante Acta de la Quinta Reunion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Distrital de Quellouno del 08/07/2021, se acuerda aprobar mediante
acto resolutivo los ocho (08) Formatos de Inspeccion, con todas sus modificaciones y observaciones,
con la finalidad de garantizar de manera progresiva a todos los servidores de la Entidad, un entorno
laboral seguro y saludable, en el marco de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el mismo que con Informe N° 011-2021-CSST-MDQ-LC del 07/10/2021, el Presidente del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo Lic. Adm. Carlos de la Fuente Barreda solicita a Gerencia
Municipal, la aprobaciéon de los Formatos de Inspeccion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante acto resolutivo, actuados estos que han sido remitidos con Memorandum N° 1225-
2021-GM-MDQ/LC de Gerencia Municipal a la Oficina de Asesoria Juridica para la correspondiente
Opinién Legal y con Opinidn Legal N° 308-2021-OAJ-MDQ-LC el Abog. Paul Jean Barrios Cruz
Asesor Juridico opina por la procedencia de la peticién formulada por el Presidente del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Quellouno, sobre aprobacion
mediante acto resolutivo de los Ocho (08) Formatos de Inspeccién del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Quellouno; por encontrarse elaborado conforme al
marco legal citade en el presente, el mismo que recomienda disponer en el acto resolutivo, SU
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INCORPORACION como Anexos, del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Municipalidad Distrital de Quellouno, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°
0313-2021-GM-MDQ-LC del 09/08/2021, en atencion a la Tercera Disposicién Final del citado
documento de gestion.

Estando a los considerandos expuestos, y de conformidad con las facultades que confiere el
articulo 20° inc. 20 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que es atribucion
del alcalde delegar sus atribuciones, (...), Administrativas en el Gerente Municipal; por lo que
mediante Resolucidon de Alcaldia N° 002-2021-A-MDQ/LC de fecha 04/01/2021, se designa en el
cargo de confianza al Gerente Municipal y con Resolucién de Alcaldia N° 009-2021-A-MDQ/LC de
fecha 04/01/2021, delega facultades y atribuciones Administrativas y Resolutivas al Gerente
Municipal Lic. Adm. Richar Sota Condori; todo ello con la finalidad de hacer mas dinamica y
eficiente la administracion municipal y en cumplimiento de la normatividad vigente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO.- APROBAR, los Ocho (08) Formatos de Inspeccion internos de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST),
mediante Acta de fecha 08/07/2021, cuyos formatos adjuntos deberan incorporarse como anexos del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de
Quellouno, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 0313-2021-GM-MDQ-LC de
fecha 09/08/2021

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos, realizar las acciones
necesarias para el cumplimiento de la presente y su difusion, a todas las unidades orgénicas de la
Municipalidad.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Unidad de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, publique la presente Resolucion en el Portal Web de la Municipalidad.

MUNIQUESE Y CUMPLASE

D DIRITS :EUUQUJEHE

CIju - CUSCO

REGISTRESE,

DISTRIBUCION;
(1

Alcaldia y

Comilé Transilorio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la MDQ R Ky UNICIPAL
URRHH
Archivo /GM
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INFORME N°011-2021-CSST-MDQ-LC NN ey
A * LIC. RICHAR SOTA CONDORI L
GERENTE MUNICIPAL | 07 00T, 2071 kD
DE . LIC. ADM. CARLOS DE LA FUENTE BARREDA : o, 118D e o
PRESIDENTE DEL COMITE SST [ L o (..
ASUNTO : SOLICITO APROBACION DE FORMATOS DE INSPECCION DEL COMITE i
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA . Quellouno, 07 de Octubre del 2021

Previo un cordial saludo, por medio del presente me es grato dirigirme
a su despacho, para emitir el INFORME TECNICO de los Formatos de Inspeccién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobados por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Distrital de Quellouno mediante actas. Al respecto debo
informar debo informar lo siguiente:

I. FINALIDAD
El presente informe tiene como finalidad sustentar la aprobacion de los
Formatos de Inspeccion Internos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la |
Municipalidad Distrital de Quellouno, a fin de implementarse en la institucion y |
vigilar su cumplimiento para su mejora continua.
ll. ANTECEDENTES
a) Que, se llevo a cabo la quinta reunion del comité de seguridad y salud en el
trabajo (CSST) el dia 08 de Julio del 2021 en el que se tom6 el siguiente
acuerdo: “1° acuerdo, Habiendo finalizado la revision de los formatos de
inspeccion los miembros del CSST APRUEBAN los 8 formatos, con todas las
modificaciones y observaciones realizadas durante la reunién llevada a
cabo”.
~ b) Que, segin Resolucién de Gerencia Municipal N°0313-2021-GM-MDQ-LC se
aprueba la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Quellouno.
. MARCO LEGAL
a) Constitucion Politica del Peri
Articulo 7.- Derecho a la salud. Proteccién al discapacitado.
Todos tienen derecho a la proteccién de su salud, la del medio familiar y la de la
comunidad, asi como el deber de contribuir a su promocién y defensa. La
persona incapacitada para velar por si misma a causa de una deficiencia fisica o
mental tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de
proteccién, atencion, readaptacion y seguridad.
Articulo 9.- Politica Nacional de Salud.
El Estado determina la politica nacional de salud. El Poder Ejecutivo norma vy
supervisa su aplicacion. Es responsable de disefiarla y conducirla en forma plural

Lic. Adm_Zarlos De La Puente Bareda
RESIDENTEC.S.S.T
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y descentralizadora para facilitar a todos los accesos equitativos a los servicios

de salud.
Articulo 59.- Rol Econémico del Estado. El Estado estimula la creacion de riqueza

y garantiza la libertad de trabajo y la libertad de empresa, comercio e industria.
El ejercicio de estas libertades no debe ser lesivo a la moral, ni ala salud, niala
seguridad publicas. El Estado brinda oportunidades de superacién a los sectores
que sufren cualquier desigualdad; en tal sentido, promueve las pequefias
empresas en todas sus modalidades.
b) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo su Reglamento y
Modificatorias Decreto Supremo N° 005-2012-TR.
Articulo 28.- Registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (...) En el reglamento se establecen los registros obligatorios a cargo
del empleador, los que pueden llevarse por separado o en un solo libro o
registro electrénico. Las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYME) y
las entidades 0 empresas que no realicen actividades de alto riesgo, llevaran
registros simplificados. Los registros relativos a enfermedades ocupacionales
se conservan por un periodo de veinte (20) afios.
Articulo 33.- Los registros obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo son:
a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.
b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.
¢) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biol6gicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.
d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.
g) Registro de induccidén, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

h) Registro de auditorias.
Articulo 40.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos

promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el
cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral

y apoyando el desarrollo del empleador. .
Articulo 42.- Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

fid
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k) Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas

operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion
preventiva.

[

Articulo 89.- La vigilancia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo realizada por el empleador debe:

(i)

Evaluar la capacidad del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para satisfacer las necesidades integrales de la organizacién y de las
partes interesadas en la misma, incluidos sus trabajadores, sus
representantes y la autoridad administrativa de trabajo

()

IV. ANALISIS

a)

c)

d)

e)

Que, seglin la Ley N°29783 en el articulo 33, inciso d) “Registro de
inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo”. Indica que son
registros obligatorios del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo los cuales son elaborados por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Que, segun el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Quellouno en el articulo 15, punto 4: “Registro de
inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo” la Municipalidad
debera contar con registros obligatorios de los cuales uno de ellos son los
formatos de inspeccién.

Que, los formatos de inspeccidon internos fueron aprobados por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Quellouno
se encuentra acorde a lo establecido en la Ley N°29783 y la Politica Nacional
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, el articulo 42 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo aprobado por Decreto Supremo N°05-2012-TR sefiala que: “Son
funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: a) Conocer los
documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de siaggrj_dad y salud en el trabajo.

Que, los Formatos de Inspeé?:i/én Internos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que
estd compuesto por ocho (08) formatos, se encuentra acorde a los
establecido en el marco de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
reglamento y lo dispuesto por la Resolucidn Ministerial N® 050-2013-TR, que
aprueba los formatos referenciales que contemplan la informacion minima
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que deben contener los Registros Obligatorios del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Que, los formatos de inspeccién deberan contener la informacién minima
establecida en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo vy
Promocion del Emplec mediante Resolucién Ministerial.

V. CONCLUSIONES

Los formatos de inspeccion internos de seguridad y salud en el trabajo

presentada, aprobados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se

encuentra alineada a la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la

cual garantiza de manera progresiva un entorno laboral seguro y saludable a

todos los trabajadores de la entidad.

VI. RECOMENDACIONES
- Serecomienda dar celeridad en la aprobacién de los Formatos de Inspeccion

Internos de Seguridad y Salud en el Trabajo para el cumplimiento de los
instrumentos de gestién para la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Quellouno.

Se adjunta:

- Copia del acta de la quinta reunion del CSST

- Formatos de inspeccidn internos

- CD que contiene los Formatos de Inspeccion

Es todo en cuanto informo a su despacho, para su conocimiento y acciones

consiguientes.
Atentamente,

MUNICIP, )
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INSPECCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS

RESPONSABLE:
FECHA:
il e
1 Las cables eléctricas e instalaci se y ampotrad;
2 Los cables y conexiones no pasan por zonas a bordes afilados, apri i fuentes de calor o rozamiento
mecdnica.

3 |loscablesy conexiones no pasan por vias de circulacion,

4 Los tabferos o cajas di

5 Los tableros o cajas de control eléctrico se mantienen limpios.

6 Los enchufes y tomacorrientes se en buenas dici
7 Los lai cuentan con én contia di de agua.
s En oficinas, ios equipos eléctricas cuentan ¢ presores de pico y/o bilizad d antes de su conexidn a

tomacorrientes.

g |lasinstalaciones eléctricas de planta cuentan con sistema de puesta a tierra.

AN
\ 10 {El pozo del sistema de puesta a tierre estd adecuadamente sefializado.
MANTENIMIENTO : =
i St i de la: laci {1 ¥ forma anual. Fecha de dltimo
i Se realiza mantenimiento de la puesta a tierra por lo menos dos veces al afio. Fecha de (itimo

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS:

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE m
MUNICIPALIDAD [
Bueeon AL Egﬁ%’;%uﬂo

e LD

fﬂg"tféx Felicia rga > VS an s
sewsmgc.ss‘.\ﬁm g MIEMBRO cs.s.T

De La Puents Barmeda
é R%%?SENTE c88T

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

LA CONVENCION - CUSCO
» I IR )
Fey (T Qulspa
'isr;;f.é”.uiub' “hoc;;. M|EMBROC-S-5-T-
A o Pymacahua Ocampo
Lic. Munayha Selva Cruz Meléndez MIEMBRO C 6.5 T

MIEMBRO C.8S8.T.

vssnseasmRaRES

Abog. Nelba Marn
MIEMBRO\ C
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INSPECCION DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE PERSONAL DE
LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES

RESPONSABLE:
FECHA:

_HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

- ESTANDARES DE SEGURIDAD

st | N0

RASTRILLO

El mango se encuentra en buen estado.

Los dientes de metal se encuentran firmes, completos y en buen estado.

Los dientes y el mango se encuentran fuertemeante unidos.

MACHETE

El fito de la cuchilla es agudo.

El mango se encuentra en buen estado.

La cuchilla y mango se encuentran fuertemente unidos.

PALA

La [dmina plana de metal se encuentra libre de grietas y agujeros,

El mango se encuentra en buen estado.

La ldmina plana de metal y el mango se encuentran fuertemente unidos.

PICO

La parte metdlica plana tiene un filo agudo y en buen estado.

Teversantay

deza Cruz

La parte metdlica punta se encuentra en buen estado.

El mango se encuentra en buen estado.

La parte metalica y el mango se encuentran fuertemente unidos,

ESCOBA

Las fibras se encuentran sujetadas y en buen estado.

MIEMBR cs.s.T

El mango se encuentra en buen estado.

Abog. Nelba Me

IPALIDAD DIS
LA

Las fibras y el mango se encuentran fuertemente unidos.

RECOGEDOR

La bandeja de metal y/o plastico se encuentra libre de grietas y agujeros.

El mango se encuentra en buen estado.

PUNO

La bandeja de metal y/o plastico y el mango se encuentran fuertemente unidos.

TACHO

Se encuentra libre de grietas y agujeros.

MANGUERA

Se encuentra libre de grietas y agujeros.

Se encuentra libre de dobleces.

. CS8T

"ednssnsIOROORORRy

oy

[R]

Se encuentra libre de empalmes con alambres.

CARRO RECOLECTOR

Todas se encuentran unidas con soldadura,

oy

Las llantas se encuentran en buen estado.

Lu

La agarradera se encuentra en buen estado.

CARRETILLA

La llanta se encuentra en buen estado.

@)

La bandeja de metal se encuentra libre de huecos y agujeros.

Los sujetadores se encuentran en buen estado.

MOCHILA FUMIGADORA

Las correas de cargadera se encuentran en buen estado.

El pistén de la bomba de presion se encuentra en buen estado.

La palanca de presién se encuentra en buen estado.

La extensidn para aplicacién se encuentra en buen estado y libre de obstrucciones.

La tapa del tanque se encuentra en buen estado.

La manguera de salida se encuentra en buen estado y libre de grietas y agujeros.

La manija de vdlvula de control se encuentra en buen estado.

KITUCHI

El mango se encuentra en buen estado.

b udvonl mao by be dumh g | MANICP-.

La parte metalica y el mango se encuentra fuertemente unidos.

La parte metalica tiene un filo adecuado y en buen estado

TUERA PODADORA

La empuiadura debe de estar en buen estado.

Los mangos deben de estar en buen estado

El sistema de bloque en el tornillo debe de estar en buen estado

La cuchilla debe de estar en buenas condiciones

PLAN DE ACCION

ACTIVIDAD

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

FECHA

RESPONSABLE COMPROBACION

OBSERVACIONES

FIRMA DEL RESPONSKBLE

SIDENTEC.S.S.T

mﬁm\s Us La Puents Bamreda

PLUITEEIRA g

Ing® Alex Feliciano Vargas Auccapuma

SECRETARIO C.8.8.7

TALDE CUECTOGRO
NCION-CUSCO

MUNICIRALIDAL @"M DE QUELLOLL
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INSPECCION DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE PERSONAL DE TALLER DE MECANICA

RESPONSABLE:
FECHA:

HERRAMIEITAS Y EQUIPOS.

ESTANDARES DE SEGURIDAD

ALICATE

El mango sa encuentra con alkslanta y en buen estada.

El mango ta encuentra llbre de grasa y aceite.

La articulacidn so encusntra libra de dxldo,

Las mordazas se encuentran en buen estado.
R

Las mordazas se encuentran iibra da grasay aceite.

CINCEL

El clneel e encuentra libre de grasay acelte.

El cineel se ancuantra libre de dxido.

La cabeza y mango s& encuantran en buen estado.
El fila de la arista de corte esagudo.

DESTORNILLADOR

Iil tmango se encuantra en buen estado.
El mango se encueatra libre de grasa yaceite.

La punta se encuentra en buen estado.

LIMA

El mango se encuentra en buen estado.

El cuerpo de desbaste se encuantra en buen estado.

El cuerpo de desbaste se encuentra libre de viruta.

La lima sa encuentra libre de grasa y aceite.

La espiga y mango se encuentran fuertemente unidos.

La punta y borde se encuentran en buen estado.

LLAVES

El husillo para graduar de las llaves ajustables se encuentran en buen estade.

Los dientes se en buen estado,

El mango se encuentra en buen estado.

El anillo de Ja llave de corona se encuentra en buen estade.

La llave se encuentra libre de grasa yaceite.

MARTILLO

La cabeza, saca clavos y mango se_encuentran en buen estado,

La cabeza, saca clavos y mango se encuentran libres de grasa y aceite.

La cabeza y mango se encuentran fuertemente unidos.

AN

AMOLADORA

La amoladora tiene guarda de seguridad.

La guarda de seguridad se encuentra en buen estado.

La amoladora tiene mango auxiliar,

El mango auxillar s¢ encuentra en buen estado.

El cable de ali dn y enchufe se &n buen estado.

El boténde encendido yvelocidad se encuentran en buen estado.

El discode corte se encuentra fijado.

El discode corte se encentra en buen estado,

El mango se encuentra en buen estado.

La carcasa se_encuentra en buen estado,

La ladora se libre de grasa y aceite.

ESCUADRA

La reglila s=_encuentra en buzn estado,

El taldn se encuentra en buen estado.

El tope se encuentra liso.

La reglills y taldn se_encuentran fuertemente unidos.

La escuadra no presenta grietas.

La escuadra se encuentra libre de grasa yaceita.

WINCHA

La carcasa s _encuentra an huen astado.

El seguro se 20 buen estado.

La cinta flexible se encuentra completa.

La cinta flexible se encuentras en buen estado.

La wincha tiene tope en la cinta flaxible.

{E! tope de lacinta sz encuentra en buen estado.

La wincha se encuentra libre de grasa y aceite.

SIERRA CIRCULAR

El botén da s& encuentra en buan estado.

La manifa defantera de ayuda se encuentra en buen estado.

La sterra circular tiene guarda de sepuridad.

La guarda de seguridad se encuentra en buen estado.

El disco de corte se encuentra fijado.
[EI disco de corte se encentra en buen estado.

La base se encuentra en buen estado.
La carcasa se en buen estado.

[I.a slerca eireular se encuentra libre de prasa yacaita,

TALADRO PORTATIL

tEl cable de alimentaciony enchufe se encuentran en buen estado.

El portabrocas es ajustable y no flojo.

El botdn de dido se en buen estado.

Las brocas se libres de rajaduras.

La llave pars brog en buenas

El taladro portdtil s encuentra libre de aceites y grasas,

El motor o bateria se_encuentran en huenas candiciones.

MAQUINA DE SOLDADURA

El botdn de encendidose encuantra en buen estado.

El cable porta electrodo y de masa se en buen estado.

La perilla selectora de amperaje se encuentra en buen estado.

L2 pinza porta electroda y de_masa se encuentran en buenas condiciones.

La pinza porta electrodo y de masa se encuantra libre de aceites prasas, uotro liquido.

La carcasa de la mdquina de soldadura se encuentra libre de aceites grasas, u otro liquido.

TORNILLO DE BANCO

Las mordazas se encuentran libre de rajadurasy cortes.

Las mordazas ne se_encuentran con su abertura al mite.

La gula de la prensa se encuentra jubricada.

La gufa de la prensa se encuentra en buen estado.

La manivela se encuentra en buen estado.

La base se encuentra fija (no fioja).

Los tornillos de fijacion se encuentian ajustados.

ESMERIL DE BANCO

El esmeril se con su protector.

El motor y/o carcasa se encuentra libre de aceites grasas, u otro liguido.

El botdn de encandido se encuentra en buen estado.

La base se encuentra fija {no floja).

El cable de alimentacidn y enchufe se encuentran en buen estado.

PLAN DE ACCION

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO

FECHA COMPROBACION

OBSERVACIONES

MUNICIPALI %AD D o DE OUH%')‘

!

7

Fi ESPONSABLE

/NUNICH ALI%A[E) DISTRITAL DEN%%WO

UELLOUNO - LA CH L

SIDENTE C.8.8.T

/& Admbc os Do La Puente Barreda

Ing® Alex Fel argas Auccapuma ng Mamant Ladra
SEMC.S.S.T MEMBRG C.8.S.

A asesuvcesnsanesTRTENE

LACONVENCION - CUSCO

MUMICIBALDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO

AL DE QUELLOUNG

NGION - CUSCO

LACO

MUNICIPALIDAD D!
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INSPECCION DE VEHICULOS Q

Q06002

REPARAR (marcar con X): Inmediato () Antes de 24 Hrs. () Antes de una semana ()
MARCAR CON (X)
CAMIONETA/CAMION FURGONETA
S1 NO SI NO
SISTEMAS DEL VEHICULO SISTEMAS DEL VEHICULO
Sistemna de direccion Sistema de direccion ..
Sistema de freno Sistemna de frenos :5;
= 09
Sistema hidraulico Sistema neumatico E% g
Sistema neumatico Estado de cadena f G
Estado de claxon Estado de claxon 3 %
IMPLEMENTOS OBLIGATORIOS IMPLEMENTOS OBLIGATORIOS S 9 E
T |Neumdtico de repues ; (g2
puesto Placa de rodaje I 1 @ §
Placa de rodaje ELEMENTOS DE SEGURIDAD \\',_. :
ELEMENTOS DE SEGURIDAD Espejos :
Alarma de retroceso Asientos : é.
Cinturones de seguridad Luces delanteras y posteriores g g 8 :;
Espejos Casco : : 3
Asientos NIVELES $
-
Luces delanteras y posteriores Agua ¢ :
Botiquin Aceite §§ :
Extintor DOCUMENTOS DEL VEHICULO @:
NIVELES Tarjetade propiedad X
Agua Licencia de conducir : é‘
Aceite SOAT vigente g 3 cg -
=N e
HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS Inspeccion técnica vigente 3 : : 8 §
E :
Llave de rueda OTROS FS \J: § 8
35 S K
< |Gata Mantenimiento 5 g 3
< :
DOCUMENTOS DEL VEHICULO Ordeny limpieza ; :5
Tarjeta de propiedad 3 @_E
Licencia de Conducir -
=]
SOAT vigente =] :
Inspeccion técnica vegente
OTROS
Mantenimiento
Orden y Limpieza
CONDICIONES PARA OPERAR: Todos los incisos mencionados deben estar operativos al 100% para operar el
vehiculo,
OBSERVACIONES:
g : 8
fr )
4 FIRMA DEL RESPONSABLE — E g™
MUNICIPALIDAD - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRCERD L CUSCO 28 :
W QB DUELLOUNO.MQQ&ENE'MWO o vk Y 2. A S gﬂ e
\ 7~ ) & o F t¥e
// i‘-s.:,v iy g
fi 2

03 Do La Puents Barreda Ing® Aleix Felietfino Vargas Auccapume

)f)(.Adm._B:iﬂ i ik FET
PRESIDE e MBS

ENTECSS.T SECRETARIO C.8.8.7
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INSPECCIONES GENERALES
RESPONSABLE:
FECHA: )
: ITEM = s - A(;TWIDADES,;?.ACTI‘IUDESPREVE_MTI_VAS_ . - e i e o SL b NE
1 El personal identifica condiciones y actos inseguros.
2 El personal conoce las zonas de riesgo.
3 El personal conoce las zonas seguras y rutas de evacuacion.
4 El personal conoce la ubicacién de los extintores y conoce su uso,
5 El personal sabe cdmo actuar ante un accidente e incidente.
6 Se reportan los accidentes e incidentes. N
7 Se lleva a cabo inducciones a todo personal nuevo. = 33 ;
8 Se lleva a cabo capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo. ’,g Pt ﬁ U
/ o,
9 El personal tiene conocimiento de la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER) de su drea de " g z % b2 C
trabajo. E oo D
10 El personal tiene conocimiento del Analisis de Trabajo Seguro (ATS) de su area de trabajo. g y \—.\%’ o
J E :
~~ 11 El personal tiene conocimiento del Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) de su érea de trabajo. gs zd)%
12 Se lleva el registro de los formatos obligatorios {registros de accidentes de trabajo, enfermedades ? @E <
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes y registro de inspecciones internas).
13 Los extintores del drea son los adecuados en cantidad y tipo. gé
. . S5 ~ SENALIZACION DE SEGURIDAD s T - NO Esp_
14 Existen sefiales de seguridad en el drea {zona segura, planos de ruta de evacuacion, prohibido el ingreso, etc.). :Em_
s HO
:
15 Los equipos cuentan con sefializaciones. ggg
16 Las areas de circulacién estan demarcadas correctamente y libres de obstruccion. E
=

Luls

17 Las luces de seguridad estan operativas.
= e  ORDENYLIMPIEZA i na s il NG

18 Los utensilios, herramientas y equipos en desuso se encuentran aisladas.

19 Los utensilios, herramientas y equipos se encuentran en lugares adecuados.

Tee,

20 Ellugar de trabajo se encuentra limpio, ordenado y desinfectado. -
21 El personal se encuentra comprometido con la limpieza del drea de trabajo. g 'g
- - - - —~ - - - = =
: S AMBIENTE DE TRABAIO = : < e =51 A4 N0 % :g o
; : = : . = : E e : - : % 1
22 Existen los utensilios, herramientas y equipos adecuadas para desarrollar las tareas asignadas. 5 RO
it & b
N E H .
23 El personal estéd capacitado en el levantamiento y manejo de cargas. E : %
24 Existe rotacidn en el cambio de actividades. 3 3

25 Existen bidones de agua para el personal, éstos se encuentran limpios y en buenas condiciones.

La iluminacién es la correcta para los trabajos realizados.
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