RESOLUCION DE ALCALDIA N° 191-2021-A-MDQ/LC.

Quellouno, 18 de Octubre del 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO:

VISTO:

El informe N° 309-2021-ELG-DATM-GDSSM-MDQ-LC, de fecha 09 de setiembre del 2021, del
Responsable de la Divisién del Area Técnica Municipal; Informe N° 1498-2021-HPG-GDSS-MDQ-LC, de fecha 10
de setiembre del 2021, del Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales; Informe N° 375-2021-OPP-
MDQ/MML.09, de fecha 04 de octubre del 2021, de la Directora de Planeamiento y Presupuesto y Opinion Legal
N° 295-2021-0OAJ-MDQ/LC, de fecha 07 de octubre del 2021, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme se desprende de lo previsto en el Articulo 194° y 195° de la Constitucion Politica del
Estado, modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 27680, que modifica el Capitulo XIV de la Constitucién,
concordante con el Articulo i del Titulo Preliminar de fa Ley N° 27972 -Ley Organica de Municipalidades, en la cual
establece que las Municipalidades provinciales y distritales son érganos de Gobiemo Local, que emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia en los asuntos de su autonomia que radica en la facultad de ejercer
actos administrativos y de administracién conforme el ordenamiento juridico;

Que, mediante Informe N° 309-2021-ELG-DATM-GDSSM-MDQ-LC, de fecha 09 de setiembre de 2021,
el Responsable de la Divisién del Area Técnica Municipal - Ing. Eliud Li Gonzales, remite al Gerente de Desarroilo

_ o i® éfsx’.f Social y Servicios Municipales — Ing. Huilberto Pariguana Garcia, el "Plan de Capacitacién en Comunicacién a
'Q,_;/vvmc\qv}/ Organismos Comunales para la Gestion de los Servicios de Saneamiento — 2021.", para su aprobaci6n
~——

mediante acto resolutivo, sefialando que el citado Plan cumple con los Lineamientos del Ministerio de Vivienda
Construccién y Saneamiento mediante el Programa Nacional de Saneamiento Rural, su monto presupuestal para
su ejecucién se encuentra incorporado en el POl — 2021, de la Actividad Fortalecimiento de Capacidades a
Prestadores de los Servicios de agua y disposicién sanitaria de excretas, con S/ 58,032.00 soles conforme al
siguiente detalle:

Programa | Secuencia - . ' . -
Presupuestal | Funcional 0083 Programa Nacional de Saneamiento Rural Monto

Actividad Fortalecimiento de Capacidades a Prestadores de los Servicios

5006302 0023 de agua y disposicién sanitaria de excretas J 58,032.00

Que, mediante Informe 1498-2021-HPG-GDSS-MDQ-LC, de fecha 10 de setiembre de 2021, el Gerente
de Desarrollo Social y de Servicios Municipales, remite a Gerencia Municipal el "Plan de Capacitacién en
Comunicacién a Organismos Comunales para la Gestién de los Servicios de Saneamiento — 2021.", para su
aprobacién mediante acto resolutivo: en atencién al Informe N° 309-2021-ELG-DATM-GDSSM-MDQ-LC, de fecha
09 de setiembre de 2021;

N Que, mediante Informe N° 375-2021-OPP-MDQ/MML.09, de fecha 04 de octubre de 2021, Directora de
2\, Planeamiento y Presupuesto — ing. Econ. Mirian Mamani Laura, remite a Gerencia Municipal, emite opinion
\2 presupuestal del Plan de Capacitacion en Comunicacién a organismos comunales para la Gestion de los Servicios
TAde Saneamiento, y en la parte de su Conclusién refiere: “Dado los informes descritos, esta direccion emite
pinion favorable a la propuesta del Plan de Capacitacién en Comunicacién a organismos comunales para la
Gestién de los Servicios de Saneamiento, del Area Técnica Municipal - ATM, el mismo que propone un
presupuesto de s/. 58,032.00 soles y gue debe ser aprobado mediante Resolucién Administrativa;

Q

Que, mediante Opinién Legal N° 295-2021-0OAJ-MDQ-LC, de fecha 07 de octubre del 2021, emitido por
el Abog. Paul Jean Barrios Cruz — Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Opina procedente, Ia peticién formulada
por el Responsable de la Divisién del Area Técnica Municipal - Ing. Eliud Li Gonzales a través del Informe N° 309-
2021-ELG-DATM-GDSSM-MDQ-LC, de fecha 09 de setiembre de 2021, ratificado por el Informe 1498-2021-HPG-
GDSS-MDQ-LC, de fecha 10 de setiembre de 2021, y el Informe N° 375-2021-OPP-MDQ/MML.09, de fecha 04 de
octubre de 2021, (de disponibilidad presupuestal); sobre aprobacién mediante acto resolutivo del "PLAN
DE CAPACITACION EN COMUNICACION A ORGANISMOS COMUNALES PARA LA GESTION DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO - 2021", con un presupuesto de ejecucién de S/. 58,032.00 soles (Cincuenta y
ocho mil treinta y dos con 00/100 soles); por encontrarse, elaborado conforme a los Lineamientos
establecidos por el Programa Nacional de Saneamiento del Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento, y el marco legal citado en el presente;
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Que, el Numeral 1.1 del Articulo IV, del Titulo Preliminar del Texte Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - "Ley del Procedimiento Administrativo General", aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece el Principio de Legalidad sefialando que; "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
la Constitucién, la Ley, el Derecho, dentro de las facultades que estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que fueron conferidos”. Esto implica, en primer lugar, que la administracién se sujeta en especial, a la Ley,
entendida como norma juridica emitida por quienes representan a la sociedad en su conjunto. En segundo lugar,
que la Administracién Publica, a diferencia de los particulares, no goza de la llamada libertad negativa (nadie esta
obligado a hacer lo que la ley no manda, ni impedido a hacer lo que esta no prohibe), o principio de no coaccién,
dado que solo puede hacer aquello para lo cual esta facultada en forma expresa;

Que, el Numeral 1.2.1 del Articulo 1° de la norma legal precitada, establece que: "Los actos de
administracién intema de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o
servicios. son regulados por cada entidad, con sujecién a las disposiciones de! Titulo Preliminar de esta Ley y de
aquellas normas que expresamente asi lo establezcan"; asimismo este mismo cuerpo norrmativo, en el Numeral
72.2 del Articulo 72°, sefiala; "Toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias
para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se
encuentren comprendidas dentro de su competencia.”, y el Numeral 73.3 del Articulo 73° indica: "Cada entidad
es competente para realizar tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y
objetivos”;

Que, el Articulo 80° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, referida al saneamiento,
salubridad y salud, menciona que las municipalidades distritales ejercen las siguientes funciones especificas
exclusivas: “3.2) Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales,
viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros lugares publicos locales.”; 4.1) Administrar y reglamentar,
directamente o por concesion el servicio de agua potable, alcantarillado y desagiie, limpieza pblica y tratamiento
de residuos sdlidos, cuando esté en capacidad de hacerlo.; 4.2) Proveer los servicios de saneamiento rural (..
y 4.5) Realizar campanias locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis”;

Que, el Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1280 ~ “Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de ia Gestion y la Prestacién de los Servicios de
Saneamiento”, sefiala como obligaciones del Area Técnica Municipal (ATM), las siguientes:
P N - Articulo 117.- Obligacion de constituir un Area Técnica Municipal (ATM): Numeral 117.1, El ATM es un
organo de linea de la municipalidad competente encargado de monitorear, supervisar, fiscalizar y brindar asistencia
ﬁ y capacitacién técnica a los Operadores Especializados y Organizaciones Comunales que prestan los servicios de
: \ y / saneamiento en pequefias ciudades y el ambito rural, respectivamente, con la finalidad de asegurar la
) '/ sostenibilidad de los servicios de saneamiento, Es obligacion de la municipalidad competente constituir un ATM.
p 7 Numeral 117.2. E| ATM forma parte de la estructura orgénica de la Municipalidad y sus funciones son establecidas
I en su Reglamento de Organizacién y Funciones.
- Articulo 118.- Funciones Las ATM, sin perjuicio de las funciones que corresponden a la Sunass,
/ Tir tienen las funciones siguientes: 1. Planificar y promover el desarrolio de Ios servicios de saneamiento en el distrito,
A de conformidad con la normativa sectorial. 2. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas
77N\ 9%\ con los servicios de saneamiento de la provincia y/o distrito seglin corresponda. 3. Velar por la sostenibilidad de
{ los servicios de saneamiento existentes en la provincia y/o distrito de ser el caso. 4. Promover la formacion de
\ / 5/ organizaciones comunales para la administracién de los servicios de saneamiento, autorizarlas y registrarlas, y
Nl o2 7 generar informacion sectorial de acuerdo con la Ley Marco. 5. Disponer medidas correctivas que sean necesarias
el en el marco de la prestacién de los servicios de saneamiento, respecto del incumplimiento de las obligaciones de
el T4¢ Py las organizaciones comunales. 6. Resolver los reclamos de los usuarios en segunda instancia, de corresponder.

S
3)30 L~ N\&, V- Brindar asistencia técnica a los prestadores de los servicios de saneamiento, de su dmbito de responsabilidad.
;_?’f o I o 2 ara la realizacién de dicha asistencia, la ATM puede contar con el apoyo de los Gobiemos Regionales. 8.
3 v onitorear los indicadores para la prestacién de los servicios de saneamiento del ambito rural. 9. Las demés que
z . /e stablezca el Ente Rector en la normativa sectorial.™

° td
. »TT—N_I/ - Que, el Decreto Supremo N° 023-2005-VIVIENDA, que aprueba el Texto Unico Ordenado del

Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento — Ley 26638, modificado por el Decreto Supremo
N° 014-2012-VIVIENDA, prescribe que:
- Articulo 169.- Corresponde a las municipalidades distritales en el &mbito rural y de pequefias ciudades,
y de modo supletorio a las municipalidades provinciales: a) Planificar y promover el desarrolio de los servicios de
saneamiento en el ambito de su jurisdiccién en concordancia con las politicas sectoriales emitidas por el Ente
[ 5o SEH 4 Rector. b) Administrar los servicios de saneamiento a través de operadores especializadas, previa suscripcién de
-\ £c, ' los contratos respectivos, de organizaciones comunales o directamente, previa constitucién de una Unidad de
274 £/ Gestion al interior de la municipalidad. ¢) Reconocer y registrar a las organizaciones comunales constituidas para
' y la administracion de los servicios de saneamiento. d) Promover la formacién de las organizaciones comunales
= para la administracién de los servicios de saneamiento. e) Velar por la sostenibilidad de los sistemas a que se
refiere el numeral 25) del articulo 4 del presente Reglamento. f} Participar en el financiamiento de la prestacion de
los servicios de saneamiento de acuerdo con su disponibilidad presupuestal. g) Brindar asistencia téchica y
supervisar a las organizaciones comunales de su jurisdiccién. h) Resolver como dltima instancia administrativa los
rectamos de los usuarios de la prestacion de los servicios de saneamiento. i) Disponer las medidas correctivas que

\U“@?@)
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sean necesarias en el marco de la prestacion de los servicios de saneamiento, respecto del incumplimiento de las
obligaciones de las Organizaciones Comunales y los Operadores Especializados en el marco de sus respectivos
contratos.";

Que, el Articulo 2° del Decreto Supremo N° 01 -2008-VIVIENDA, que modifica e} Texto Unico Ordenado
del Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento; incorpora el Articulo 183-A, prescribiendo ef texto
siguiente: “Articulo 183-A.- En caso que los servicios de saneamiento en un distrito sean prestados por
organizaciones comunales u operadores especializados, la Municipalidad Distrital y de modo supletorio la
Municipalidad Provincial deberan conformar un area técnica encargada de supervisar, fiscalizar y brindar asistencia
técnica a dichos prestadores de servicios":

Que, revisado la propuesta de "Plan de Capacitacién en Comunicacién a Organismos Comunales
para la Gestién de los Servicios de Saneamiento — 2021", se aprecia que constituye un documento de
/ planificacion, gestion y herramienta de trabajo, cuyo objetivo es mejorar las competencias para la adecuada
/ administracion, operacion, y mantenimiento de los sistemas de abastecimiento de agua de las Organizaciones
Comunales (JASS) de los 16 centros poblados del distrito de Quellouno; y cuya finalidad es alcanzar el acceso
universal, sostenible y de calidad en los servicios de saneamiento, prioritariamente de la poblacién del ambito rural
;f:;_ y de escasos recursos del distrito, y viabilizar en el contexto actual, la asistencia Técnica, sostenibilidad y calidad
N ';-:-‘j\ en los servicios de agua y saneamiento;

£ } Estando a lo precedentemente expuesto, Y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6) del
5/Articulo 20° y Articulo 43°de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades:

= SE RESUELVE:
%T;EA

%«.__ARTiCULO PRIMERO. - APROBAR, el “Plan de Capacitacién en Comunicacién a Organismos Comunales
2\ “\para la Gestién de los Servicios de Saneamiento — 2021", plan que, como anexo forma parte integrante de la
> | 2jpresente Resolucion de Alcaldia.

/" ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al Gerente Municipal, Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales y al Responsable de la Division del Area Técnica Municipal — ATM, la implementacién, ejecucién, asi
/3”\’5?”4?“5\ como adopten las acciones necesarias para el cumplimiento del presente acto resolutivo.

% =,
"..."»-'JMTE:\°; . . S
?t'flf»:— s \% RTICULO TERCERQ. — ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de Informacién y Comunicacion la Publicacién

(% (3\ voe ) g la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal Web de Ia Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
o LA CONVENCIO

'}7. 2 :
Perpdacee isunsennnncennssionen

Mg £Aatéx Curl Leon
- DNI: 23984679
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“Plan de Capacitacién en Comunicacién y Organismos comunales para la gestién
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO
de los servicios de saneamiento - 2021”
DIVISION DEL AREA TECNICA MUNICIPAL

I: Justificacion del Plan

%
La Municipalidad Distrital DE QUELLOUNO de la Provincia de la Convencién, Departamento de
€usco, en el afio 2018 inicié la elaboracién del “Diagnéstico de abastecimiento de agua y
saneamiento en el Ambito Rural”; y como producto de ese trabajo articulado con la Institucién
Prestadora de Servicios de Salud - IPRESS de Quellonno ubicada en la capital distrita), se identificé
que en los sistemas de abastecimiento de agua de los centros poblados; Campanayoc,
Mercedesniyoc Baja, Chuntayoc, Media Naranja, Yavero Chico, Buena Vista, Pamucuyoc,
Miraflores, Huallpacalduyoc, Betel, Yoquiri, Sullucuyoc, Boyero, Tunquimayo, Tintiniquiato,
Otingania. De la jurisdiccién del Distrito de Quellouno, la AOM de los Sistemas Abastecimiento de
Agua para el consumo humano es deficiente misaun la limpiezay desinfeccién del sistema se realiza
muy escasamente desde su construccién, ademas segtn los reportes de monitoreo de cloro residual
tomados por la IPRESS en cada uno de los CP mencionados se evidencia presencia de cloro en el i1
que se suministra a la poblacién, por lo que se estaria garantizando la calidad de los servicios.

En este nuevo contexto del estado de emergencia del (COVID - 19) la municipalidad tiene la
responsabilidad de adaptar los nuevos métodos de intervencién a nivel de los centros poblados y
de esta forma garantizar la continuidad del desarrollo de capacidades de los encargados de la AOMR,
de los sistemas de agua y saneamiento,

Para contrarrestar esta situacién el Gobierno Local dando cumplimiento a una responsabilidades
sefialadas en la Ley Orgénica de Municipalidades como es la administracién de los servicios basicos
instalados en su jurisdiccién, es que ha disefiado el presente “Plan de Capacitacién a Organizaciones
Comunales para la Gestién de los Servicios de Saneamiento a ser implementado con las
organizaciones comunales (JASS) de los (16) centros poblados sefialados lineas arriba, con el
objetivo de mejorar sus competencias para la adecuada administracién, operacién ¥ mantenimiento
de los sistemas de abastecimiento de agua.

El documento corresponde a la actividad capacitacidén en gestién para gobiernos locales y _ _' ik
operadores del producto Servicio agua potable para hogares rurales del PP0083- PNSR “Programa ™
Nacjonal de Saneamiento Rural”, por lo que su implementacion es indispensable para la entrega del
producto y el consecuente logro del resultado final: reduccién de la desnutricién crénica y
morbilidad infantil en nifios menores de 5 afios, por incidencia de enfermedades diarreicas agudas
- EDAS en el drea rural.

1.1 DIAGNOSTICO
Teniendo como base la informacién registrada en el aplicativo informéatico del MVCS; el
presente plan de Capacitacién se Implementara en Organizaciones Comunales prestadoras de
Servicios de Saneamiento de los 16 centros poblados priorizados.
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_ A,

12 | Sullucuyoc JASS Sullucuyoc - S1 0
13 | Bayero JASS Boyero §1 0 ]
14 | Tunguimayo JASS Tunquimayo 51 30
| 15 | Tintiniquiato JASS Tintiniquiato s - 30
16 | Otingania JASS Otingania NO 0
Eiaboracién: ATM - PNSR - MVCS
Cuadro N° 03
Cuota familiar y nivel de pago
N
usuarios
N® ccep JASS Monto Forma N°® atrasados
cuota determinaci usuarios en custa
familiar 6n cuota familiar
1 | Campanayoc JASS Campanayoc 3.00 Propuesta de CD. 85 01
2 | Mercedesniyoc | JASS 2.00 Propuesta de CD. 54 25
Baja Mercedesniyoc
Baja,
3 | Chuntayoc JASS Chuntayoc, 5.00 Propuesta de CD. 40 01
4 | MedlaNaranja | JASS Media 4,60 Propuesta de CD. 0 | o1
| | Naranja, __
5 | Yavero chico JASS Yavero 0.00 Propuesta de CD. 156 00
chico
6 | Buenavista JASS Buena vista, 25.00 Propuesta de CD, 95 00
7 | Pamucuyoc JASS Pamucuyoc 2.00 Propuesta de CD. 180 5
8 | Miraflores JASS Miraflores 24.00 Propuesta de CD. 136 10 |
9 | Huallpacalduyoc | JASS 2.00 Propuesta de CD. 110 10 {m“;}%
Huallpacalduyoc /é" ~ o 4’3\
10 | Betel JASS Betel 2.00 Propuesta de CD. 65 00 EYENT AN
— ks | ;::) O |
11 | Yoquiri JASS Yoquiri 24.00 Propuesta de CD. 158 10 | \(—2 /
| '\3 &
12 | Sullucuyoc JASS Sullucuyoc 3.00 Propuesta de CD. 85 00 i SRCVENGE
13 | Boyero JASS Boyero 300 Propuesta de CD. 51 3 |
|
14 Tunquimayo JASS Tunquimayo 3.00 Propuesta de CD. 40 00 'I
|
15 | Tintiniquiato JASS 3.00 Propuesta de CD. 190 0 |
| Tintiniquiato ) |
16 | Otingania ‘ JASS Otingania 3.00 Propuesta de CD. 41 6 !

Elaboracién: ATM - PN5R - MVCS

También es importante identificar el tipo de sistema de agua y sistema de cloracién con que
cuentan los centros poblados priorizados ya que esto nos permitiré tener claro que materiales
elaborar de acuerdo al contexto de emergencia (COVID -19) para el desarrollo de los temas a
capacitar y las acciones a tomar para fortalecer las competencias de las OC y operadores de los
servicios de saneamiento,
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Cuadro N° 04
Tipos de sistema de saneamiento
l N CCPP TIPO DE SISTEMA DE AGUA | ELIMINACION DE EXCRETAS
1 Campanayoc Sistema de agua potable por gravedad sin planta | UBS letrina de arrastre
| de tratamiento. hidraulico

4 | Media Naranja
‘ 5 | Yaverochico —

z | Mercedesm'yoc Baja| Sistema de agua potable por gravedad sin planta

de tratamiento.

UBS letrina de arrastrehidréu]Fo:

3 | Chuntayoc

de tratamiento.

Sistema de agua potable por gravedad sin planta

UBS letrina de arrastre |

| hidraulico

de tratamiento.

Sistema de agua potable por gravedad Sin planta

Sistema de agua potabie por gravedad sin planta | UBS letrina de arrastre )

UBS letrina de arrastre hidréulﬁ

de tratamiento. hidraulico
[ Buena vista Sistema de agua potable por gravedad sin planta UBS letrina de arrastre
] J_ de tratamiento, - hidraulico
|7 Pamucuyoc Sistema de agua potable por gravedad sin planta UBS letrina de arrastre
i ‘ de tratamiento. . | hidraulico N
8 | Miraflores | Sisterna de agua potable por gravedad sin planta UBS letrina de arrastrehidraulico
| | de tratamiento,

I Huallp acalduyoc | Sistema de agua potable por gravedad sin planta

UBS letrina de arrastrehidraulico I

15 ‘ Tintiniquiato

Sistema de agua potable por gravedad sin planta
de tratamiento.

N - *‘ de tratamlento, - o o [ - )
10 T ‘Bete] Sistema de agua potable por gravedad sin plants | UBS letrina de arrastre
| _ detatamlento. _____ hldréufee
11 | Yoquiry Sistema de agua potable por gravedad sin planta | UBS letrina de arrastrehidraulico [
o B | detratamiento. B - o l if!
12 | Sullu cuyoc | Sistema de agua potable por gravedad sin planta | UBS letrina de avrastre
| de tratamiento. ' hidraulico
13 | Boyero Sistema de agua potable por gravedad sin planta UBS letrina de arrastre
| de tratamiento. | hidraulico
14 | Tunquimayo Sistema de agua potable por gravedad sin planta UBS letrina de arrastre
de tratamiento. hidréulico

| UBS letrina de arrastre
hidraulico

16 | Otinganta

' Sistemna de sgua potable por gravedad sin planta

UBS letrina de arrastre

| de tratamiento, hidréulico
Elaborscidn: ATM - PNSR-MVCS . e - A .
Cuadro N° 05
Sistema de Cloracién
N® CCPP [ Tipo de sistema Estado Estado Realiza Porque no
——t | Msico | Operativo | cloracitn |  realiza
’ 1 CathanayEc | Sistema de Cloracién Normal Opera Normal | 3] '
L T lperGowo | | I
2 Mercedesniyoc Baja Sistema de Cloraclén Normal Opera Normal sl [
S| S S .JHP_OFG"’E"_ —e M | S
3 Chuntayoe Sistema de Cloracion Normal Opera Normal ’ st |
I — —qporGoteo | | | 0 |
K [ Media Naranja Sistema de Cloracién | Normal | Operativo ‘ si
| por Goteo de carga
“7 — constan_te . | | =
5 | Yavero chico | Sistema de Cloracién | Maiogrado. Opera | No Esta
‘ auto compensable i limitado | malogrado
6 | Buenavista Sistema de Cloracién Regular Regulas Si
por Goteo
7 Pamucuyoc | Sistema de Cloracién Regular Regular Si
| por Goteo | | |
8 | Miraflores | Sistema de Cloracion Normal | Operativo Si |
| — | _por Goteo
9 Huallpacalduyoc | Sistema de Cloracién Regular Regular Si
por Goteo de carga
_‘_ o | constante —— -
| 10 | Betel Sistema de Cloracién Regular Regular Si
L ‘_ auto compensable J
UNICIPALIDAD JETAITAL 0 GUELLOUNS
LACIMYE 0
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11 Yoquirl DIVISTERN P E GIRER tl»|NlLIS‘uMUNI LIPAlRuens si
auto compensable
| 12 Sullucuyoc Sistema de Cloracion Bueno Bueno Si
S N _(autocompensable | [ ! 00|
| 13 Boyero Sistema de Cloracién Bueno Bueno Si
| por Goteo de carga
| ) constante
' 14 Tunquimayo Sisterna de Cloracién Normal Opera Normal si
por Goteo de carga
constante
18 | Tintiniquiato Sistemna de Cloracién Bueno Bueno si
- n por Goteo ) e b -
16 Otingania Sistema de Cloracién Normal Opera Normal | S |
- e LporGoteo | | i I

I1: Pablico Objetivo

De conformidad con el Plan Operativo Anual (POA) 2021, para el funcionamiento del ATM se ha
identificado y priorizado a los miembros de los Consejos Directivos de las JASS y operadores de los
(16) centros poblados de la Jurisdiccién del distrito de Quellouno, de la Provincia de Convencién
departamento Cusco, priorizando los sistemas operativos, de acuerdo a lo sefalado en la gufa dela
meta 5 del Pl y el PP 0083. También se tiene previsto invitar a § lf{deres més por centro poblado,
como equipo de apoyo.

Por otro lado, para garantizar el cumplimiento de este objetivo debemos seguir estrictamente los /%—;—;_\\\
\

T
lineamientos de seguridad para la intervencién en los centros poblados de acuerdo al contexto del 4 o % Lo
estado de emergencia (COVID - 19) e s(‘lo\\(‘:ﬂT

i) ] |
[gﬁ gl 'CIAZ'E
Para garantizar dicho objetivo debemos tener en cuesta el diagnéstico de abastecimiento de Aguay \k%\\-\- . IPAL/{;-/
Saneamiento para el dmbito rural, cuya informacién se encuentra registrada en el aplicativo \.’{rg_‘ é‘qy
informatico del Programa Nacional de Saneamiento Rural - PNSR la poblacién objetivo a ser b, ;—-,—;f/
intervenida con el presente plan de capacitacién durante el afio 2021 se distribuye de la siguiente
manera:
Cuadro N° 06 I
Poblaclén Objetivo ’/','-
P ey ey [ ) - Nivel de orgunizacion = 7
Organizacién €D | Organode Operadores | Total
N® CCPP Comunal JASS Completo | Fiscalizacién de SAS
1 | Campanayoc JASS 5 1 1 6
_ ) ' Campanayoc, | - ) B
2 | Mercedesniyoc JASS 5 1 1 6
Baja Mercedesniyoc
Baja, =
3 | Chuntayoc JASS 5 1 1 6 '
Chuntayoc,
4 | Media Naranja JASS Media 5 1 - 1 6
Naranja, B
5 | Yavero chico JASS Yavero 5 1 1 6
chico
6 | Buena vista JASS Buena 5 1 1 6
[ vista.
UNICIPALIDAD ISTHTAL BE QUELLOUNO / i
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7 | Pamucuyoc JASS Pamucuyoc 5 1 1 3
8 | Miraflores JASS Miraflores 5 1 1 6
9 | Huallpacalduyoc | JASS Huallpacalduyoc| 5 1 1
| 10 | Betel JASS Betel B T 11 6
11 | Yoquiri JASS Yoquiri 5 1 1 6
12 | Sullucuyoc JASS Sullucuyoc 5 1 1 6
13 | Boyero JASS Boyero 5 1 1 6
14| Tunquimayo JASS Tunquimayo 5 1 1 6
15 | Tintiniquiato JASS Tintiniquiato 5 1 1 6
16 | Otingania JASS Otingania 5 1 1 6
Total capacitades 96

Antes de iniciar la implementacién del presente plan de capacitacién el responsable del ATM
debera garantizar las medidas preventivas frente al estado de emergencia (COVID -19) y de esta
forma garantizar la seguridad de los participantes en dicho evento y posteriormente adecuar las
metodologfas para reallzar la reactivacién de las JASS considerados, para ello cumpliré con el
procedimiento establecido para la constitucién de OC descrito en las gufas para el cumplimiento
de meta del P1y demds documentos emitidos por el ente rector conforme a la normativa vigente.

III: Objetivos e Indicadores

OBJETIVO GENERAL
Fortalecer las competencias de las OC para la prestacion de los
Servicios de Saneamiento en Ambito rural.
TABLA N° 01
Objetivos e indicadores del plan de capacitaciéon a Organizaciones Comunales

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la competencia de la OC para administrar con eficiencia y
sostenibilidad los servicios de saneamiento en su localidad

INDICADORES DE INDICADORES DE RESULTADO
PROCESO

16 JASS y /0 OC - 30% de OC reconocidas por la municipalidad,

yarticipan en los
[L.\,L.m "L e ‘ - 30% de OC que ejecutan el POA.
-apacitacion - 30% de OC que cobran la cuota familiar al 80%.

- 30% de OC con cuotas familiares que cubren los costos de
administracién, operacién, mantenimiento y reposicién del SAP.

- 30% de OC que realizan rendicién de cuentas cada semestre.

= 30% de OC con instrumentos de gestidn actualizados,

18E326
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TABLA N° 02

Objetivos e indicadores del plan de capacitacién a Organizaciones Comunales rurales

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la competencia de 1a OC para operar, mantener y reponer la
infraestructura de agua potable y disposicion de excretas de acuerdo a los lineamientos del
PNSR

INDICADORES DE INDICADORES DE RESULTADO
PROCESO

16 OC que han - 30% de SAP que cuentan con operarios ejecutando labores de
participado enlos operacion, mantenimiento del SAP.

eventos de
i} 7 e -
capacitacién 30% de SAP que cuentan con més de 18 horas de servicio de agua

TABLA N° 03
Objetivos e indicadores del plan de capacitacién a Organizaciones Comunales rurales
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la competencia de las OC para garantizar la calidad del agua
para consumo humano de acuerdo a los lineamientos del PNSR

INDICADORES DE INDICADORES DE RESULTADO
PROCESO

16 JASSy/o OC que

han participad los
ev:n;:to ol ep it 30% de OC que ejecutan las actividades de limpieza y desinfeccién

capacitacién contemplada en el POA.

- 30% de SAP con presencia de cloro residual libre mayor o igual a
0.5 mg/it

IV: Competencias y capacidades a fortalecer en las organizaciones
comunales prestadoras de SAS

Las competencias y capacidades a fortalecer en las Organizaciones Comunales prestadoras de Servicios
de Saneamiento con el presente plan de capacitacién se describen a continuacién.
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p et

Competencin 1: O€C administran con eliviencin y sostenibilidad tos servicios de saneamiento en su localidad

-
@ ,&
wd
]
wd
)
)
wd
J

¥

CAPACIDADES CAPACIDADES PROCEDIMENTALES CAPACIDADES
COGNOSCITIVAS ACTITUDINALES
- Identifican sus derechosy obligacionescame | - Ejercen liderazgoy se comunican asertlvamente. | -  Lideran la gestidn de
{4108 - Elaboran, ejecutan, monltorean y evalian el POA los servicios en su
- Reconocen la importancia de la equidad de y el presupuesto requerido para la prestaclén, localidad.
género en la gestién, ampliacion y renovacion del servicio. - Fadlitanla
- ldentlfican las funclones del Consejo - Incorporan en el POA actividades de proteccidn participacidn de la
Directivo y de cada uno de sus integrantes. de las fuentes, mujer en la prestaclon
- Identifican los instrumentos de planificacién, | - Caleulan la cuota familiar para cubrir los costos de los servicios de
normativos y de regulacién necesarios para de administracion, operacién y mantenimiento saneamiento.
1a prestacidn de los servicios de de dichos servicios, 1a reposicién de equiposy - Tienen disposicion al
sanearniento. rehabilitaciones menores. dialogo.
- Reconocen la metodologia aprobada por la - Manejan correctamente el libro de actas de la - Asumen compromisoﬂ
SUNASS para el cdlculo de la cuota familiar. Asamblea General, libro de actas del Consejo para el mejor [
- Identifican los roles y funciones de las Directivo, libro de recaudos, libro de caja, padrén funcionamiento y
instituciones para la gestién de los servicios de asociadosy libro de inventario. gestién de la OC. 4
de saneamiento. - Adecuany aplican el estatuto y reglamento para | - Ejercen sus funciones
- Identifican los indicadores de sostenibilidad 1a prestacién del servicio, incorporando los con honestidad y
de los servicios de aguay saneamiento. principios de la GIRH y la nueva cultura del agua. transparencia.
- Reconocen la importancia de informar a los - Coordinan con instituciones locales para | - Respetan el marco
usuarios las caracteristicas del servicio y actividades conjuntas. normativo local para
manejo de los recursos econémicos. - Preparan y presentan la rendicion de cuentas de garantizar la calidad e
- ldentifican técnicas para laresolucién de la prestacién de los servicios de saneamiento. de Ja prestacion de log~ )\’sT RI?,_]L\'-\
conflictos. - Resuelven conflictos en el marco de la prestacién servicios de /
- Reconocen técnicas de comunicacién de los servicios. | saneamiento
asertiva y de liderazgos para la gestion.
Tabla N° 05
COMPETENCIA 2
311 e le I, Opéerd anhe ! i 2 P i O uih [ |3 [10) CI00 O P 2las, ae o o0 & 1o L 3 [}
CAPACIDADES COGNOSCITIVAS CAPACIDADES PROCEDIMENTALES CAPACIDADES ACTITUDINALES
- Reconoce las partes del sistema de agna potable de su - Planifica las actividades de operacién y - Asume compromisos para la
localidad y la funcion que cumplen para su correcto mantenimiento en el POA. operacion y mantenimiento
funcionamiento. - Seorganiza para garantizar las actividades de la infraestructura de [
- Reconoce las partes del sistema de saneamiento desu | de OM de los servicios de saneamiento. agua.
comunidady la funcién que cumplen para su correcto , - Contrata su operador/a y monitorea sus - Asume compromisos para la
funcionamiento. ’ responsabilidades. vigilancia del sistema de
- Identifica las actividades para la operacién y Se organiza para la vigllancla del buen dispasicién de excretas.
mantenimiento del sisterna de agua potable. uso y mantenimiento del sistema de
- lIdentifica las actividades para la operacién y | disposicién de excretas.
mantenimiento del sistema de disposicién de excretas. | Se organiza para la vigilancia del buen
uso para la operacion y mantenimiento
de las conexiones domiciliarias. _1
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COMPETENCIA 3

Compelengia 3; OC garantizan la calidad del agua para el consumo hamano, de acucrdo a los lineamientos del

PNSR
CAPACIDADES COGNOSCITIVAS CAFACIDADES PROCEDIMENTALES CAPACIDADES ACTITUDINALES

- Reconocen Ia relacién entre calidad - Saben explicar la importancia del | -  Asumen compromiso de proveer
delagua conla salud. consumo de agua clorada para la salud. | agna clorada de acuerdo a los

- Reeconocen los pardmetros de lacalidad - Coordinan con salud para la pardmetrosestablecidos por el
del agua cruda (fuente). caracterizacion de la fuente deagua. sectorsalud.

- Reconocen lospardmetros de aguatratada | - Incorporanen el POAacclonesdellmpleza, | - Valoran la importanciadela
{elore residual) del sistema para consumo desinfeccion y cloraciondel SAP. limpieza y desinfeccion del SAP.
humano. - Seorganizan para garantizar lalimpieza - Valoran la importancia declorar

- Reconocen la importancia de la limpieza, y desinfeccién. el SAP.
desinfeccién y cloraciondel SAP. - Monitorean el cumplimiento de la | -  Asumen compromiso de aforar

- Identifican los protocolos a seguirpara la cloracién del SAP realizado por el las fuentes de agua.
limpieza, desinfeccion y cloracién de) SAP. operador. - Asumen compromisos para

- Identifican la importancia y el - Monitorean mensualmente el clororesidual socializar los principios de laGIRH y
procedimiento de realizar el aforo. (fiscal). la nueva cultura del agua.

- Reconocen los principios de laGIRH y - Registran el nivel de cloro residual del
su aplicacién en la prestacion de los sistema.
servicios. - Realizan el aforo de la fuente deagua

- ldentifica los _"ak’“’s de. la nueva culh‘z'ra - Implementa en corresponsabilidad con el
del aguay su importanciaen la prestacién gobiemo local el plan de respuesta rapida
de los servicios.

- Recenoce la importancia de la gestién de para asegurar el
riesgos en los serviciosde saneamiento, acceso aagua segura.

|

V: Contenidos Tematicos

Los componentes temdticos a organizaciones comunales tienen tres competencias.
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idos Temiiticos a Org;-mimdo nes (_fomu nales
Competencia 2:

Competencia 1:

Competencia 3:

Administra los servicios de Brinda asistencia técnicay Subervi fiscaliza la i6n de |
saneamiento con eficienciay | capacitacion a las organizaciones UpeLV, Sy isealiza geglonenas
sostenibilidad a través de las comunales, de acuerdo a los organizaciones comunales, de acuerdo a

organizaciones comunales. |  lineamientos del PNSR. | L ““eaf“‘_‘j‘f’t_“"_d_e‘_‘?m

Lineamiento para la Gestién del Operacién, mantenimientoy
ambito Rural amiento 1 Ambi
i — rural

Lineamientos y normativa {Decreto

legislativo 1280, Programa .

presupuestal 0083, Ley 27867, Ley Agua potable Principios de Ia GIRH.

27972). B -

Competencias y funciones

sectoriales (Estado, MVCS, PNSR, | Opciones técnicas. Aplicacién en la prestacién de los servicios.

SUNASS, OTAS, GR).
Competencias y funciones
sectoriales (Rol del MINSA y del Partes y funciones. Valoracion de la nueva cultura del agua. (-

M&-&E@Mi e i \ Operacidn y mantenimiento del
ey = ||SAP.

ambito rural
Derechos y obligaciones segiin el . o A
Decreto Legislativo 1280. Dlupusie dn conllars de crgelas 4 _/ 2
ey — SRy . L r T

Estructura de la OC {Consejo Participacién en la implementacion de Plan/
Directivo, Fiscal, Asamblea Opciones técnicas. de Respuesta Rapida para garantizar el
General). acceso agua seguradel GL.
Funciones de los integrantes del
Consejo Directivo, Fiscal y Partes y funciones. i de consumog
Asamblea General. u gl =

on de cue el

i servicios de Operacién y mantenimiento. Pardmetros microbiolbgicos.
saneamiento - - _ o
Importancia de la rendicién de Yigilancia de los servicios de . .

Pardmetros quimicos.

cuentas. saneamiento .
Experiencias positivas de la Importancia de la vigilancia de los | Limpieza, desinfeccién y cloracién del
rendicidn de cuentas. servicios de saneamiento. SAP

Uso y aplicacion del estatuto y
reglamento en la vigilancia de los | Importancia del consumo de agua segura.
e servicios de saneamiento.
F:gsoﬁﬁf re_n?lci_én de cuentas Limpleza y desinfeccion del SAP- Protocolo.
Reporte de la rendicién de cuentas Opciones técnicas de cloracién
del ATM a la DRVCS. P : /

Protocolo para la rendicién de
cuentas.

Administracién de los servicios e
del agua v saneamiento en Caracterizacion de las fuentes de agua. /.
ambito rural

VIR

it

g,
|

Cloracidn del agua para consumo huma
Protocolo. A
¢  Planificacién (Plan Operativo o
Anual y Presupuesto Anual).
o  Normativos (Estatuto).
» Regulacion (Reglamento}.

-

Instrumentos de gestién.
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asociados, libro de actas de la
Asamblea General, libro de actas de
Consejo Directivo, libro de
inventarios, libro de caja y libro de

Administrativos (Libro padrén de
recaudos).

VL. Enfoques Del Plan.

Los enfoques mfnimos que se ha considerado para el plan de gestién son los sigulentes
6.1 Enfoque de Género en desarrollo.

Durante el desarrollo de las actividades de capacitacién se promovera la participacién equitativa de

varones y mujeres, procurando que los CD de las que tenga como minimo dos (2) integrantes sean

mujeres, con la finalidad de promover la equidad de género.

La definicién e implementacién de ejemplos, dindmicas, juegos, etc. que se empleen en el proceso de
capacitacion a los Consejos Directivos y operadores de los dieciséis (16) Centros Poblados de la

jurisdiccion del ~ Distrito de Quellouno  consideraran los roles de género de manera que tanto varones

y mujeres participen activamente durante las actividades de capacitacién.

Asimismo, los lugares y horarios de capacitacién serdn consensuados y elegidos en la primera reunién con/”

el pliblico objetivo de cada Centro Poblado, escuchando y respetando la opinién de varones
mujeres; los mismos que pueden ser modificados posteriormente y de acuerdo al consenso llega
con cada grupo en las diferentes  sesiones de capacitacion, considerando el contexto actual d¢
la emergencia sanitaria.

En las actividades de capacitacion se prestara igual importancia a las opiniones e interés de varones como

mujeres, generando diversos espacios de participacién y brindindoles confianza para
expresarse. e
£ SSTRITA ooy
PRl
L

que pueden ser modificados posteriormente y de acuerdo al consenso llegado con cada grupo en las
diferentes sesiones de capacitacién.

En las actividades de capacitaci6n se prestard igual importanciaa las opiniones e interés de varones como
mujeres, generando diversos espacios de participacién y brinddndoles confianza para expresarse.

6.2 Enfoque de Gestién Integrada de los Recursos Hidricos (GIRH)

Entendiendo que la gestién integrada de los recursos hidricos por cuencas es un proceso que promueven
en el &mbito de la cuenca hidrogréfica, el manejo y desarrollo coordinado del uso y aprovechamiento
multisectorial del agua, con los recursos naturales vinculados a este, orientado a lograr el desarrollo
sostenible del pais sin comprometer la sostenibilidad de los eco sistemas.

Por tanto, debido a que los sistemas de agua potable dependen estrictamente de una fuente de agua, se
ésta superficial o subterrinea, es necesario que con cada CD de los CP priorizados se tomen las acciones
provisorias para garantizar el suministro del liquido elemento a los hogares rurales de los centros
poblados priorizados.

Estas acciones deben considerar desde el cuidado y mantenimiento de las cabeceras de cuenta y micro
cuenca hasta la adecuada operacién, mantenimiento de los sistemas de agua y saneamiento.

Por ello en conslderacién a este enfoque, la implementacién del plan, considerard la promocién del
adecuado uso operacién y mantenimiento de los sistemas de abastecimiento de agua, para lo cual se

11
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elaborardan spots radiales que seran reproducidos en los (15) centros poblados priorizados a través de
las radios locales con mayor audiencia.

6.3 Enfoque de interculturalidad

En las actividades de capacitacién la municipalidad debera considerar la metodologia més adecuada
enmarcada en el contexto de la emergencia sanitaria (COVID-19) considerando las expresiones culturales
de cada uno de los centros poblados donde se intervendra, respetando sus

practicas culturales, formas de expresién, lengua predominante. Asimismo, los ejemplos, dindmicas o
juegos que se utilicen en el proceso de capacitacién se adaptaran en base a la realidad de cada centro
poblado.

Para el caso de los centros poblados donde llega 1a emisora local, como el CCPP del Lauramarca y Yanama
se contard con informacién adecuada con spot radiales en un idioma adecuado, dado que la poblacién de
estos centros poblados se comunica predominantemente con esta lengua. Asf mismo los materiales
educativos, spots radiales serdn adaptados a este idioma para su difusién en los medios mas sintonizados
en ambos centros poblados.

6.4 Enfoque de derecho humano al agua y al saneamiento

Lamunicipalidad distrital Quellouno en coordinacién con las JASS de los 10 Centros Poblados pricrizados
orientari las actividades de capacitacién al cuidado y uso racional del agua potable apta para el consumo S ‘;{@ T 4‘
humano, promoviendo la reduccién del desperdicio del recurso en los hogares. Voo ;

mvolucrar a la poblacién en cuidado de sus sistemas. En los Cinco (16} centros poblados el \\ i __z
responsable del ATM conjuntamente con la JASS y operador del sistema realizaran visitas domiciliarias a ’
los hogares con la finalidad de verificar que los servicios de aguay saneamiento no presenten fugas y se
realicen las reparaciones necesarias e inmediatas para reducir eldesperdicio del recurso involucrando a BN
los integrantes del hogar a fin de que a futuro sean ellos mismosquienes realicen estas actividades. (£ y J

VII: Adecuacién E Implementaciéon De
Actividades Comunicacionales

Contenido muy importante en el contexto de la emergencia del (COVID -19) puesto que partir del
diagnéstico de necesidades de capacitacién, nos lleva a generar competencias en los actores para la
prestacion de los servicios de saneamiento, utilizando metodologias acordes a la situacién en la que nos
encontramos, del conservar la distancia social, evitar las reuniones numerosas y otros aspectos dentro
de la prevencidn del contagio del (COVID -19).

La municipalidad distrital de “Quellouno” considera que para lograr los objetivos e indicadores
propuestos en el presente documento es indispensable que sea el CD de la JASS y operadores de los
sistemas de los quince (16) centros poblados: Campanayoc, Mercedesniyoc Baja, Chuntayoc, Media
Naranja, Yavero Chico, Buena Vista, Pamucuyoc, Miraflores, Huallpacalduyoc, Betel, Yoquiri,
Sullucuyoc, Boyero, Tunquimayo, Tintiniquiato, Otingania. los actores centrales de su propio/sS/
desarrollo.

En ese sentido las actividades comunicacionales estan orientadas a crear una visién comtn y articulada i
del problema cony entre las JASS y operadores de los cinco (16) sistemas de agua y saneamiento ubicados 1 =
UNICIPALIDAD DITRITA. DE SUELLOUNO 12 E: | 1
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en centros poblados priorizados generando acuerdos y compromisos con ellos y las diversas
organizaciones e Instituclones locales vinculadas a los temas de agua y saneamiento para el adecuado
desempefio de sus funciones.

7.1.- Piiblicos objetivos a los que se dirigen las actividades comunicacionales.

Para una mejor efectividad en la implementacién del plan de capacitacién, la Municipalidad Distrital
“Quellouno” ha identificado los piiblicos segiin la realidad y el diagnéstico realizado, los mismos que a
continuacion se detallan:

Piiblico Primario: 16 CD de las JASS, 16 érganos de fiscalizacién y 16 operadores de sistemas de aguay
saneamiento de los 16 centros poblados priorizados. Guardando el distanciamiento establecide en los
protocolos de seguridad frente al estado de emergencia (COVID -19)

Si bien nuestro ptiblico objetivo para el plan de capacitacién lo constituyen 16 CD de las JASS, 16 érganos
de fiscalizacién y 16 operadores, es necesario indicar que se considerara JASS capacitada a la JASS donde
han participado como minimo 2 integrantes del CD, 1 fiscal y 1 operadores por CP en un 80% de las
actividades de capacitacién, procurando la participacién de varones y mujeres en consideracién al
enfoque de género mencionado anteriormente.

Publico secundario: Lo constituyen representantes y autoridades de las organizaciones sociales,

comunales y religiosas, representantes de Jos programas del Estado: Juntos, Cuna Mas, Qaliwarma, ,,/'\s/ff@hc\’
representantes de las Instituciones Prestadoras de Servicios de salud (IPRESS), educacién existente e %’L@-@‘T:f cL‘,Oﬁ“c‘)-,
cada uno de los centros poblados priorizados, que se beneficiarfan de las actividades de capacitacién if;&l’j AL A“"]E\i
manera indirecta. tomando las respectivas medidas de seguridad como el distanciamiento establecidg %, MUf -‘P“L,/Q /
en los protocolos de seguridad frente al estado de emergencia (COVID -19) \\fp;ﬁ-j“s’

Aliados Estratégicos: Son los representantes del sector salud, ONG vinculadas al tema de agua y *
saneamiento presentes en la jurisdiccién del distrito, quienes pueden ayudar al desarrollo de los temasy”
durante el proceso de capacitacién. /

e
AN

Los lideres comunitarios, asf como las autoridades locales ubicadas en el ambito de intervencién, tambiér
se constituyen en aliados estratégicos dado que pueden contribuir a divulgar la informacién, reforzar 103‘\5 :
mensajes claves en cada uno de sus espacios como las asambleas comunales y/o en las actividades de 4=
cada una de sus organizaciones, ademds de actuar como entes fiscalizadores de las funciones que debe
cumplir la JASS en su CP.

7.2- Roles esperados de los actores involucrados

Tomando en cuenta que los actores sociales (CD JASS y representantes de las organizaciones existentes
enlos centros poblados) son los gestores del presente plan de capacitacién, se esperaria que desempefien
los roles siguientes:

Gobierno Regional:

afio 2021.
Gobierno Local:

e Lidera la implementacion del plan de capacitacién mediante el desarrollo de las diversas actividades
de capacitacién en cada uno de los centros poblados. /2
13 )

» Financia la implementacion del plan de capacitacién elaborado por el ATM
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¢ Propiciay facilita la implementacién del plan de capacitacién con personal con experiencia en temas
de capacitacién social e interculturalidad.

¢ Realiza el monitoreo y evaluacién de la implementacién del plan en base a los indicadores de proceso
e [ndicadares de resultados e Informa al goblerno reglonal.

CD de las JASS, fiscal y 16 operadores de sistemas de agua y saneamiento:

¢ Aceptan y respaldan la implementacién del plan de capacitacién como herramienta para mejorar la
administracién, operacién y mantenimiento de sus sistemas de aguay saneamiento.

» Participan activamente en todas las actividades educativo comunicacionales que contempla el plan
de capacitacién.

¢ Apoyan en la promocion y difusién de los mensajes claves en los diversos espacios publicos que se
generan en cada uno de los CCPP priorizados.

Representantes de Salud:

e Incorpora en sus actividades educativo comunicacionales y acciones de promocién aspectos
vinculados a la adecuada operacién, mantenimiento y cloracién de los sistemas de agua y
Saneamiento.

e Se involucra en las actividades educativo comunicacionales desarrolladas por el gobierno local a
través del ATM.

* Articula esfuerzos con el gobierno local para evitar duplicidad de acciones.

7.3.- Mezcla educativo comunicacional

Para el logro de los objetivos del presente plan de capacitacién se ha establecido una mezc
comunicacional donde la comunicacién interpersonal y grupal es prioritaria, la misma que sei
complementada con la produccién de informacién y actividades de comunicacién.

Estrategia de comunicacién interpersonal y grupal

Esta se realizard a través de reuniones, talleres, sesiones demostrativas, con la participacién reducida d
los beneficiarios (como mdximo 10 personas) visitas domiciliarias, pasantias a experiencias exitos
cambiando la metodologia de intervencién de acuerdo al contexto del estado de emergencia (COVI[f .\
19), donde se desarrollaran los contenidos tematicos sefialados lineas arriba, para lo cual se utilizara\gy/2
informacién actualizada y material educativo acorde con la realidad de los centros poblados priorizados. /
Ademas, el facilitador/a durante las sesiones debera promover la participacién equitativa de varones y
mujeres y el respeto a su cultura.

Los materiales a utilizar en estos espacios de comunicacién interpersonal y grupal son:

Papelogriafos:
Seran elaborados con la debida anticipacién y tendran las siguientes caracteristicas:

Letra tipo imprenta, de regular tamario a fin de que pueda ser visualizado por los participantes.
No maés de colores.

Escriba ordenadamente

Se utilizaran entre dos (2} a tres (3) ideas claves para no cansar la visualizacién del mismo.
Los textos se acompafiaran con dibujos, imagenes o gréificos vinculados al tema.

Paneles con tarjetas:

¢ 0 0 00

Se usarén tarjetas de cartulina pegadas con cinta masking tape o chinches para reforzar las ideas o
motivar la participacién de los asistentes a la capacitacién, las mismas que tendran las siguientes

caracteristicas: [ 5/
UN|Q|PA|_BAIPI'.]‘S.TRJ‘E;§‘L.ET‘ QuELoUNO 14 N N ” /

ING® EULIYLIGU NZALES
Tp: 182326
RESPONSAGLE DEL/AREA TECNICA MUNICIPAL




/9

“Plan de Capacitacion en Comunicacién y Organismos comunales para la gestion : "
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO \ a;’
de los servicios de saneamiento - 2021” -

DIVISION DEL AREA TECNICA MUNICIPAL

Se utilizarén de diferentes coloresy formas, pero su tamafio minimo ser4 de 20 cm. x 10 cm
Se utllizarédn para explicar un tema paso a paso.

Solo una idea por tarjetay no més de tres lineas.

Letra tipo imprenta

o
Q
o
o]

Franelégrafo:

Sobre una tela o franela se pegaran objetos vinculados al tema a desarrollar, los mismos que pueden ser
laminas plastificadas con figuras, simbolos, fotos, palabras, etc. Se usardn de preferencia en las
capacitaciones con los centros poblados de bajo nivel educativo dado que tienen mayor presencia de
iletrados, asf como en aquellos donde predominan idiomas nativos.

Estrategia de produccién de informacién

Se realizard mediante la adaptacién de los materiales educativos proporcionados por el ente rector,para lo cual
se respetaran los mensajes claves y las dimensiones de tamafio y tipo de letra en el caso de materiales impresos.

Los materiales educativos a utilizar son:
Tripticos:

o Seran elaborados en papel couche, a color, tamafio A4 como minimo, obligatoriamente deberan tener
im4genes vinculadas al tema y una idea clave a posicionar.

o Consignaran el logo de la Municipalidad de Quellouno y los teléfonos de contacto del responsable
delATMy otros donde los participantes puedan realizar consultas al respecto.

Laminas plastificadas:

Serdn elaboradas para cada tema a desarrollar de preferencia en las sesiones demostrativas o visitas
domiciliarias. En la parte delantera deberan contener una imagen que represente el concepto que se ||
desea transmitir, en el reverso debe plasmarse de manera resumida los conceptos o ideas del tema a fin "\
de que sirvan de soporte al facilitador.

Carteles con mensajes claves:

Seran elaboraran banners con un tamafio minimo de 60 cm por 40 cm con una base de madera, a fin de
que sean colocados en los centros poblados priorizados con los mensajes claves.

Spot radial con mensajes claves:

La municipalidad distrital “Quellouno” realizar4 una adaptacién de los spots proporcionados por el ente
rector - PNSR, para lo cual se tomard en cuenta las particularidades de los 16 CCPP priorizados. los spots
seran traducidos de espafiol a quechua de acuerdo a la zona, para ser difundidos a través de sus
altoparlantes dado que en el distrito no existe con emisoras radiales. También ser4 transmitidas los spot:
serdn difundidos a través de la radio Municipal del CC. PP Quellouno en horarios de 6:00 am - 7:00 am
de 6:00 pm - 7:00 pm por ser estos los mds sintonizados segiin el sondeo rapido realizado por el
responsable de] ATM.

Juegos didacticos:
Se elaborarén como minimo 5 juegos para todo el proceso de capacitacién los mismos que pueden ser

LINICIPALIDIAD DISTRITAL DE %Jau.ouuo
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juegos de cartas, dados, rompecabezas, ludos, etc.,, los mismos que se utilizaran durante los talleres de
capacitacion a fin de generar la participacién de los asistentes.

Actividades de comunicacién

Para reforzar los procesos de aprendizaje se realizaran:

Ferias:

En alianza con las instituciones existentes en los CCPP priorizados se instalardn carpas en lugares
estratégicos para ofrecer informacién a los pobladores acerca de los temas que aborda el plan de
capacitacion, la informacién a difundir se hard mediante juegos y concursos que permitan reforzar los
conocimientos de los participantes, ademas se presentaran niimeros artisticos. La inauguracién de la
mencionada feria estard a cargo de la Sub Gerencia de Medio Ambiente ¥ Servicios Municipales del
distrito de Quellouno, a fin de que se involucre y se empodere del proyecto.

Concursos:

La municipalidad distrital “Quellouno” en los tltimos meses de implementacién del plan, organizar un

concurso de JASS entre los 16 CP, lo cual permitira incentivar la participacién y la practica de los temas ,%iﬁé"srs O
SOcuvel)

N or . P . EAYE -o\'.'\
desarrollados a lo largo de la capacitacién. El Concurso de denominard “Operando y Manteniendo/ A Ve AZNAN
W5 Y|

adecuadamente mi sistema de agua y saneamiento mi comunidad estard libre de enfermedades 12 cefe AZEE |
participaran todos las JASS de los CP que hayan participado en mis del 80% de las capacitaciones. La, 5)\M0" CtraL /=)

. . . . . . . .. s . s/ A
Municipalidad Gestionar los premios, asi como la participacién del jurado evaluador., fQ S~
Se——

Para determinar al ganador, se realizard una visita a todos los componentes del sistema de agua y
saneamiento de manera inopinada y se aplicara la técnica de observacion, para lo cual se considerara
como minimo:

1.- Limpiezay pintado de las estructuras del sistema.

2.- Condiciones de las estructuras del sistema.

3.~ Cloracién del agua.

4.-Documentos de gestién.

5.- Ordeny limpieza de los documentos de gestién,

6.- Avances y cumplimiento del POA de la JASS.

7.- Otros que la municipalidad estime conveniente en las bases del concurso.

Dichas actividades deberan desarrollarse tomando en cuenta los protocolos de acuerdo al contexto
de la emergencia sanitaria del (COVID - 19)

Previa sallda a campo, el personal pasara por un proceso de sensibllizaclén y capacitacién sobre
buenas précticas antes y durante el desarrollo de sus actividades, el cual serd desarrollado de
manera virtual mientras dure el Estado de Emergencia Sanitaria Nacional y en cumplimlento de las

recomendaciones del MINSA antes del reinicio de las actividades y reforzando el tema de manera ’ ‘
|

mensual.
2 umcxmﬂgp&%&ﬁ@ fFLLOme B
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~ MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LAS JORNADAS DE CAMPO
MOMENTO | .
DELA MEDIDAS
_ ACTIVIDAD | . B
. 1. El personal debe de llevar en la mochila alcohol medicinal al 70° y/o un
dispensador portatil de alcohol gel al 70%, jab6n y un termdémetro (clfnico o
digital)
Antes de la | 2 Lavarse bien las manos con jab6n no menos de 30 segundos o desinfectarse
actividad con alcohol gel de forma frecuente.
' 3. Debe de portar permanentemente el equipo de proteccién personal:
| mascarilla y lentes de seguridad en sus traslados a los centros poblados y en
el desarrollo de las actividades.

Mantener el distanciamiento social minimo de 1.5 metros.
Portar de forma permanente los EPP
Evitar tocarnos la cara, nariz, ojos o boca con las manos.

1.
Durante la 2
actividad 3.

1. Sedespide delos participantes guardando una distancia mfnima de 1.5 metros.
Después dela | 2. Al final la actividad, debe lavarse con jabén y/o usar como desinfectante el |
actividad alcohol medicinal de70° y/o alcohol en gel al 70%.

£1777% DE UELLOUMO
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“Plan de Capacitacion en Comunicacién y Organismos comunales para la gestién .f_%
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO \ !
de los servicios de saneamiento - 2021” : \a:

DIVISION DEL AREA TECNICA MUNICIPAL =

7.4.- METODOLOGIA PARA LA CAPACITACION A HOGARES RURALES

Considerando que el ptiblico primario para el presente plan de capacitacién lo constituyen 16 cbde
las JASS, 16 6rganos de fiscalizacién y 16 operadores de sistemas de agua y saneamiento, de los 16
centros poblados priorizados donde los y las participantes son personas adultas, que tienen sus
propios estilos de vivir y pensar, sus experiencias previas, responsabilidades , motivacién y que su
participacion en las actividades del presente plan de capacitacién serd voluntaria, se ha creido
conveniente emplear la metodologia participativa basada en el enfoque constructivista “Aprender
- Haclendo’, para asegurar que los conocimientos y experiencias que se generen como parte de la
implementacién del plan tengan una aplicacién practica por p

-~ arte de los participantes.

De igual forma se debe considerar frente al estado de emergencia ante la pandemia del COVID-19,
un desafio sin precedentes para continuar con las capacitaciones, utilizando procedimientos
racionales para alcanzar el objetivo o la gama de objetivos y de esta forma continuar con el
desarrollo de capacidades al personal encargado de la AOMR, delos sistemas de agua, por lo que en
este escenario se propone utilizar la METODOLOGIA AUDIVISUAL, la cual nos permitira las acciones
comunicativas y de capacitaci6n, facilitando el manejo de la informacién y que permite la aplicacion
de nuevos métodos pedagdgicos.

Antes de desarrollar el proceso de capacitacién es importante que el facilitador considere que los
adultos tienen caracteristicas y exigencias especificas.

o Participan voluntariamente, !
o Tienen sus propias experiencias previas y en base a ello interpretan o entienden lo \
nuevo.
o Tienen untiempo limitado.
o Tienen otros compromisos importantes y quieren aprovechar al maximo su tiempo.
o Son conscientes de la etapa que viven y buscan establecer un vinculo claro ente lo
aprendido y su situacién, ya que aprenden con una finalidad practica.
Ademas, debe recordar que nuestro cerebro solo procesa una cantidad limitada de informacién, por \
lo que cada persona filtra la informacién que recibe conforme a sus experiencias y motivaciones, |
Por ello las actividades de capacitacién que se desarrollen deberén permitir la construccién del /
conocimiento, las sesiones serdn pricticas permitiendo que aprendan haclendo y descubriendo més l
que oyendo y memorizando dado que: [=x

o Loque oimos, lo olvidamos. -
o Lo que vemos, lo recordamos.
o Lo que hacemos, lo sabemos.,
o Lo que descubrimos, es nuestro para siempre.
Consideraciones a tener en cuenta para la Implementacién del Plan de Capacitacién

Respetar las medidas de bio-seguridad frente al contexto de emergencia sanitaria.?
Crear un ambiente agradable y de confianza.

Evitar distracciones o perturbaciones.

Partir de los saberes previos de los participantes.

Vincular la informacién nueva con las ya conocidas.

Presentar la informacién de manera ordenada y atractiva visualmente.

No sobrecargar demasiado a los participantes con la informacién.
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Esquema de un plan de facilitacién para: Reuniones, Talleres, sesiones demostrativas, visitas

“Plan de Capacitacién en Comunicacién y Organismos comunales para la gestion

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO
de los servicios de saneamiento - 2021”
DIVISION DEL AREA TECNICA MUNICIPAL

Al finalizar un taller los participantes solo recuerdan algunos puntos clave, por eso
la actividad se debe estructurar a 15 puntos claves que los participantes DEBEN

Si brinda algiin refrigerio a los participantes, debe retomar la sesién/taller con una
dindmica de animacién, luego realice juegos especialmente preparados para el tema
o trabajos de grupo que les permitan moverse o discutir temas.

Se tomard en cuenta las fechas festivas de cada CP para el desarrollo de las

o
conocer al final de la capacitacién.
e}
o
actividades de capacitacién.
o

Si esun taller de capacitacién o sesién demostrativa ubique las sillas en semicirculo

de manera que todos los participantes puedan visualizar lo que se va desarrollar.

o Lostalleres tendran una duracidn de 2 horas.

o Paralarealizacin de cualquier actividad de capacitacién considerada en el presente

documento se elaborara un plan de facilitacién.

domiciliarias, ferias, pasacalles, campeonatos deportivos y concursos.

*Exposicién de ideas claves.
Fase Final

| *Plan de Accién

ACTIVIDAD DEFINICION | METODOLOGIA ESPACIO RESPONSABLE
Reunidn Esun espacio de | Constade: Localdela | Responsable del
con minina intercambio de ideas, 1.- Preparacién de la reunién Municipali | ATM
participacién | saberes, -ldentificacién de actores que participaran en la dad /
de los establecimiento de reunién, Local
actores acverdos. -Disefio de objetivos. comunal
involucrados | Tendriunaduraciénde | -Preparacién de material a usar en la reunion.
{10 como 1 hora 2.- Durante la Reunién.
maximo) - Bienvenida y presentacién de los participantes.
- Presentacién de los objetivos y temas a tratar en
la reunion.
-Intercambio de ideas.
-Identificacién de acciones comunes.
-Establecimiento de acuerdos y compromisos.
3.- Cierre de la reunion.
-Lectura de los acuerdosy compromisos.
-Firma de los acuerdosy compromisos.
-Copia de los acuerdos y compromisos a los
participantes.
| -Fecha de préxima reunién I _
Talleres Es un espacio de | Constade: Local Responsable del
eon minina aprendizaje dosificado, | 1.- Preparacién del taller: comunalo | ATM
participacidon | logico y secuencial de - Disefio de los objetivos 1E. \
de los un proceso de - Disefio de los contenidosy mensajes claves, \
actores ensefianza, que debe | - Metodologia a usar (juegos, dindmicas, trabajos :
involucrados | ser complementado con | de grupo) _ J
.{10 como otras actividades. 2.- Planificacién del taller detallando horarios,
maximo} Los talleres contaran actividades, materiales, responsables y recursos e
con sus respectivos necesarios, debiendo considerar: { <
disefios metodolégicos | -Fase inicial
y su paquete de *Bienvenida y presentacién de participantes. oA A
materiales educative * Establecer reglas de convivencia. 3
comunicacionales * Recoger las expectativas de los participantes |
acorde con los temas a * Presentar los objetivos del taller.
desarrollar. Fase Central
Tendran una duracién * Presentacion de los temas a desarrollar.
de 2 horas * Dindmica para el recojo de saberes previos
| *Receso
*Dinamica motivadora
* Juegos para desarroliar el tema.
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[ ACTIVIDAD DEFINICION METODOLOGIA ESPACIO | RESPONSABLE |
*Condusiones
*Dinamica de evaluacléon
3.- Elaboracién de materiales: papelégrafos,
| tarjetas, juegos, etc. ) B
Sesiones Es una actividad Consta de: Centro Responsable del
demostrativa | educativa, en la cuallos | 1.- Antes de la seslén demostrativa: Poblado/ ATM |
s participantes aprenden | - Identificar el lugar idéneo conforme al tema a local JASS
s.Conminina | aponer en pricticalos desarrollar para realizar Ja sesién, Por ejemplo, si comunal si
participacion | temas sefialados en el es limpieza de la [/BS debera identificarse una UBS | lo amerita
de los plan de capacitacién. accesible para realizar la sesién. lasesibn |
actores [ - Adquisicién y/o elaboracién de los materiales
involucrados que se reguieren para la practica- demostrativa.
.{10 como 2.- Durante la sesion demostrativa:
maximo) - Realizar la presentacién
- Presentar los objetivos de 1a sesién
-Describir paso a paso el procedimiento a realizar.
- Brindar los mensajes claves,
3.- Después de la sesién demostrativa
- Verificacion del aprendizaje, mediante preguntas
¥ respuestas.
| -Verificacidn de los materiales utilizados
-Devolucion de los materiales utilizados
Visitas Actividad que larealiza | Constade 8 pasos; Hogar Responsable del
domiciliarias | el responsable de] ATM | 1.- Saludar y presentarse. | ATM
Teniendo en en coordinacién con la 2.- Preguntar por el bienestar de la familia. JASS
cuenta las JASS cada cierto tiempo | 3.- §i se encuentra enfermos orientar a la familia
medidas de a las familias de los CP para su atencién en el centro de salud mas
bio- priorizados para cercano.
seguridad conversar, observar, 4.- Observar y enseiiar los comportamientos
aprender, ensefiary esperados segin el tema a tratar.
tomar acuerdos sobre 5.- Ensefiar orden y limpieza del ambiente y
las mejoras de practicas | personal,
clave vinculadas a los 6.- Acordar fecha de proxima visita.
temas del plan de | 7.~ Felicitar a la familiar por las practicas claves
capacitacidén. que esté cumpliendo.
Tendrén una duracién 8.~ No faltar a la préxima visita
| de 20 minutos | |
Ferias Actividad de Consta de: Centro Responsable del
Tomando en | comunicacién 1.- Antes de laferia poeblado ATM
cuenta el interpersonal que se - Identificar la fecha mas id6nea para la realizacién JASS
distanciamie | realiza en alianza con de la feria.
nto instituciones existentes | - Coordinar con las instifuciones existentes en el
considerado en la comunidad, para CP para la difusién de informacién vinenlada a los
difundir informaciénde | temas a desarrollar.
| manera lidica. | - Gestionar carpas segun el niimero de
Tendraunaduraciénde | instituciones que participaran en la feria.
4ab5horasporla - Disefiar los materiales educativos a ser utilizados |
mafiana o tarde. en la feria, (Afiches, juegos, spots radiales),
- Coordinar la presentacién de niimeros artisticos. .
2.- Durante la feria
- Llegar temprano.
- Qrganizar a los participantes en las carpas.
- Verificar la instalacién de las instituciones
participantes en las carpas, asi como los juegos a
utilizar.
-Inaugurar la feria
-Motivar a Ja poblacién a participar
-Difundir constantemente mensaje clave.
3.- Después de la feria
- Recoger todos los materiales utilizados.
- Devolucién de los materiales prestados ‘
- Preguntar a la poblacién que opina de la
| actividad |

10
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[ ACTIVIDAD | DEFINICION METODOLOGIA ESPACIO | RESPONSABLE |
j : -Evaluar la actividad en cuanto a participacién y '
contenidos de la informacién difundida.

Carﬁﬁxﬁ | Esta es una actividad Consiste en: o '_Cal_ﬁpo T Res_po_ns_able del

sdeportivos | que permitiré generar 1.-Antes del Campeonato deportivo ATM |
la integracion entrelos | - Identifique los equipos de futbol y véley delCentro | JASS
pobladores del CF existentes en los CP poblado
ademas de ser un | -Elabore las bases del campeonato |
espacio para el - Gestione los premios para los ganadores
reforzamiento de -Gestlone las carpas, equipos de sonido.
mensajes clave de los -Elabore los materiales educativos a difundir
ternas del plan de durante el campeonate (Spots, mensajes claves,
capacitacion, Juegos educativos, etc)
Se realizaraun finde 2.~ Durante el Campeonato
semana. -Establezca los momentos en los que se reallzardn
las actividades lidieas.

-Difunda los mensajes claves.

- Motive alos demas miembros de la comunidad a

participar en las actividades adicionales a Ja

actividad deportiva.

-Entregue los premios a los ganadores. |

Concursos Esta es una actividad Consiste en: | Centro Responsable del |

Tomandoen | que mediantela 1.-Antes del concurso. Poblado | ATM !

| cuentalos competencia busca - Definir los temas que abordara el concurso JASS

lineamientos | promover lapracticade | -Elaborar las bases del concurso.

de aspectos clave en los ~Definir las fases del concurso.

bioseguridad | hogaresdelosCP - ldentificar al jurade Evaluador

frente al -Gestionar los premios para los ganadores del

estado de concurso

emergencia -Promover la inscripcion de los hogares a

participar del concurso.

-Difundir el concurso en el centro poblado.

2.-Durante el concurso

- Recibir al Jurado Evaluador

-Socializar las bases del concurso con el Jurado

Evaluador.

- Entregar las fichas de evaluacion al Jurado

Evaluador.

- Acompafiar al Jurado Evaluador a recorrer las

viviendas que participan del concurso. Sy

| - Recepcionar los resultados segiin las fases del | ( \

CONCUrso. :
-Difundir los resultados del concurso. \
-Identificacién y premiacién de los ganadores del e
concurso. 3
3.- Después del Concurso
- Agradecimiento al Jurado Evaluador.
-Elaboracién de constancia de participacién en el

| | concurso para el Jurade Evaluador,

* EUUD L
NE ?‘P: 182326
RESPONSAGLE DEL AREATECNICA MUNICIPAL
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VII: Cronograma
EES
N ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
Set Ot Nov Dic
OBIETIVO ESPECIFICO 1: Fortalecer la competencia de 1a OC para administrar con eficiencia y sostenibilidad los
_seyviclosde saneamiento en su localidad ; =
MODULOL: Lineamiento para la Gestién del Servicio de Saneamiento en el Ambito Rural
A | PUBLICO PRIMARIO: 16 CD delos JASS, 16 drganos de fiscallzacitiny 16 operadores de sistemas de aguay
saheamiento, de los CP priorizados para el 2021 |
1 | Actividadesde Coordinacién
 Coordinacion Autoridades, I
"2 | Actividadesde Produccién de informacion =S D
-Elaboracidn de tarjetas sobre incamientos para la gestion del servicio X | T
-Disefio e impresién de liminas plastificadas sobre el PP 0083 X ‘90\%“‘”“ 060
- Disefio de Juego "El dado del agua” ( se elaborara un dado de 40cm x40 cm y tarjetas con preguntas sobre el temade 30 | X { ‘i? e
3 ::ti’:ric:ina)des de comunicacién interpersenaly grupal ) ' %% .og
| 2 talleres "Lineamientos parala Gestién del Servicios de Saneamiento en el &mbito rural” X | Z (30,“15‘;{:,\("x
-MODULO 1I: Las OC v la presiacién de los servicios de saneamiento en el 4mbito rural
i 1 GUINZALES
o RESPONSABCL: e ARéAQ B camunicPaL
-
- )
4
L
J
o
v
o
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v
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A | PUBLICO PRIMARIO: 16 CD delas mss 16 organos de fiscalizaciony 16 operadores de sistemas de aguay | |
saneamiento, de los CP priorizados para el 2021 |
1 | Actividades de Coordinacién

Coordinacién con JASS para determinar la situacién de los servicios de saneamiento de cada CP a X X

2 | Actividades de Produccién de informacién o [

-Elaboracién de Paledgrafo sobre Derechosy obligaciones segtin DL 1280 . X

- Disefio e impresitn de 4 carteles con mensajes claves sobre funciones del CD de la JASS X

-Elaboracién de ldminas ;;lastiﬁcadas con Estructura de fa OC 1 x

-Adecuacién de 1 spot radial sobre de;'echosy obligaciones a ser difundido enlas CP X ;
3 | Actividades de comunicacién interpersonaly grupal X

" PUBLICO SECUNDARIO: REPRESENTANTES ¥ AUTORIDADES DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, COMUNALES
YRELIGIOSAS, REPRESENTANTES DE LOS PROGRAMAS DEL ESTADO JUNTOS, CUNA MAS PRESENTES EN EL CP

B | Produccitn de notas informativas sobre las OCy la prestacién de los servicios de saneamiento en el arnbito rural, X
1 | Nots d_e‘p-r_era sobre las actividades desarrolladas en Ia il_npﬂ:nentécién delmédulo T, ) | x
|2 | Micro programa radial sobre la temdtica de las OCy la prestackin de los servicios de saneamtento on o ambito rural T X | '

C | ALIADOSESTRATEGICOS
1 | Reuni6nde sensibllizacion y articulacién para implementacion de las actividades del mddulo 11,
2 | Establecimiento de acuerdos y compromisos para el desarrollo de actividades conjuntas con los CD de la JASS

MODULO1I: Renidicién de cuentas de Ia prestacitn 4 10s servicios de saneamiento

A | Actvidadesde Coordinacion

1 | Coordinacién con la JASS sobre rendicion de cuentas de la prestacion de los servicios de saneamiento

Actividades de Produccién de informacién

2 | -Elaboracion de tarjetas para franelografo sobre Rendicién de cuentas.

- Elaboracién de 4 banner de 1.50 em x 1.00 ¢m reporte de rendicién de cuentas para ser colocado en cada |
cp
' -Actividades de comunicacién interpersonal y grupal

- Taller de capacitacién sobre Rendicién de cuentas de la prestacién de los servicios de saneamiento

B | PUBLICO SECUNDARIO; REPRESENTANTES Y AUTORIDADES DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, COMUNALES
Y RELIGIOSAS, REPRESENTANTES DELOS PROGRAMAS DEL ESTAD @ JUNTOS, CUNA MAS PRESENTESEN EL CP
1 | Produccién de notas informativas sobre Rendicién de cuentas de laprestacién de los Servicios de Saneamiento
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Micro programa radial sobre rendicién de cuentasde la prestacién de los servicios de saneamiento.

C | ALIADOSESTRATEGICOS
Reunidn de sensibilizacidn y articulacidn para implementacién de las actividades del médulo [11,
2 | Establecimiento de acuerdos y compromisos para el desarrollo de actividades conjunias sobre rendicién de cuentas de
la prestacién de los servicios de saneamiento
A | Actividades de Coordinacién =
Gestiéﬁ;);f;adquisicién de kit de herramﬁt;s—d?gcstién 'ti.igro padrﬁ;&; asociados, libro de actas de la Asamblea
General, libro de actas de Consejo Directivo, libro de inventarios, libro de caja y libro de recaudos),
-Actividades de Produccién de Informacién
2 | - Laminas con principales reglas establecidas en el reglamento dela JASS
Actividades de comunicacién interpersonaly grupal
3 | -Sesidn educativa por Plan operativo y presupuesté anual.
PUBLICO SECUNDARIO: REPRESENTANTES Y AUTORIDADES DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, COMUNALES ¥
RELIGIOSAS, REPRESENTANTES DE LOS PROGRAMAS DEL ESTADO JUNTOS, CUNA MAS PRESENTES EN EL CP
B | Produccién de notas informativas sobre Administracién de los servicios del agua ¥ saneamiento en dmbito rural
2 | Miero programa radial sobre la tematica Administracidn delos servicios del aguay saneamiento en ambito rural
3 | ALIADOSESTRATEGICOS
1 | Establecimiento deacuerdos ¥ compromisos para el desarrollo de actividades conjuntas sobre Administracién de los
|| serviciosdelaguay iento en ambito rural
N* ACTIVIDADESPARA LA IMPLEMENTACION DELPLAN

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Fortalecer 1a competencia de la OC para operar, mantener y reponer la infraestructura

de agua potable y disposicién de excretas de acuerdo a los lineamientos del PNSR

ol

L f Elaboracién de banner sobre opciones técnicas Disposicién Sanitario de Excretas. {banner de 2.50 x 1.50)

NG® EL{UD/L] GONZALES

17; 182326
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| Elaboracién de laminas plastificadas sobre partes y funciones del SAP X
|
2 | Elaboracién de JAminas plastificadas sobre partes y funciones del sistema de disposicién de excretas X
|
1 talleres sobre Operacién, Mantenlmiento y reparacion de los Sistemas de Aguay Saneamlento X
|| Visita guiada los sistemas de agua y saneamiento para reconocimiento de los sistemas. N
Faena para la Limpieza y Mantenimiento de los Sistemas de Abastecimiento de Agua Potable. Red de X
desagtie Publico - B | [
Concurso de JASS X X X |
[____.__‘____ — ——— — il

Impertancia de la vigilancia de los servicios de saneamiento, Uso y aplicacién del estatuto y
reglamento en la vigilanria de los servicios de saneamiento.

1 | -Sesién Educativa sobre importancia de los Servicios de Saneamiento. X

2 | -Vislta domiclliaria para verificar el buen estado de los servicios de Agua y Saneamiento y aplicaciéndel | | X | X | X
Estatuto v Reglamento de Ja JASS. |

3 | -Elaboracién de Afiche sobre importancia del culdado de los servicios de saneamlento. | | X

" | Operacién Mantenimiento y Reparacién de los sistemas de agua y saneamiento Rural. Vigilancia de los
servicios de saneamiento.

€ | Notasde prensa sobre las actividades desarrolladas en la implementacion del plan de capacitacién, X
1 | Spots radiales generados para la implementaci6n del plan con el priblico primario. RE X
2 | Material educativo elaborado para la implementacidn del plan. X |
Concursos implementados con el pablico primario. X T x]
A - Notas de prensa sobre las actividades desarrolladas en la implementacién del plan de X
capacitacion,
- Material educativo elaborado para la implementacion del plan. ] a
- Concursos implementados con el piblico primario. X

- Reuniones de sensibilizaciones y articulacion para implementacién del plan de capacitacién.

- Establecimiento de acuerdosy oomp_romisos parala implementacién del plan de capacitacién [ x
ik

Fortalecer la competencia de las OC para garantizar la calidad del agua para consumo humano de acuerdo a

los lineamientos del PNSR

Médulo | X

2 o
ING EC:IL‘: 152326
AESPONSABLE UEL AHEA TECHICA MUNICIPAL
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Principios de la GIRH. Aplicacion en la prestacién de los servicios. Valoracidn de la nueva cultura de)
agua

Taller de capacitacién en GIRH y la cultura de agua.

Elaboracién de Afiche para la Valoraci6n del agua.

Médulo i1

Importantia de la Gestién de Riesgos. Participacién en ia implementacién de Plan de Respuesta Ripida
paragarantizar el acceso agua segura del GL.

52

Taller sobre gestién de riesgos en la prestacién de los servicios.

2

Maddulo Il

Pardmetros microbiolGgicos. Pardmetros guimicos.

-Elaboracién de tarjetas sobre calidad del agua de consume humano a ser usadas en franelografo

X
-1 taller calldad del agua de consumo humano X |
~ | -1 spot radial sobre 1a calidad del agua de consumo humano. - o N ]
-1 visita coordinada con salud para toma de muestras de agua. X o
Médule 1V
Importancia del consumo de agua segura. Limpieza y desinfeccién del SAP- Protocolo.
Opciones técnicas de cloracion. Caracterizacion de las fuentes de agua,
Cloracién del agua para consumo humano ~ Protecolo.
-Elaboracién de tarjetas sobre limpieza, desinfeccion y cloracion del SAP a ser usadas en franelografo.
| -1 banner sobre limpieza, desinfeccién y doracion del agua a ser instalado en el local dela JASS
| -1 taller limpieza, desinfeccién y cloracion del agua. N - ' ]
-1 jernada de limpieza, desinfeccién y cloracién del agua ;(

-Pasantia interna (dentro del distrito)
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IX: Presupuesto
El monto presupuestal para la ejecucién del presente plan, se encuentra incorporado en el POI - 2021 de la actividad
fortalecimiento de capacidades a prestadores de los servicios de aguay disposicién sanitaria de excretas.
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i gg{:uﬁw i ls,zz:?::: 0083 Programa Nacional de_s?neamiento Rural ) Monto
T | 3000882 “Hogares rurales concentrados con servicios de agua
potable y disposicién sanitaria de excretas de calidad y
sostenibles”
| Actividad 0020 Potabilizacion y otras formas de desinfeccién y tratamiento 60,091.00
5006299
égggxbg(?g 0021 Operacién y mantenimiento de los sistemas de agua potable 77,773.00
Actividad 0022 Operacion y mantenimiento de los sistemas de disposicion 27,000.00
5006301 sanitaria y
excretas
Actividad 0023 FortaTec?mien.t(.) de cap_acifiades a prestadores de los servicios de 58,032.00
5006302 agua y disposicién sanitaria de excretas
Actividad 0024 Educacidn sanitaria para hogares rurales 16,776.00
5006303
'_éggg?&a I 0225 o Mocglt%r o de la prestacion de los servicios de agua 9,000.00 "
EISDOSICIOH sanitaria de excretas para hogares concentrados
- - [ 248,672.00
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Producto y Actividades del PP 0083

Las actividades mencionadas deben contribuir al logro de los indicadores de desempefio planteados en
el PPOO8B3 -PNSR

m’:l";‘:m ' §::'$:':, i 0083 Programa Nacional de Saneamiento Rural
it 3000882 “Hogares rurales concentrados con servicios de agua

potable y disposicién sanitaria de excretas de calidad y sostenibles” :

_ Actividad 5006299 0020 Potabilizacién y otras formas de desinfeccién y tratamiento

Actividad 5006300 0021 Operacién y mantenimiento de los sistemas de agua potable
Actividad 5006301 0022 Operacién y mantenimiento de los sistemas de disposicion sanitaria y
excretas
Actividad 5006302 ’ 0023 Fortalecimiento de capacidades a prestadores de los servicios de aguay disposici(’mIli

sanitaria de excretas

Actividad 5006303 0024 Educacién sanitaria para hogares rurales

Actividad 5006304 Monitoreo de Ia prestacion de los servicios de agua potable y
0225 disposicidn sanitaria de excretas para hogares concentrados

- - ~  TOTAL

UELLOUD
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