Cl A DIA N° 037-2021-A-MDQ/LC.

Quellouno, 08 de Febrero del 2021.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO:

VISTO:

El Informe N° 576-2020-URH-JRRR-MDQ-LC, de fecha 29 de diciembre del 2020 de la Unidad de
Recursos Humanos; Informe N° 966-2020-OGA-MDQ/LC, de fecha 29 de diciembre del 2020 de la Oficina General
de Administracion; Informe N° 032-2021-OPP-MDQ/MML.09, de fecha 01 de febrero del 2021 de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y Opinién Legal N° 030-2021-OAJ-MDQ/LC de fecha 04 de febrero del 2021, de la
Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme se desprende de lo previsto en el Articulo 194° y 195° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 27680, que modifica el Capitulo XIV de la Constitucién,
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N* 27972 -Ley Orgénica de Municipalidades, en la cual
establece que las Municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de Gobierno Local, que emanan de la
SEoon voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico que gozan de autonomia politica, econémica y
Q\JVRIDICA /. administrativa en asuntos de su competencia en los asuntos de su autonomia que radica en la facultad de ejercer
e ﬂ:g" actos administrativos y de administracién conforme el ordenamiento juridico, y en su ARTICULO VIII. APLICACION
DE LEYES GENERALES Y POLITICAS Y PLANES NACIONALES, expresa “los gobiernos locales estan sujetos
a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica de Peru, regulan
las actividades y funcionamiento del sector Publico; asi como las normas Ley Orgénica de Municipalidades128
técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio. Las competencias y funciones especificas municipales
se cumplen en armonia con las politica y planes nacionales, regionales y locales de desarrollo™

Que, mediante Informe N° 576-2020-URH-JRRR-MDQ-LC, de fecha 29 de diciembre del 2020, el Abg.
José Renzo Ramos Rodriguez - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, levanta observaciones, en mérito al
Oficio N* 001184-2020-SERVIR-GDSRH e Informe N° 00055-2020-SERVIR-GDSRH, respecto al clasificador de
cargos, donde cumple con levantar las observaciones vertida por el SERVIR, y se remite el clasificador de cargos
para su aprobacion, con Informe N° 966-2020-0GA.MDQILC, el Lic. Miguel Angel Céceres del Rio - Jefe de la
Oficina General de Administracién, solicita pronunciamiento legal del drea de Asesoria Juridica de la MDQ, sobre
sobre el clasificador de cargos, con Informe N° 032-2021-OPP/MDQ/MML.09, de fecha 3 de febrero del 2021 |a
|~ Ing. Econ. Mirian Mamani Laura - Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, concluye emitiendo opinién
favorable a la propuesta del Manual de Clasificador de Cargos- CC, de la Municipalidad Distrital de Quellouno,
propuesto por la Unidad de Recursos Humanos;

Que, mediante Opinién Legal N° 030-2021-OAJ-MDQI/LC, de fecha 04 de febrero del 2021, emitido por el

Abog. David Cesar Gonzales Maquera — Jefe de Asesoria Juridica, mediante el cual, opina procedente las

actuaciones administrativas para la aprobacién de la propuesta de CLASIFICADOR DE CARGOS - CC de la

Municipalidad Distrital de Quellouno, conformado por (VI) capitulos, un (l) anexo, en 38 folios, actuacién que debe

efectuarse en cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-

! 2016-SERVIR-PE, se aprueban las modificaciones de la Directiva N° 002-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la

+ Gestion del Proceso de Administracién de puestos y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de |a Entidad-
! CPE",

Que, mediante la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico establece los lineamientos generales para
promover, consolidar y mantener una administracién publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria,
descentralizada y desconcentrada, basada en el respeto al Estado de Derecho, los derechos fundamentales yla
dignidad de la persona humana, el desarrollo de los valores morales y éticos y el fortalecimiento de los principios
democraticos, para obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal y el logro de una mejor atencion a las
personas. Finalmente, cabe indicar que en la misma linea de la LMEP y con la finalidad de lograr priorizar y
optimizar el uso de los recursos publicos, el Decreto Supremo N° 034-2004-PCM, ha aprobado los lineamientos
para la elaboracién y aprobacién de Cuadro para Asignacién de Personal — CAP de las Entidades de la
Administracién Plblica a fin de generar la aprobacion de un CAP que contenga una correcta definicién de los
cargos, acorde con la estructura Orgénica de cada Entidad y con los criterios de disefio y estructura de la
Administracién Piblica que establece la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado:

Que, ol Clasificador de Cargos es un Instrumento que explica los diversos puestos que se requieren en |a
organizacion, su categoria y cddigo, sus funciones estructurales y especificas, asi como las exigencias del puesto.
Los criterios basicos que rigen la clasificacion de cargos se Infleren de los elementos constitutivos del concepto de
cargo, entendido como la célula basica de |la organizacién, caracterizada por un conjunto de tareas dirigidas al
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logro de un objetivo y se exige el empleo de una persona que, con el minimo de calificaciones acorde con el tipo
de funcién, pueda ejercer de manera competente, las atribuciones que su ejercicio le confiere. Los elementos
citados permiten precisar tres criterios que se identifican con la naturaleza de la funcién, el nivel de responsabilidad
y las condiciones minimas que deben reunir una persona para desempefiar un cargo dado:

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, se aprueban las
Modificaciones a la Directiva N° 002-2016-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestion del Proceso de Administracién
de Puestos, y Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE, cuyo dispositivo establece
lineamientos sobre el CAP. Numeral 2. Elaboracién del CAP Provisional, 2.1) La elaboracién del CAP provisional
de las entidades de los tres niveles de gobierno es responsabilidad de la oficina de recursos humanos, o quien
haga sus veces, con opinién técnica favorable del érgano encargado de racionalizacion o del que haga sus veces.
2.2) EI CAP provisional se formula a partir de la estructura organica de la entidad aprobada en su ROF o Manual
Operaciones, segtn corresponda. Deben incluirse todos los cargos de las sedes u érganos desconcentrados de la
entidad. No procederé la aprobacién del CAP provisional de aquellas entidades que carezcan de un ROF o Manual
de Operaciones. 2.3) La elaboracién del CAP Provisional se realiza considerando el Clasificador de Cargos de la
entidad, en su defecto el Clasificador del ministerio del sector al que pertenece y/o el Manual Normativo de
Clasificacién de Cargos de la Administracién Publica, 2.4) Los cargos del CAP Provisional debe estar clasificados
en grupo ocupacionales de conformidad a lo establecido en |a Ley Marco de Empleo Publico, Ley N° 28175. Debe
consignar los cargos calificados como empleados de Confianza y como Directivos Superiores de libre designacién
y remocién de conformidad con la norma mencionada. 2.5) deben elaborarse conforme a los formatos contenidos
en el Anexo N° 4 de la presente directiva, los cuales seran publicados en el portal electrénico de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR www.servir.gob.pe. 2.6) Los cargos contenidos en el CAP Provisional podran
ser asignados a personal de diferente nivel remunerativo de acuerdo con |a necesidad de la Entidad, siempre que
se cumplan con los requisitos exigidos para el cargo,

ASE Sufia
JURIDICA

Que, en el citado dispositivo legal, dispone en el Numeral 3. Sobre el Informe Previo de Opinién Favorable
del CAP Provisional emitido por SERVIR, 3.1. El Proyecto del CAP Provisional de las entidades de los tres niveles
de gobierno, debidamente visado la oficina de recursos humanos o la que haga sus veces; adjuntando el informe
a que se refiere el punto 2.1 del presente anexo, el Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de
Operaciones. Su organigrama y el clasificador de cargos utilizado para la elaboracion del CAP Provisional; debe
ser remitido a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, a fin de emitir el informe previo opinién favorable del CAP Provisional. SERVIR esta facultado para solicitar
informacién sustentatoria adicional y para realizar observaciones sustantivas y de forma a la propuesta del CAP
Provisional o a los documentos sustentatorios;

| reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden realizar los
-sigulentes ajustes; a) Cambios en los campos: “N° de orden”, “cargo estructural’, ‘codigo”, "clasificacién”’, “situacién
>/ el cargo" y "cargo de conflanza’, y b) Otras acciones de administracién del CAP Provisional que no indican en un
/“Ihcremento del presupuesto de la entidad, incluyendo el supuesto sefialado en el numeral 1.3 del presente anexo.
ok / /El reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional no requeriria de un nuevo proceso de aprobacién
TS5 del CAP Provisional. EI reordenamiento de cargos podré aprobarse mediante resolucion o dispositivo legal que
corresponda al titular de la entidad, previo informe de Ia oficina de recursos humanos o el que haga sus veces, con
el visto bueno de la oficina de racionalizacion, o quien haga sus veces. En estos casos, la entidad debera actualizar
su CAP Provisional y pablico mediante resolucién de su titular durante el primer bimestre de cada afo, bajo
responsabilidad del titular del 6rgano responsable de la elaboracion del CAP Provisional. El reordenamiento de
o '\ % \eargo implica que la entidad cuente con un CAP Provisional vigente. En caso no sea asi, la entidad debera remitir
F$u proyecto de CAP Provisional a SERVIR para opinién previa favorable siguiendo los lineamientos definidos en

. : 054 }? ste anexo;
Cv S
%Vsnc\“" Que, el manual clasificador de cargos de INAP, es un documento genérico, manuable, adaptable y

actualizable a diversas entidades ministeriales, regionales, locales, descentralizadas, desconcentradas y
autdénomas. Asimismo, por el tiempo transcurrido desde su formulacién y la ausencia de un ante rector que
modernice este manual ha quedado discontinuado y desfasado en las dos ultimas décadas, si partimos del afio
1995 en que se declara la disolucién, el INAP mediante Ley N° 26507 del 19 de julio de ese afio, periodo en que
los gobiernos locales han sufrido transformaciones organicas cuando se deja sin efecto la Ley N° 23853 y se
cambia por la Ley N° 27972, ademas de la abundante legislacién del proceso de descentralizacién y la aparicién
de mas organismos especializados reguladores y nuevos ministerios que han significado la transferencia y ejercicio
de nuevas funciones tanto para las municipalidades provinciales como para las distritales;

! }; Que, el dispositivo legal antes mencionado, en su Numeral 5. refiere: Sobre el reordenamiento de cargos.
> «O

A

Que, el clasificador de cargos se basa en la Ley N° 28175 - Ley de Marco del Empleo Publico, que hace
una clasificacién del empleo publico y es diferente a la clasificacion tradicional contenida en el Manual precitado.
El Clasificador de Cargos que se desarrolla a continuacién es una herramienta de suma importancia para el manejo
adecuado de recursos humanos, ya que a través de ella se hace un descriptivo ordenado de los cargos necesarios
para las funciones y servicios que presta la Municipalidad, precisando su naturaleza, actividades tipicas y los
requisitos minimos indispensables de cada puesto de trabajo. No se pretende que el clasificador sea un documento
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rigido o final, sino que paulatinamente puedan incorporar mejoras, cambios necesarios con el objeto de ser un
instrumento normativo eficaz para el sistema de personal;

Que, en el marco de la Ley N° 30057 y su Reglamento, se ha establecido la necesidad institucional de
Z)\contar con un Documento Técnico Normativo importante, como es el CLASIFICADOR DE CARGOS, el cual
5 //describe los puestos de trabajo necesarios para la Municipalidad Distrital de Quellouno, el cual se convierte también
9/ en un requisito necesario para que el SERVIR pueda validar el Cuadro para la Asignacion de Personal — Provisional
7" (CAP-P) de la institucién. La décima tercera Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de
la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio
2014, determina la vigencia del clasificador mencionado hasta que se implemente el manual de puestos tipo;

Que, en el Informe Técnico N° 2238-2016-SERVIR/GPGSC., en el numeral 2.8, sefiala que las entidades
publicas que requieran modificar su CAP vigente y, en tanto no cuenten con un CPE como resultado del proceso
de trénsito a la Ley N° 30057, podrén aprobar su CAP Provisional, en los supuestos detallados en el anexo N° 04
de la Directiva N° 02-2015-SERVIR /GDSRH y observando el procedimiento y las reglas previstas en la misma y
su modificatoria (Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE.);

Que, la Ley de Modernizacién del Estado, N° 27658, ya esta en vigencia, asi como también la Ley Marco del
Empleo Piblico, N° 28175 y las normas de respaldo para el desarrollo de los diversos instrumentos normativos de
gestion, a fin de lograr la adecuacién del servidor publico a una nueva forma de enfrentar la gestion publica con
eficiencia y competitividad en un mundo moderno que no acaba de desarrollar e introducir permanentemente
nuevas tecnologias. El hombre, es el centro de la atencién de un estado moderno y de él también depende, como
servidor publico, el éxito del cambio sustancial hacia |a modernidad y la eficiencia. Es por ello, que el estado esta
empefiado en la implementacion de la Carrera Publica del Empleo que se sustenta en principios y desarrolio de
comportamientos y capacidades para el trabajador publico. Todos estos elementos deben de estar contenidos en
Instrumentos o Herramientas de Gestién que sirvan de gula (o Ley) al accionar de los trabajadores. De aqui
Importancia de los Instrumentos Normativos de Gestion de las Instituciones publicas. Unos, porque definen y
organizan a la Institucién, (Estructura Orgénica y ROF); y otros, a los puestos de trabajo, las funciones y requisitos
de conocimientos, actitudes y experiencia que se requieren para poder desempefiar el puesto. (MPP y clasificador
de cargos);

Que, de acuerdo a la revisién de la propuesta efectuada, tenemos las siguientes definiciones a.
ASIGNACION DE CARGOS. Asignacién a un cargo de personal de diferente nivel remunerativo o grupo
ocupacional, de acuerdo con |a necesidad de la entidad, siempre que cumplan con los requisitos minimos exigidos
para el cargo; son que ello conlleve a una afectacién del aspecto remunerativo, La asignacion a un cargo es
siempre temporal; es determinada por la necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y
especialidad alcanzada. b. CARGO. Es el elemento basico de una organizacién. Se deriva de la clasificacién
prevista en el CAP Provisional de acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel de responsabilidad que
ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su cobertura ¢. CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL - CAP PROVISIONAL. Documento de gestion institucional de carécter transitorio que contiene los
cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura orgénica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacién y Funciones . ROF y Estructura Orgénica d. FUNCION. Conjunto de acciones,
actividades y tareas. e. GRUPO OCUPACIONAL Conjunto de cargos para cuyo ejercicio se exige requisitos
minimos referidos a instruccién, experiencia y habilidad, razonablemente diferenciados en cuanto a su
responsabilidad y naturaleza. f. NIVEL Son los escalones que se establecen dentro de cada grupo ocupacional
para progresion del servidor en la carrera administrativa. Se establecen de modo progresivo y ascendente en
relacion a las atribuciones y complejidad de las funciones. g. ORGANO. Son aquellas unidades de la organizacién
que conforman la estructura orgénica de la entidad. Hasta el segundo nivel (gerencias). h. UNIDAD ORGANICA.
>/ Es la unidad de la organizacién en que se dividen los érganos contenidos en la estructura organica de la entidad,
Hasta tercer nivel (subgerencias. direcciones de érganos desconcentrados);

Que, en el capitulo I. Estructura de |a Clasificacién de Cargos, se tienen establecidos criterios para la
clasificacién de cargos, desarrollados por criterios basicos, como funcional, de responsabilidad, de condiciones
minimas, Grupos Ocupacionales, estas establecidas en |la Ley N° 28175 - Laey Marco del Empleo Publico, en su
capitulo II, establece la siguiente clasificacién personal: a) Funcionario Publico: de eleccidn popular directa y
z\universal o confianza politica originaria, De nombramiento y remocién regulados; De libre nombramiento y
“{emocién, b) Empleado de Confianza, c) Servidor Publico, tiene la siguiente clasificacion: Directivo superior,
cFjecutivo, Especialistas, De apoyo (Decreto N° 276), De apoyo (Decreto Legislativo N° 728), Capitulo IIl,
*/Codificacién, Capitulos |V: Cargos y Clasificacién, Capitulo V: Descripcién de la Clasificacién de Cargo, Capitulo
VI, Cargos de Orden Alfabético, Clasificacién de los Cargos, Clasificados en Orden Alfabético y codificado de la
pégina 14 al 38, donde se detallan los cargos pertenecientes a la entidad municipal;

Que, la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en su Articulo 38, sefiala que las municipalidades
se rigen por su propio Ordenamiento Juridico Municipal, la misma que estéa constituido por las normas emitidas por
los 6rganos de gobierno y administracién municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional. Las normas y
disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacién
administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del derecho administrativo:
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Estando a lo precedentemente expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6) del
Articulo 20° y Articulo 43°de la Ley N° 27972 -Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

% w ~ APROBAR el CLASIFICADOR DE CARGOS - CC, de la Municipalidad Distrital de
L |Quellouno, el cual consta de VI capltulos y un (1) Anexo, el mismo que como anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion de Alcaldia,

Tic 0. - DEROGUESE toda norma o disposicién que se oponga a la presente Resolucién.

;\ ABI]CU!,._Q TERCERO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracién, Oficina de

.:‘s Planeamiento y Presupuesto y a la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad, el cumplimiento del presente
< ! Acto Resolutivo,

O CUARTO. - ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de Informacion y Comunicacién la Publicacién
de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal Web de |a Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE,_PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

---------

Mg.(Alex Curi Legn

c——"DNI: 23984679




